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TUOMARINKOULUTUSLAUTAKUNNALLE

Lausuntopyynto karajanotaarien ja asessorien valintamenet-
telyn kehittamisesta

Lausuntopyyntd TIV/1670/2025

Tuomariliitto korostaa kuten aikaisemmassa asian luonnosvaiheessa antamassaan lausunnossa, ettad notaa-
rien hakuprosessin ja valintamenettelyn ei tule rajata hakijoita liikaa. Tosiasia on, etta hyvin monenlaisella
taustalla tuleva hakija voi soveltua tuomioistuintydskentelyyn eika arvosanojen perusteella tulisi tehda liian
yksioikoisia johtopaatoksia soveltuvuudesta.

Tuomariliitto on edelleen hyvin huolestunut siita, ettd arvosanojen painottaminen eri hakuprosesseissa ja
valinnoissa on johtanut siihen, ettd oikeustieteen opiskelijat uusivat hyvaksytyin arvosanoin suoritettuja tent-
teja keskiarvon korottamiseksi.

Tuomarinty6ssa on erittdin tarkeda osata tehda ratkaisuja kohtuullisessa ajassa -ratkaisujen laatua toki unoh-
tamatta. Akateemiseen taydellisyyteen pyrkimisen korostaminen valinnoissa karsii mahdollisesti alalle sovel-
tuvia hakijoita pois kokonaan ja joka tapauksessa antaa vaaran kuvan ominaisuuksista, joista tuomarin tyossa
on eniten etua.

Edella selostetuista syistd Tuomariliitto on kannattanut opintopisteiden merkityksen vihentamista notaa-
rien esivalinnassa.

Koulutuslautakunnan valitsemamassa mallissa toteutuu parhaiten tydoryhman tyolle asetettu tavoite valinta-
menettelyn sujuvoittamisesta ja nopeuttamisesta. Nykyjarjestelman suuri kipupiste on se, ettad hakijat asete-
taan useita kertoja eri pisteiden mukaiseen jarjestykseen. Verrattain hyvat pisteet saaneen hakijan tuleva har-
joittelupaikka voi muuttua moneen kertaan hanen hakemuksessaan ilmoittamasta etusijajarjestyksesta ja ul-
kopuolisista tekijoista kuten tuomioistuimien tulosneuvotteluissa saamista lisdpaikoista tai muiden hakijoiden
peruutuksista johtuen.

Jos haastattelupisteytys on hyvaksytty tai hylatty, soveltumattomat hakijat karsiutuvat eika uudelleenpis-
teytys haun eri vaiheissa ole niin ty6lasta eikd monesti toistuva ilmi6. Tuomariliitto huomauttaa, etta uuden
notaarien valintamenettelyn kayttéonoton jalkeen notaareilla on ollut enemman soveltuvuus- ja
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suoriutumisongelmia, joiden vuoksi harjoittelun suorittaminen hyvaksytysti on ollut vaarassa tai harjoittelu
on keskeytynyt. Taman vuoksi Tuomariliitto korostaa sitd, ettd haastattelussa tulee aidosti arvioida henkilén
kyvykkyyttd suoriutua tehtavasta eika haastattelun perusteella hylkdamisen kynnys saa olla yhta korkealla,
kuin se nykyisin on.

Ehdotetut pisteytysmuutokset ovat Tuomariliiton nakemyksen mukaan kannatettavia.

Tuomariliitto yhtyy lautakunnan nakemykseen siita, ettd asessorivalinnan pisteytyksen on oltava yhtendinen
notaarien valintamenettelyn kanssa. Tuomariliitto pitaa jossain maarin ongelmallisena lautakunnan ehdo-
tusta siita, ettei tydkokemusta, joka on kertynyt yli kymmenen vuotta ennen hakuajan paattymista, oteta
huomioon. Tuomariliiton nakemyksen mukaan ehdotusta olisi hyva tarkastella ja verrata siihen, kuinka mo-
nen vuoden tybkokemukselle/kuinka vanhalle tydkokemukselle annetaan merkitysta valittaessa hakijoita
tuomarin virkaan. Asessorien osalta tydkokemuksena otettaisiin huomioon enintdan kuusi vuotta viimeisim-
man kymmenen vuoden ajalta. Ehdotusta olisi hyva tarkastella siitd nakdkulmasta, millaiseen tilanteeseen
se asettaa esimerkiksi ne asessoriksi hakevat henkil6t, jotka ovat viimeisen kymmenen vuoden aikana olleet
joitakin vuosia poissa ty6elamasta lasten saamisen vuoksi.

Yhteenveto

Ehdotetussa uudistuksessa opintomenestyksen merkitys notaarivalinnassa edelleen suhteellisesti kasvaa.
Tuomariliitto pitdakin erityisen tarkeand, etta uudistuksen vaikutuksia seurataan.

Tosiasiassa ilman lainmuutoksia valintamenettelyn sujuvoittamismahdollisuudet ovat rajallisia. Olennaista
Tuomariliiton nakemyksen mukaan edelleen on se, etteivat hakumenettelyn ensimmaiset portaat saisi karsia
hakijajoukkoa liian voimallisesti pelkin akateemisin perustein.

Lausunnon valmistelu

Lausuntoa on valmisteltu Tuomariliiton oikeuspoliittisessa valiokunnassa. Lausunnon on valmistellut karaja-
tuomari Johanna Helminen.

Tuomariliiton hallitus on kasitellyt lausunnon.
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