NORJAN TUOMAREIDEN EETTISET PERIAATTEET

Norjassa julkaistiin ensimmäinen Tuomioistuinviraston (Domstolsadministrationen) toimeksiannosta laadittu ehdotus eettisiksi ohjeiksi vuonna 2007 (Etiske regler for dommere – utkast fra arbeidsgruppe oppnevnt av Domstoladministrasjonen). Hankkeen käynnistämiseen oli vaikuttanut huomattavalla tavalla tuomareiden kurinpitoelin (Tillsynsutvalget for dommere). Tähän liittyen ehdotuksessa oli aika monia hyvinkin yksityiskohtaisia ohjeita toiminnasta tilanteissa, joissa tuomareista oli kanneltu. Tuomarikunta vastusti laajasti ehdotusta. Tuomioistuinvirasto ja henkilöstöjärjestöt asettivat yhteistyössä uuden työryhmän, jonka laatima ehdotus hyväksyttiin Tuomariliiton kokouksessa 1.10.2010. 

	Alkuperäinen
	Käännös

	Etiske prinsipper for dommeratferd
	Tuomaritoiminnan eettiset periaatteet

	De etiske prinsippene for dommeratferd har som formål å fremme at dommerne opptrer på en måte som skaper tillit til domstolene og deres avgjørelser. Prinsippene skal også tjene til opplysning om hva som er god dommerskikk.
	Näiden tuomarin toimintaa koskevien periaatteiden tavoitteena on edistää sitä, että tuomarit käyttäytyvät sellaisella tavalla, joka luo luottamusta tuomioistuimiin ja niiden ratkaisuihin. Periaatteiden tarkoituksena on myös toimia hyvää tuomaritapaa koskevana opastuksena.

	Disse etiske prinsippene for dommeratferd er vedtatt av henholdsvis Den norske Dommerforening, Teknas etatsforening for jordskifterettene og Domstoladministrasjonen, og er utarbeidet i samarbeid mellom dis-se. Prinsippene gjelder for alle fagdommere i de alminnelige domstolene og i jordskiftedomstolene, både i og utenfor den dømmende virksomhet.
	Nämä tuomarin toimintaa koskevat periaatteet ovat vahvistaneet ja niitä ovat yhteistyössä kehittäneet Den norske Dommerforening (Norjan tuomariliitto), Teknas etatsforening for jordskifterettene (maaoikeuksien henkilökuntayhdistys) ja Domstoladministrasjonen (Tuomioistuinvirasto). Periaatteet koskevat kaikkia yleisissä tuomioistuimissa ja maaoikeuksissa toimivia ammattituomareita sekä tuomitsemistoiminnassa että sen ulkopuolella.

	1. Grunnleggende krav

En dommer skal opptre i samsvar med loven, rettsordenen og god dommerskikk, og slik at han eller hun gjennom sin atferd fremmer den alminnelige tillit til domstolene.
	1. Perustavat vaatimukset

Tuomarin on toiminnassaan noudatettava lakia, oikeusjärjestystä ja hyvää tuomaritapaa sekä toimittava niin, että hän toiminnallaan edistää tuomioistuimia kohtaan tunnettua yleistä luottamusta.

	2. Uavhengighet

En dommer skal utøve dommergjerningen uavhengig av utenrettslig påvirkning fra offentlige eller private interesser.
	2. Riippumattomuus

Tuomarin on viranhoidossaan oltava riippumaton kaikista oikeuden ulkopuolisista, julkisista tai yksityisistä intresseistä.

	3. Upartiskhet

En dommer skal være og framtre som upartisk og opptre slik at det ikke med rimelighet kan stilles spørs-mål ved dommerens nøytralitet.

En dommer må ikke gi uttrykk for forhåndsstandpunkt i saker han eller hun har under behandling eller som det er nærliggende at dommeren kan få til behandling.

En dommer skal utøve dommergjerningen uten forutinntatte holdninger.

Dommeren skal aktivt legge forholdene til rette for minnelige løsninger, men partene skal ikke utsettes for press til å inngå forlik.
	3. Puolueettomuus

Tuomarin on oltava puolueeton ja hänen on myös vaikutettava sellaiselta. Tuomarin on lisäksi käyttäydyttävä niin, että hänen puolueettomuuttaan ei voida kohtuudella kyseenalaistaa.

Tuomari ei saa ilmaista ennakkokäsitystään sellaisissa asioissa, jotka hän on saanut tai jotka hän voi saada käsiteltäväkseen.

Tuomarin on hoidettava virkaansa ilman ennakkokäsityksiä.

Tuomarin on aktiivisesti toimittava sovinnollisen ratkaisun edistämiseksi, mutta hän ei saa painostaa asianosaisia sovintoon.

	4. Integritet

En dommer skal opptre på en måte som ikke er egnet til å skade den alminnelige tilliten til domstolens eller dommerstandens anseelse.

En dommer skal ikke for seg selv eller andre motta gaver eller andre fordeler som kan settes i forbindelse med utøvelsen av dommergjerningen.
	4.Integriteetti (oikeamielisyys, rehellisyys)

Tuomarin on toimittava sellaisella tavalla, joka ei ole omiaan vahingoittamaan tuomioistuimia kohtaan tunnettua yleistä luottamusta ja tuomarikuntaa kohtaan tunnettua arvostusta.

Tuomari ei saa vastaanottaa itselleen taikka toiselle sellaisia lahjoja tai muita etuja, jotka voivat liittyä tuomarintehtävän hoitamiseen.

	5. Likebehandling

En dommer skal ivareta hensynet til likebehandling av parter og øvrige aktører som opptrer for domstolen.

En dommer skal bygge på saklige hensyn ved tildeling av oppdrag for domstolen.
	5. Yhdenvertainen kohtelu

Tuomarin on huolehdittava siitä, että asianosaisia ja muita tuomioistuimessa asioivia tahoja kohdellaan yhdenvertaisesti.

Tuomarin harkinnan, joka koskee tuomioistuimen antamaa määräystä tehtäviin, on perustuttava asiallisiin syihin. 

	6. Korrekt opptreden

En dommer skal holde en saklig tone og opptre verdig og korrekt overfor alle som dommeren har med å gjøre i embetsutøvelsen.

Dommeren skal påse at meddommere deltar som fullverdige medlemmer av retten.

Dommeren skal vise respekt for de oppgavene advokater og representanter for påtalemyndigheten har i rettspleien. En advokat skal ikke identifiseres med sin klient.
	7. Asiallinen käytös

Tuomarin on puhuteltava asiallisesti sekä käyttäydyttävä arvokkaasti ja kohteliaasti kaikkia niitä kohtaan, joiden kanssa hän on tekemisissä tehtäväänsä hoitaessaan.

Tuomarin on huolehdittava siitä, että lautamiehet osallistuvat lainkäyttöön tuomioistuimen täysivaltaisina jäseninä.

Tuomioistuimen on osoitettava arvostusta asianajajien ja syyttäjäviranomaisen edustajien oikeudenkäytössä suorittamia tehtäviä kohtaan. Asianajajaa ei saa samaistaa päämieheensä.

	7. Utforming av rettslige avgjørelser

Ved utformingen av rettens avgjørelser må dommeren vise tilbørlig respekt overfor alle involverte så langt det er forenlig med kravet til en dekkende begrunnelse.
	7. Oikeudellisten ratkaisujen laatiminen

Tuomarin on oikeudellisia ratkaisuja laatiessaan osoitettavaa riittävää kunnioitusta kaikkia asiaan osallisia kohtaan siinä määrin, kuin tämä vaatimus voidaan sovittaa yhteen tuomioiden kattavaa perustelemista koskevan velvollisuuden kanssa.

	8. Diskresjon

En dommer skal – foruten å overholde lovbestemt taushetsplikt – utvise diskresjon om sensitive forhold som dommeren får kjennskap til i sitt virke og skal ikke bruke slik informasjon til noe formål som ligger utenfor dommergjerningen.

En dommer skal utad bevare taushet om rettens rådslagning og stemmegivning for lukkede dører.

En dommer skal ikke meddele avgjørelsen før den er avsagt.
	8. Hienotunteisuus 

Tuomarin on laissa säädetyn salassapitovelvollisuuden noudattamisen lisäksi osoitettava tahdikasta suhtautumista sellaisiin arkaluonteisiin tietoihin, joista hän on saanut tiedon virassaan, eikä hän myöskään saa käyttää tällaista tietoa muutoin kuin tuomitsemistoiminnassaan.

Tuomarin on pidettävä salassa oikeuden päätösneuvottelut ja äänestykset, jotka käydään yleisön läsnä olematta.

Tuomari ei saa paljastaa tuomioistuimen ratkaisun sisältöä ennen sen antamista.

	9. Kompetanse

En dommer skal vedlikeholde og forbedre sine faglige kunnskaper og ferdigheter.
	9. Ammattitaito

Tuomarin on ylläpidettävä ja kehitettävä ammatillisia tietojaan ja taitojaan.

	10. Effektivitet

En dommer skal utføre sin dommergjerning effektivt og med rimelig hurtighet, så langt det er forenlig med kravene til forsvarlig saksbehandling og faglig kvalitet. Når det oppstår forsinkelser av betydning, skal de partene som er berørt underrettes om dette.
	10. Tehokkuus

Tuomarin on hoidettava tehtäviään tehokkaasti ja sellaisella kohtuullisella joutuisuudella, joka on yhteen-sopiva asian riittävän seikkaperäisen ja laadukkaan käsittelyn vaatimusten kanssa. Merkittävistä viivästyksistä on ilmoitettava osapuolille, joita asia koskee.

	11. Ytringer m.m.

En dommer har som enhver annen ytringsfrihet, religionsfrihet og organisasjonsfrihet, men en dommer skal ved utøvelsen av slike rettigheter ta hensyn til dommerembetets verdighet og domstolens upartiskhet, nøytralitet og uavhengighet.

En dommer bør utvise forsiktighet ved omtale av saker som er under behandling i domstolene, og av egne rettsavgjørelser.
	11. Mielipiteenvapaus ym.

Tuomarilla on samanlainen sananvapaus, uskonnonvapaus ja yhdistymisvapaus kuin muillakin yhteiskunnan jäsenillä, mutta tuomarin on näitä oikeuksia käyttäessään otettava huomioon tuomarinviran arvokkuus sekä tuomioistuimen riippumattomuutta ja puolueettomuutta koskevat vaatimukset. 

Tuomarin tulee olla pidättyväinen puhuessaan tuomioistuimen käsiteltävinä olevista asioista sekä omista ratkaisuistaan. 

	12. Dommerens forhold til media

En dommer skal vise respekt for medias oppgaver, herunder med å gi offentligheten informasjon om saker som behandles i domstolene.
	12. Tuomarin suhde tiedotusvälineisiin

Tuomarin on osoitettava tiedotusvälineiden tehtäviä kohtaan arvonantoa sekä annettava tiedotusvälineille tietoa tuomioistuimessa käsiteltävinä olevista asioista

	13. Dommerens forhold utenfor tjenesten

En dommer skal også utenfor tjenesten opptre slik at atferden ikke er egnet til å skade respekten for eller tilliten til domstolene.

En dommer må ikke gjøre bruk av dommertittelen når slik bruk kan oppfattes som en sammenblanding av roller eller hvor det for øvrig ikke er saklig grunn til det.

En dommer må vise forsiktighet med å gi råd eller på annen måte engasjere seg i andres rettstvister
	13. Tuomarin asema viranhoidon ulkopuolella

Tuomarin on myös viranhoidon ulkopuolella käyttäydyttävä sellaisella tavalla, joka ei ole omiaan vahingoittamaan tuomioistuimia kohtaan tunnettua luottamusta ja arvonantoa.

Tuomari ei viranhoitonsa ulkopuolella saa käyttää virkanimikettään sellaisella tavalla, joka on omiaan aiheuttamaan sekaannusta rooleissa, eikä muutoinkaan silloin, kun virkanimikkeen käyttämiseen ei ole asiallisia syitä.

Tuomarin on harkittava huolellisesti sitä, antaako hän jollekulle neuvoja tai osallistuuko hän muulla vastaavalla tavalla toisten oikeusriitoihin

	14. Fratrådte dommere

En fratrådt dommer bør unngå atferd som kan oppfattes som uheldig utnyttelse av dommertittelen.
	14. Virastaan eronneet tuomarit

Virastaan eronneen tuomarin on vältettävä sellaista käytöstä, joka voidaan ymmärtää tuomarin virkanimikkeen epäasianmukaiseksi käyttämiseksi

	15. Inngrepsansvar

En dommer som blir kjent med overtredelser av disse etiske prinsipper begått av en kollega, bør ta dette opp på en passende måte, og gripe inn dersom overtredelsen er vesentlig
	15. Puuttumisvelvollisuus

Sellaisen tuomarin, joka saa tietää kollegansa rikkoneen näitä eettisiä periaatteita, on otettava asia esiin hänen kanssaan sopivalla tavalla ja puututtua siihen, jos rikkomus on merkittävä.



Alkuperäinen versio: https://www.domstol.no/contentassets/5ceda6659ce94dd7b4c5d90d99c7ea26/vedtatte-etiske-prinsipper.pdf

Vapaamuotoisen suomenkielisen käännöksen pohja on syntynyt hovioikeudenneuvos Timo Saranpään ja hovioikeuden presidentti Tapani Vasaman toimin. Viimeksi mainittu on vielä muokannut vähäisissä määrin tekstiä käyttäen apuna Chatgpt:n ja Googlen käännösohjelmia.

