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Tuomariliitto korostaa, etta notaarien hakuprosessin ja valintamenettelyn ei tule rajata hakijoita liikaa.
Tosiasia on, etta hyvin monenlaisella taustalla tuleva hakija voi soveltua tuomioistuintyoskentelyyn eika
arvosanojen perusteella tulisi tehda liian yksioikoisia johtopaatoksia soveltuvuudesta. Tuomariliitto on
hyvin huolestunut siita, ettd arvosanojen painottaminen eri hakuprosesseissa ja valinnoissa on johtanut
siihen, ettd oikeustieteen opiskelijat uusivat hyvaksytyin arvosanoin suoritettuja tentteja keskiarvon
korottamiseksi. Tuomarintydssa on erittdin tarkeaa osata tehda ratkaisuja kohtuullisessa ajassa -ratkaisujen
laatua toki unohtamatta. Akateemiseen taydellisyyteen pyrkimisen korostaminen valinnoissa karsii
mahdollisesti alalle soveltuvia hakijoita pois kokonaan ja joka tapauksessa antaa vaaran kuvan
ominaisuuksista, joista tuomarin tydssa on eniten etua.

Edella selostetuista syista Tuomariliitto kannattaa opintopisteiden merkityksen vahentamista notaarien
esivalinnassa.

Tuomariliitto toteaa, ettd seka notaarien itsensa ettd kdrajaoikeuksien kannalta olisi ihanteellista, jos
hakukierroksia voisi olla kaksi kertaa vuodessa. Kaksi hakukertaa vuodessa vaatisi merkittdavan
lisdresursoinnin lautakunnalle. Sen etuna olisi kuitenkin todennakoisesti ainakin peruutusten merkittava
vaheneminen. Resurssien lisdys saattaisi hakukierrosten maarasta riippumatta joka tapauksessa tehostaa
valintamenettelya.

Tuomariliiton ndkemyksen mukaan hakukohteiden rajaaminen ja hakemusten taydentamisestd luopuminen
saattavat olla virkamiesoikeudellisesti mahdottomia toimia, mutta Tuomariliiton ndkemyksen mukaan eivat
olisi hakijoille kohtuuttomia, mikali ovat toteutettavissa.

Vaihtoehto A

Tuomariliitto toteaa, etta haastattelupisteytysten muuttaminen ei juurikaan sujuvoittaisi notaarien
valintamenettelya vaan siina on kysymys siitd, miten erilaisia valintakriteereitd painotetaan. Motivaation
mittaaminen haastattelulla on tarkeaa, ja tassa mallissa haastattelun painoarvo korostuisi. Paaosin
ongelmat uuden notaarivalintamenettelyn kautta valituiksi tulleissa notaareissa eivat liity valittujen
oikeudelliseen osaamiseen, vaan asenteeseen ja henkilokohtaiseen soveltuvuuteen tuomioistuinalalle.



Tuomariliitto kuitenkin huomauttaa, ettd haastattelut ovat subjektiivisia arviointitilanteita, joissa kunkin
haastattelijan omat nakemykset ja tapa toteuttaa haastattelu vaikuttavat lopputulokseen ja hakijan
pisteytykseen. Mitd enemman pyritddn objektiivisuuteen, niin sitd vdhemman tulisi olla sellaisia kohtia
valinnassa, joita eri tuomioistuimet pisteyttavat. Objektiivinen haastattelupisteytys olisi mahdollista saada
aikaan vain siten, ettd samat haastattelijat haastattelisivat kaikki hakijat.

Vaihtoehto B

Malli B toteuttaa parhaiten tyéryhman tyolle asetettua tavoitetta valintamenettelyn sujuvoittamisesta ja
nopeuttamisesta. Nykyjadrjestelman suuri kipupiste on se, etta hakijat asetetaan useita kertoja eri pisteiden
mukaiseen jarjestykseen. Verrattain hyvat pisteet saaneen hakijan tuleva harjoittelupaikka voi muuttua
moneen kertaan hanen hakemuksessaan ilmoittamasta etusijajarjestyksesta ja ulkopuolisista tekijoista
kuten tuomioistuimien tulosneuvotteluissa saamista lisdpaikoista tai muiden hakijoiden peruutuksista
johtuen.

Haastattelupisteytyksen painottaminen johtaa siihen, etta hakijat, joita tuomioistuimet eivat pida
soveliaana tuomioistuinuralle omaan tuomioistuimeen, saavat halutessaan vaistamatta harjoittelupaikan
jostakin hakuvaihtoehtojensa loppupdassa olevasta tuomioistuimesta. Jos haastattelupisteytys on
hyvaksytty tai hylatty, soveltumattomat hakijat karsiutuvat eikd uudelleenpisteytys haun eri vaiheissa ole
niin tyolasta eika monesti toistuva ilmio.

Yhteenveto

Tosiasiassa ilman lainmuutoksia valintamenettelyn sujuvoittamismahdollisuudet ovat rajallisia. Olennaista
Tuomariliiton nakemyksen mukaan on se, etteivat hakumenettelyn ensimmaiset portaat karsi
hakijajoukkoa liilan voimallisesti pelkin akateemisin perustein.
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Suomen tuomariliitto - Finlands domareforbund ry toimii tuomioistuinlaitoksen kehittamiseksi seka sen
merkityksen ja tuomarin riippumattoman aseman sailyttamiseksi yhteiskunnassa. Tuomarikunnan
yhteisena jarjestona Tuomariliitto valvoo ja edistaa jasentensa ammatillisia ja muita yhteisia
pyrkimyksia.



