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Poytakirja, joka tehtiin 21.3.2024 valtiovarainmi-
nisterion ja Julkisalan koulutettujen JUKO ry:n vé-
lilla liittyen sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn
valtion virka- ja tydehtosopimuksen 6 §:n mukaisen
virastoerdn kohdentamiseen tuomioistuinten tuoma-
reiden ja lakimiesten palkkauksesta tehtyyn tarken-
tavaan virkaehtosopimukseen.

18
Poytékirjan tausta ja soveltamisala

Osapuolet ovat keskustelleet tuomioistuinten tuomareiden ja lakimiesten palkkauksesta tehdyn tar-
kentavan virkaehtosopimuksen (mydhemmin tuomaripalkkasopimus) tilanteesta ja kehittdmismah-
dollisuuksista. Osapuolten yhteinen ndkemys on kehittad tuomaripalkkasopimuksen soveltamisalaan
kuuluvien virkamiesten palkkauksen perusteita siten, ettd ne tayttavét virkamiesoikeudellisen lain-
sdadannon vaatimukset seka vastaavat palkkauksellisiin tarpeisiin. Kehittdmisen edellytyksié tarkas-
tellaan sekd keskustason sopijaosapuolten ettd hallinnonalan neuvotteluosapuolten valisissa neuvot-
teluissa ja keskusteluissa.

28
Kehittdmisen periaatteet

Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd tuomaripalkkasopimus uudistetaan. Uudistetun soveltamisalaltaan
vastaavan tarkentavan virkaehtosopimuksen tai tarkentavien virkaehtosopimusten siséllosta ja raken-
teesta neuvotellaan 30.6.2025 mennessa. Virkaehtosopimuksin uudistuksesta sovitaan 31.12.2025
mennessa.

Keskustason sopijaosapuolet ottavat huomioon uudistamistyon vaatimukset 1.3.2025 alkavalle sopi-
muskaudelle sovittavassa valtion virka- ja tyéehtosopimuksessa. Mahdollisuutena on talléin esimer-
kiksi sopia sopimuskauden virastoerien kdytosta yksinomaan sopimuksen uudistamiseksi. Myds muut
mahdolliset osapuolten véliset sopimuksenvaraiset toimenpiteet ja keinot tarkastellaan keskustason
sopimusneuvotteluissa ja niistd sovitaan tarvittaessa edella mainitussa sopimuksessa. Tarkastelu si-
séltdd myos tarkentavan virkaehtosopimuksen kustannusvaikutukset.

Tuomioistuinviraston johdolla tarkastellaan mahdollisuuksia kehittdd tuomareiden virkarakennetta
siten, ettd myos palkkauksen rakenteeseen ja perusteisiin heijastuvat vaikutukset pystytdan ottamaan
huomioon.

38
Virastoeraneuvottelut vuoden 2024 virastoerasta

Tassa poytékirjassa mainittujen toimenpiteiden toteuttamisen edellytyksend on, ettd hallinnonalan
neuvotteluviranomaisten vélilla sovitaan vuoden 2024 virastoerdn suuruudeksi 1,5 % ja ettd se koh-
dennetaan tuomaripalkkasopimukseen siten, ettd palkkausten taso yhtendistetdan yksittaisissé tuo-
mioistuimissa niin pitkélle kuin se on virastoerdn maarén asettama rajoitus huomioon ottaen mahdol-
lista.
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48
Voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa 31.12.2025 saakka.

Helsingissa 21.3.2024

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO R.Y.



