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tuomariliitto

Suomen tuomariliitto ry

Raportti tydssa jaksamista, epaasiallista vaikuttamista ja kaytosta
seka alan houkuttelevuutta koskevasta kyselysta (2025)



Johdanto

Kyselyn toteutuksesta

Suomen tuomariliitto - Finlands domareférbund ry teki kevaalla 2025 hallinto-oikeuksien, ho-
vioikeuksien, karajaoikeuksien, markkinaoikeuden, tydtuomioistuimen ja vakuutusoikeuden
tuomareille, esittelijoille, valmistelijoille ja kardjanotaareille seka korkeimpien oikeuksien
esittelijoille kyselytutkimuksen.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa tyossa jaksamista, tuomioistuinuran houkuttelevuutta, ko-
kemuksia tuomioistuimissa kayttoon otetuista uusista tietojarjestelmista seka selvittaa tuo-
mioistuinten ulkopuolelta tulevaa epaasiallista kdytosta ja vaikuttamista. Viimeisen kyselyn
jalkeen AIPA on otettu kayttoon koko maassa kevaalla 2024. Jarjestelman kayttoonotto tapah-
tui hovioikeuksissa ja korkeimmassa oikeudessa. Karajaoikeuksissa kaytto laajeni myos rikos-
asioihin. HAIPA oli otettu kayttoon jo aikaisemmin hallintotuomioistuimissa ja AIPA k&rajaoi-
keuksissa hakemus- ja laajoihin riita-asioihin.

Haastemiehia ja karajasihteereita edustavista henkilostojarjestdista JHL on toteuttanut vas-
taavan sisaltdisen kyselyn huhtikuussa 2025.

Kyselyyn vastaaminen ei edellyttanyt jasenyyttd Tuomariliiton jdsenyhdistyksissa. Verkkoky-
sely lahetettiin kaikille edella mainittuihin henkil6storyhmiin kuuluville yhteensé 1668 henki-
I6lle, joista vastasi 614 kyselyyn. Kyselyn vastausprosentti oli noin 37. Tulosten virhemargi-
naali on vahainen. Edelliset tutkimukset toteutettiin 2019 ja 2021. Vuonna 2021 kysely vali-
tettiin vastaaville henkilostoryhmille eli yhteensd 1514 henkilGlle.

Tuomariliiton varapuheenjohtaja Minna Hallstréom ja Karajaoikeustuomarit ry:n hallituksen ja-
sen Juho Pakkila valmistelivat kyselyn. Kyselyssa oli joitakin uusia kysymyksia esille noussei-
den epakohtien johdosta. Raportin ovat koonneet Tuomariliitosta karajatuomarit Minna Hall-
strém, Heidi Myllys ja Juho Pakkil&, hovioikeudenneuvos Juhani Laine, hallinto-oikeustuomatri
Atte Lauerma, vakuutusoikeustuomari Ville Savela ja korkeimman hallinto-oikeuden oikeus-
sihteeri Oona Fromholdt-Nyman. Avoimien kysymysten vastauksia on toimitettu tiivistamalla,
yhdistamalla ja ryhmittelemalld ja tekemalla kieliasuun liittyvia korjauksia silloin, kun ne ovat
kohdistuneet yksilditavissa olevaan kohteeseen. Raportti on valmistunut 14.5.2025.

Tulokset ovat huolestuttavat. Ne kertovat vakavasta kuormittumisesta, tuomarin uran
houkuttelevuuden heikentymisesta entisestaan, tietojarjestelmien kayttéon ottami-
sesta keskeneraisina ja tuomioistuimiin kohdistuvan epaasiallisen kaytoksen ja vaikut-
tamisen lisddntymisesta.

Vastaajista yli puolet elinoin 57 % pitaa tydmaaraa liian suurena. Oikeusturvan ndkdkulmasta
on huolestuttavaa, etta vastaajista edelleen yli puolella eli 58 %:lla ei ole riittavasti aikaa asi-
oiden valmisteluun ja tuomioiden kirjoittamiseen. Lahes 60 %:lla vastaajista ei ole aikaa osal-
listua koulutukseen. Noin kolmasosa ei pida koulutustarjontaa riittavana, mika vastaa oikeus-
ministerion ja Tuomarinkoulutuslautakunnan tekemien selvitysten johtopaattksia. Vastaa-
jista 42 prosenttia kokee, ettd joutuu suorittamaan tydtehtavia, joihin tarvitsisienemman kou-
lutusta ja perehdytystad. Vastanneista 55 % ilmoitti, ettd he joutuvat aina tai usein



kompensoimaan koulutukseen kayttdmansa ajan tekemalla toita vapaa-ajalla. Vapaa-ajalla
koulutukseen kaytetyn ajan kompensoivien osuus on laskenut muutamalla prosentilla vuo-
desta 2021.

Yli puolet vastaajista kokee stressioireita tai tybuupumusta aina tai usein.

Sairaana tyoskentely on lisdantynyt. Vastaajista jopa 70,9 % tydskentelee aina tai usein sai-
raana. Sairaana tydskentelevien osuus on kasvanut noin 7 %:lla vuoteen 2021 verrattuna.
Tama on varsin todennakoisesti seurausta etatyon lisdantymisesta.

Harmaan ylitydn osuus on edelleen merkittava. Vastaajista 83 % tydskentelee yli saannollisen
viikkoty6ajan (36 tuntia 15 minuuttia), mista yli 40 tuntia viikkossa tekevien osuus on noin 54 %
ja yli 45 tuntia tekevien osuus on noin 21 %. Vastaajista noin 20 % ei pysty lainkaan tasoitta-
maan tunteja sdannolliseen viikkotydaikaan. Noin 55 % vastaajista pystyy tasoittamaan tunnit
vain harvoin tai silloin talloin.

Kaksi kolmasosaa vastaajista ei pida tyovalineita ja tietojarjestelmia riittavina. Valtaosa AlPAa
kayttaneista vastaajista on sitd mielta, etta AIPA ei ole tehostanut tyon tekemista, vaan se on
lisdnnyt tydmaaraa ja hidastanut ja vaikeuttanut asioiden kasittelyd, hallintaa ja seurantaa.
Toistuvat toimintahdiriot ja kayttokatkokset kuormittavat. Vastaajista noin 18 prosenttia on il-
moittanut HAIPAN tehostaneen tydntekoa. HAIPAN tekniset ongelmat nousivat kuitenkin esiin
lahes kaikkien vastauksissa. Molemmissa tietojarjestelmissa etatydskentelymahdollisuuk-
sien parantuminen nahdaan merkittavimpana hyotyna.

Iso osa harkitsee alan vaihtoa. Noin 35 % vastaajista oli harkinnut alan vaihtoa kuukausittain
tai oli siirtymassa toiselle alalle. Alan vaihtoa harkitsevien maara on lisaantynyt verrattuna
vuoteen 2021. Yleisimmat syyt olivat liiallinen tydmaara ja palkkauksen jalkeenjaaneisyys
tyon vaativuuteen ja kuormittavuuteen nahden. Karajanotaareilla ja esittelijoilla perusteena
oli usein myds epavarmuus tyon jatkumisesta pitkien maaraaikaisuusketjujen takia. Kilpailu
kokeneista ja ammattitaitoisista osaajista on koventunut. Erityisesti hallinto-oikeuksista on
lahtenyt tuomareita ja esittelijoitéa tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelle. My6s yleisissa tuomio-
istuimissa on ollut vaikeuksia palkata kokeneita tuomareita ja esittelijoita.

Lainkayttohenkilokuntaan kohdistuva epaasiallinen kaytos ja vaikuttaminen ovat lisédntyneet
vuodesta 2021. Yllattavaa on, ettd kaksi kolmasosaa ei edelleenkdan tieda, ettad tuomioistui-
milla on toimintaohjeet epdasiallista vaikuttamista ja kaytosta koskevien tapausten kasittelya
varten. Tuloksista on paateltavissa, etta tiedottamisessa on epaonnistuttu. Noin 60 prosent-
tia vastaajista on sitda mielta, etta maalittaminen pitaisi sdataa rangaistavaksi erikseen rikos-
laissa.

Jollei toisin ole ilmoitettu, kyselyssa on vastattaessa kaytetty seuraavia asteikkoja:

Taysin eri mielta - Jokseenkin eri mielta - Ei eri eikd samaa mielta - Jokseenkin samaa mielta -
Taysin samaa mielta

Aina - Usein - Silloin talloin / Joskus - Harvoin - En koskaan

Taysin eri mielta - Jokseenkin eri mielta - Ei eri eikd samaa mielté - Jokseenkin samaa mielta -
Taysin samaa mielta



Sisallys
Taustatiedot

- Virka-asema

- Viran vakituisuus

- Tuomioistuin

- Tuomariliiton jasenyhdistyksen jasen
- Virastosi sijainti

Tyon kuormitusta, jaksamista ja tydhyvinvointia koskevat kysymykset ja vaittamat

- Tyon tekemiseen tarkoitettu aika on riittava

- TyOmaara on sopiva

- Tybmaara jakautuu oikeudenmukaisesti

- Tybmaara ja tydssa jaksamista seurataan riittavasti

- Minulla on riittdvasti aikaa juttujen valmisteluun ja tuomioiden kirjoittamiseen

- Olen saanut riittavan perehdytyksen tyohoni

- Joudun suorittamaan tyotehtavia, joihin tarvitsisin enemman koulutusta tai perehdy-
tysta

- Joudun suorittamaan tehtéavia, jotka mielestani kuuluisivat jonkun muun tehtavaksi

- Olen kokenut, ettd minulta odotetaan ensisijaisesti maarallista tulosta

- Onko tydnantaja asettanut sinulle numeraalisen tavoitteen ratkaistavien juttujen maa-
raksi vuositasolla?

- Olen kokenut, etté esihenkilo on epéaasiallisella tavalla pyrkinyt vaikuttamaan yksittai-
sen jutun ratkaisemiseen tietyssa aikataulussa

- Olen kokenut, etta esihenkild on epéaasiallisella tavalla pyrkinyt vaikuttamaan yksittai-
sen jutun ratkaisun sisaltoon

- Olen kokenut, etta kollegiaalisessa kokoonpanossa minuun on pyritty vaikuttamaan
epaasiallisella tavalla

- Keskimaarainen viikkotydaikasi verrattuna 36 minuuttiin 45 minuuttiin?

- Pystytko tasoittamaan tyohon kayttamasi ajan viikkotydaikaan 36 tuntia 15 minuuttiin
viikossa?

- Tyon jayksityiselaman yhdistaminen on helppoa

- Oletko tyoskennellyt sairaana?

- Oletko kompensoinut sairauspoissaolon tydskentelemalla vapaa-ajalla?

- Tybnantaja edellyttéda lapsen sairastuessa tekemaan ne tyot, jotka on mahdollista
tehda etana

- Koulutustarjonta on riittava

- Minulla on aikaa osallistua koulutukseen

- Koulutusmahdollisuudet jakautuvat tasapuolisesti

- Joudun kompensoimaan koulutukseen kayttamaani aikaa tydoskentelemalla vapaa-
ajalla

- TyOssa tarvittavat valineet, laitteet ja tietojarjestelmat ovat riittavat ja kunnossa

- Aipa-tietojarjestelmé on tehostanut tydntekoani riita- ja hakemusasioissa

- Aipa-tietojarjestelmé on tehostanut tyontekoani rikosasioissa



Aipa-tietojarjestelma on tehostanut tydntekoani muutoksenhakuasioissa
Haipa-tietojarjestelma on tehostanut tydéntekoani

Miten Aipa on vaikuttanut tydntekemiseesi? (avoin kysymys, vastaukset erillisessa liit-
teessd)

Miten Haipa on vaikuttanut tydntekemiseesi? (avoin kysymys, vastaukset erillisessa
liitteessd)

Saan riittavasti tukea lahiesihenkil6lta

Saan tukea kollegoilta

Minulla on riittavasti mahdollisuuksia antaa virastossani palautetta/ehdotuksia joh-
dolle

Johto ottaa vakavasti tyontekijoiden ehdotukset/palautteen

Ty6ilmapiiri on hyva tyopaikallani

Matkakarajat aiheuttavat kuormitusta

Vuoden 2019 rakenneuudistukseen liittyvat tehtavat kuormittavat minua

Miten lainsdadannon uudistukset ovat vaikuttaneet tyéhosi? (avoin kysymys, vastauk-
set erillisessa liitteessa)

Koen stressioireita tai tybuupumusta

Oletko ollut poissa toistéa uupumuksen takia viimeisen vuoden aikana?

Onko sinulle suositeltu poissaoloa tyduupumuksen tai liiallisen kuormittumisen
vuoksi, mutta et ole noudattanut suositusta

Millaisena koet tyohyvinvointisi talla hetkella?

Olen tyytyvainen tyohoni

Henkilostoresurssit ovat riittavat.

Milla tavalla tyomé&ara on mahdollisesti muuttunut esimerkiksi viimeisen viiden vuo-
den aikana? (avoin kysymys, vastaukset erillisessa liitteessa)

Epéaasiallista kaytosta koskevat kysymykset ja vaittamat

Oletko joutunut tydhosi liittyvan epéaasiallisen vaikuttamisen kohteeksi (maalittami-
nen)?
Oletko joutunut tydssasi epaasiallisen kdytoksen kohteeksi asiakkaan tai yleison ta-
holta (esim. hairintd)?
Oletko joutunut systemaattisen tietojen kerddmisen ja levittdmisen kohteeksi (infor-
maatiovaikuttaminen)?
Minkalaista epaasiallista vaikuttamista / kaytosta / maalittamista tydssasi olet itse
kohdannut?
Minkalaista epaasiallista vaikuttamista / kaytosta / maalittamista tygssa tyotoverisi on
kohdannut?
Onko epéasiallinen kaytds tai vaikuttaminen vahentynyt, pysynyt samana tai lisdanty-
nyt
viimeisen kahden vuoden aikana?
Onko jokin seuraavista vaikuttanut tydsi kuormittavuuteen tai tydssa jaksamiseen?

0 epaasiallinen vaikuttaminen, epaasiallinen kaytos, systemaattinen tietojen ke-

radminen/levittdminen)



Tulisiko maalittaminen kriminalisoida virallisen syyteoikeuden alaisena omana rikos-
nimikkeena?
Olen saanut kokemani epaasiallisen vaikuttamisen ja/tai kaytoksen johdosta riittavasti
tukea
Jos olet, niin kenelta?

0 kollegalta, l&hiesihenkildlta, viraston hallinnolla/paallikolla
Ty6nantajani on suhtautunut asiaan riittavalla vakavuudella
Onko virastossasi ohjeita tallaisten tilanteiden varalta?
Mihin toimenpiteisiin toivoisit tydnantajan ryhtyvan epaasiallisen vaikuttamisen ja kay-
toksen johdosta? (avoin kysymys, vastaukset erillisessa liitteessa)

Karajanotaarit ja esittelijat - tuomarinuran houkuttelevuus

Kéarajanotaarit: Aiotko hakeutua tuomioistuinlaitokseen toihin tuomioistuinharjoittelun
jalkeen?

Karajanotaarit: Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka voivat vahentaa halukkuuttasi jatkaa
hakeutumista tuomioistuinuralle?

Esittelijat: Houkutteleeko tuomarinura sinua esittelijan tyosi perusteella?

Esittelijat: Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka voivat vahentad halukkuuttasi jatkaa ha-
keutumista tuomioistuinuralle?

Esittelijat: Koetko saavasi tai saaneesi riittavat valmiudet toimia tuomarintehtavissa
esittelijan tyosi perusteella?

Tuomarinuran houkuttelevuus ja tydaikalaki

Kannatatko ty6aikalain piiriin siirtymista?

Edellyttadko tydnantaja lasnéoloa virkapaikalla muulloinkin kuin vain osallistuttaessa
istuntoon, koulutukseen, kokoukseen ja muuhun tilaisuuteen tai paivystettaessa?
Edellyttadako tyonantaja tavoitettavuutta virka-aikana kello 8-16.15 silloin, kun et ole
virkapaikalla?

Oletko harkinnut koskaan tuomioistuinalan vaihtoa jollekin muulle alalle (juristintyot
tai

jokin uusi ala)?

Miksi harkitset alan vaihtoa tai olet siirtymassa toiselle alalle?

Sana on vapaa - kerro mielipiteesi mista tahansa tassa kyselyssa sivutusta teemasta
(avoin kysymys, vastaukset erillisessa liitteessa)



Taustatiedot

Virka-asema
614 responses

@ Paallikkétuomari (presidentti, laama...
@ Tuomari, ylempi palkkaluokka
@ Tuomari, alempi palkkaluokka
9.8% @ Asessori
@ Esittelija/valmistelija

@ Karéajanotaari
@ Karajatuomari + apulaisosastonjohta...
@ Kanslipersonal

112V

- Paallikkétuomari (presidentti, laamanni, ylituomari): 6 vastausta (1 %)
- Tuomari, ylempi palkkaluokka: 282 vastausta (45,9 %)

- Tuomari, alempi palkkaluokka: 159 vastausta (25,6 %)

- Asessori: 19 vastausta (3,1 %)

- Esittelija/valmistelija: 84 vastausta (13,7 %)

- Karajanotaari: 60 vastausta (9,8 %)

- Muut: 4 vastausta (0,7 %)

Viran vakinaisuus
613 responses

@ \akituinen

@ Maiaraaikainen, mutta minulla on
vakituinen taustavirka
tuomioistuinlaitoksessa

@ Maéaraaikainen




Tuomioistuin
613 responses

@ Korkein oikeus / korkein hallinto-oikeus
@ Hovioikeus

@ Karajaoikeus

@ Hallinto-oikeus

@ Erityistuomioistuin

- KKO/KHO: 10 vastausta (1,6 %) - Hovioikeus: 132 vastausta (21,5 %)
- Karajaoikeus: 354 vastausta (57,7 %) - Hallinto-oikeus: 92 vastausta (15 %)
- Erityistuomioistuin: 25 vastausta (141 %)

Tuomariliiton jasenyhdistyksen jasen
602 responses

® Kyila
®ci

Virastosi sijainti
608 responses

LB

@ Etelad-Suomi
® Keski-Suomi
@ Léansi-Suomi
@ ta-Suomi

@ Pohjois-Suomi



Päkkilä Juho (03086537)
Nuoli


Tydn kuormitusta, jaksamista ja ty6hyvinvointia koskevat kysy-
mykset ja vaittamat

Tyon tekemiseen tarkoitettu aika on riittava
613 responses

300

200 209 (34.1%)

135 (22%) 132 (21.5%)

1ee 102 (16.6%)

35 (5.7%)

1 2 3 4 5

1) Taysin eri meltéa 5) Taysin samaa melta

Tyomaara on sopiva
613 responses

300

225 (36.7%)

200

100 sy 123 (20.1%)
102 (16.6%)

34 (5.5%)

1 2 3 4 5

1) Taysin eri meltéa 5) Taysin sanma melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Tyomaara jakautuu oikeudenmukaisesti
612 responses

200
185 (30.2%)
150 160 (26.1%) 160 (26.1%)
100
50 69 (11.3%)
38 (6.2%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta

Tyomaaraa ja tyossa jaksamista seurataan riittavasti
612 responses

300
200 216 (35.3%)
142 (23.2%)
100 117 (19.1%) 109 (17.8%)
0 28 (4.6%)
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta

Minulla on riittavasti aikaa juttujen valmisteluun ja tuomioiden kirjoittamiseen
613 responses

300

200 210 (34.3%)

149 (24.3%)
100 122 (19.9%)

102 (16.6%)

30 (4.9%)

1) Taysin eri melta 5) Taysin sanma melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Olen saanut riittavan perehdytyksen tyohoni
612 responses

300
200 204 (33.3%)
177 (28.9%)
190 104 (17%)
59 (9.6%) 68 (11.1%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa meltéa

Joudun suorittamaan tyotehtavia, joihin tarvitsisin enemman koulutusta tai perehdytysta
609 responses

200

176 (28.9%)

150 .
145 (23.8%) 193 (23:1%)

100

80 (13.1%)
50 55 (9%)

1) Taysin eri melta 5) Taysin samma melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Joudun suorittamaan tehtavia, jotka mielestani kuuluisivat jonkun muun tehtavaksi
611 responses

200
193 (31.6%)
150
130 (21.3%) 118 (19.3%
100 109 (17.8%) (18:3%)
50 61 (10%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samma melta

Olen kokenut, ettd minulta odotetaan ensisijaisesti maarallista tulosta
612 responses

200
188 (30.7%)

150 151 (24.7%)

D 121 (19.8%
. 118 (19.3%) (19.8%)

50

1) Taysin eri melta 5) Taysin sanma melta

Onko tydnantaja asettanut sinulle numeraalisen tavoitteen ratkaistavien juttujen maaraksi

vuositasolla?
612 responses

® Kyila
QE



Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Olen kokenut, etta esihenkilo on epaasiallisella tavalla pyrkinyt vaikuttamaan yksittadisen jutun
ratkaisemiseen tietyssa aikataulussa

612 responses

600

400 422 (69%)

200

99 (16.2%)

1) Aina 5) En koskaan

Olen kokenut, etta esihenkilo on epéaasiallisella tavalla pyrkinyt vaikuttamaan yksittdisen jutun

ratkaisun sisaltéon
611 responses

600
497 (81.3%)
400
200
29 (4.7%) 9 (1.5%) 18 (2.9%)
) 1 | 58 (9.5%)
1 2 3 kS

1) Aina 5) En koskaan


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan


Olen kokenut, etta kollegiaalisessa kokoonpanossa minuun on pyritty vaikuttamaan epaasiallisella

tavalla
610 responses

600
400 443 (72.6%)
200
AS(ET0) 89 (14.6%)
0
1 2 3 4 5
1) Aina 5) En koskaan

Keskimaarainen viikkotyoaikasi verrattuna 36 tuntiin 15 minuuttiin? (ei sisalla ruokatuntia)

609 responses
@® Ale 36 h 15 min
56 % @® Noin 36 h 15 min
! @ 36h15min-40h
/ @® 40h-45h
‘ @® 45h-50h

‘ @ i50h
S~—4,6%

Pystytko tasoittamaan tyohon kayttamasi ajan viikkotydaikaan 36 tuntia 15 minuuttiin viilkossa?
611 responses

300

200 209 (34.2%)

124 (20.3%) 126 (20.6%)

100 111 (18.2%)

1 2 3 & 5

1) Aina 5) En koskaan


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan

Päkkilä Juho (03086537)
Nuoli

Päkkilä Juho (03086537)
Nuoli


Tyon ja yksityiselaman yhdistaminen on helppoa
612 responses

200

175 (28.6%) 177 (28.9%)

150

126 (20.6%)
100

50 68 (11.1%) 66 (10.8%)

1) Taysin eri melta 5) Taysin sanmaa meltéa

Oletko tyoskennellyt sairaana?
609 responses

400

369 (60.6%)

300

200

100

75 (12.3%)

1 2 3 4 5

1) Aina 5) En koskaan

Oletko kompensoinut sairauspoissaolon tyoskentelemalla vapaa-ajalla?
607 responses

300

253 (41.7%)

200

100 111 (18.3%)

96 (15.8%)

69 (11.4%) 78 (12.9%)

1) Aina 5) En koskaan


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Tyonantaja edellyttda lapsen sairastuessa tekemaan ne tyot, jotka on mahdollista tehda etana
538 responses

300
243 (45.2%)
200
152 (28.3%)
100
66 (12.3%)

0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin sanma melta

Koulutustarjonta on riittava
610 responses

300
200 210 (34.4%)
159 (26.1%)
131 (21.5%)
100
48 (7.9%) 62 (10.2%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin sanaa melta

Minulla on aikaa osallistua koulutukseen
613 responses

300

240 (39.2%)

200

123 (20.1%)
100 100 (16.3%) 107 (17.5%)

43 (7%)

1) Taysin eri meltéa 5) Taysin sanaa melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Koulutusmahdollisuudet jakautuvat tasapuolisesti
603 responses

300
231 (38.3%)
200
170 (28.2%)
100
97 (16.1%)
63 (10.4%)

0

1 2 3 4 5

1) Taysin eri melta 5) Taysin sanmma melta

Joudun kompensoimaan koulutukseen kayttamaani aikaa tyoskentelemalla vapaa-ajalla
607 responses

300
550 223 (36.7%)
100 112 (18.5%) 116 (19.1%) 105 (17.3%)
0
1 2 3 4 5
1) Aina 5) En koskaan

Tyossa tarvittavat valineet, laitteet ja tietojarjestelmat ovat riittavat ja kunnossa
611 responses

200

0,
192 (31.4%) ALULERL )

150

120 (19.6%)
100

71 (11.6%)

50

1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan


Aipa-tietojarjestelma on tehostanut tyontekoani riita- ja hakemusasioissa
480 responses

300
200 207 (43.1%)
128 (26.7%)
100 105 (21.9%)
7 (1.5%)
o 33 (6.9%) 1
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta
Aipa-tietojarjestelma on tehostanut tyontekoani rikosasioissa
467 responses
300
247 (52.9%)
200
100 111 (23.8%)
82 (17.6%) 25 (5.4%)
| 2 (0.4%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri meltéa 5) Taysin samaa melta
Aipa-tietojarjestelma on tehostanut tydontekoani muutoksenhakuasioissa
395 responses
200
176 (44.6%)
150
149 (37.7%)
100
50 56 (14.2%)
13 (3.3%)
1(0.3%)
0 |
1 2 3 4 5

1) Taysin eri melta 5) Taysin sanma melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Haipa-tietojarjestelma on tehostanut tyontekoani
386 responses

300
250 (64.8%)
200
100
25 (6.5%) 20 (5.2%)
44 (11.4%) 47 (12.2%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta

Saan riittavasti tukea lahiesihenkilolta
611 responses

300
=0 204 (33.4%)
141 (23.1%) .
37 (6.1%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samma melta

Saan tukea kollegoilta
612 responses

300
290 (47.4%)
200 220 (35.9%)
100
69 (11.3%)
5 (0.8%)
o |
1 2 3 4 5

1) Taysin eri melta 5) Taysin sanaa melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Minulla on riittavasti mahdollisuuksia antaa virastossani palautetta/ehdotuksia johdolle
604 responses

200
194 (32.1%)
150
140 (23.2%)
100 121 (20%)
99 (16.4%)
50
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta

Johto ottaa vakavasti tyontekijoiden ehdotukset/palautteen
603 responses

200
- 169 (28%) 165 (27.4%)

121 (20.1%)
100

83 (13.8%)
50 65 (10.8%)

1) Taysin eri melta 5) Taysin samma melta

Tyoilmapiiri on hyva tyopaikallani
610 responses

300

280 (45.9%)

200

0,
100 115 (18.9%) AR

69 (11.3%)

17 (2.8%)

1) Taysin eri melta 5) Taysin sanma melta



Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Matkakarajat aiheuttavat kuormitusta
412 responses

200
172 (41.7%)
150
100 115 (27.9%)
50 49 (11.9%)
40 (9.7%) = 36 (8.7%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta

Vuoden 2019 rakenneuudistukseen liittyvat tehtavat kuormittavat minua
390 responses

300
250 (64.1%)
200
100
85 (21.8%)
15 (3.8%) 10 (2.6%)
o 30 (7.7%) |
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta

Koen stressioireita tai tyduupumusta
608 responses

300
269 (44.2%)

200

132 (21.7%)
100 116 (19.1%)

68 (11.2%)

1) Aina 5) En koskaan


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan


Oletko ollut poissa tdistd uupumuksen takia viimeisen vuoden aikana?
609 responses

® Kyila
@®ci

‘k 6,6 %

Onko sinulle suositeltu poissaoloa tyduupumuksen tai liiallisen kuormittumisen vuoksi, mutta et ole

noudattanut suositusta
604 responses

® Kyila
@t

Millaisena koet tychyvinvointisi talla hetkella? (Asteikko: erittdin huono - melko huono - ei huono

eikd hyva - melko hyva - erittdin hyva)
613 responses

300

500 225 (36.7%)

176 (28.7%)

131 (21.4%)
100



Päkkilä Juho (03086537)
Nuoli


Olen tyytyvainen tyohoni

612 responses

300
264 (43.1%)
200
165 (27%)
100
85 (13.9%) 78 (12.7%)

0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri melta 5) Taysin sama melta

Henkilostoresurssit ovat riittavat
611 responses

200
187 (30.6%) 190 (31.1%)

150

100 111 (18.2%)

97 (15.9%)

50

26 (4.3%)

1 2 3 4 5

1) Taysin eri melta 5) Taysin samaa melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Epdasiallista kaytosta koskevat kysymykset ja vaittamat

Oletko joutunut tychdsi liittyvan epéaasiallisen vaikuttamisen kohteeksi (maalittaminen)?
610 responses

400
365 (59.8%)
300
200
100 133 (21.8%)
i i 52 (8.5%) 51 (8.4%)

0

1 2 3 4 5

1) Aina 5) En koskaan

Oletko joutunut tyossasi epaasiallisen kaytoksen kohteeksi asiakkaan tai yleison taholta (esim.
hairinta)?
611 responses

300
240 (39.3%)
200
181 (29.6%)
100 104 (17%)
77 (12.6%)
9(1 .‘5%)
0
1 2 3 4 5

1) Aina 5) En koskaan


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan

Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan


Oletko joutunut systemaattisen tietojen kerdamisen ja levittamisen kohteeksi

(informaatiovaikuttaminen)?
608 responses

600
502 (82.6%)
400
200
8 (1.3%) 20 (3.3%) 27 (4.4%) 51 (BIA%)
0 |
1 2 3 4
1) Aina 5) En koskaan

Minkélaista epéasiallista vaikuttamista / kdytosta / maalittamista tydssasi olet itse kohdannut?
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Vastausvaihtoehdot vasemmalta oikealle:

- Epaasiallinen vaikuttaminen sosiaalisessa mediassa ja/tai muissa sahkoisissa viestintdkana-
vissa > kylla 85/ ei 502

- Epaasiallinen vaikuttaminen perinteisessad mediassa > kylla 23 / ei 562

- Epaasiallinen vaikuttaminen on kohdistunut sinun lisdksesi laheisiisi > kylla 13 / ei 572

- Onko yhteystietojasi tai yksityisia tietojasi keratty/julkaistu sosiaalisessa mediassa tai muissa
sahkaoisissa viestintdkanavissa osana epéaasiallista vaikuttamista? > kylla 18 / ei 565

- Oletko saanut epaasiallisia yhteydenottoja sahkdpostitse ja/tai puhelimitse? > kylla 298 / ei
292

- Oletko joutunut fyysisen vakivallan kohteeksi? > kylla 0 / ei 585

- Onko sinua uhattu vakivallalla? > kylla 76 / ei 511

- Oletko joutunut halventavan kielenkaytdn kohteeksi? > kylla 249 / ei 336


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Aina                            5) En koskaan


- Onko sinusta tehty aiheettomia rikosilmoituksia ja/tai kanteluita lainvalvontaviranomaiselle? >
kylla 183/ ei 402
- Onko sinusta tehty ilmeisen aiheettomia esteellisyysvaitteita? > kylla 161 / ei 427

Minkélaista epaasiallista vaikuttamista / kdytosta / maalittamista tydssa tyotoverisi on kohdannut?
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Vastausvaihtoehdot vasemmalta oikealle:

- EpAasiallinen vaikuttaminen sosiaalisessa mediassa ja/tai muissa sahkoisissa viestintdkana-
vissa>kylla 184 / ei 323

- Epaasiallinen vaikuttaminen perinteisessa mediassa > kylla 49 / ei 450

- EpAasiallinen vaikuttaminen on kohdistunut sinun lisksesi laheisiisi > kylla 54 / ei 447

- Onko yhteystietojasi tai yksityisia tietojasi keratty/julkaistu sosiaalisessa mediassa tai muissa
sahkaoisissa viestintdkanavissa osana epéaasiallista vaikuttamista? > kylla 95 / ei 406

- Oletko saanut epaasiallisia yhteydenottoja sahkdpostitse ja/tai puhelimitse? > kylla 318 / ei
189

- Oletko joutunut fyysisen vakivallan kohteeksi? > kylla19 / ei 480

- Onko sinua uhattu vakivallalla? > kylla 156 / ei 346

- Oletko joutunut halventavan kielenkaytdn kohteeksi? > kylla 299 / ei 205

- Onko sinusta tehty aiheettomia rikosilmoituksia ja/tai kanteluita lainvalvontaviranomaiselle? >
kylla273/ei 233

- Onko sinusta tehty ilmeisen aiheettomia esteellisyysvaitteita? > kylla 269 / ei 236



Onko epaasiallinen kaytos tai vaikuttaminen vahentynyt, pysynyt samana tai lisdantynyt viimeisen

kahden vuoden aikana? (Asteikko: vahentynyt selvést...synyt samana - lisdéntynyt - lisdantynyt selvésti)
532 responses

400
353 (66.4%)
300
200
100 125 (23.5%)
7 (1.3%)

0 {

1 2 3 4 5

1) Vahentynyt sel vasti 5) Lisaantynyt sel vasti

Onko jokin seuraavista vaikuttanut tydsi kuormittavuuteen tai tyossa jaksamiseen? (voit valita

useamman vaihtoehdon)
190 responses

Epéaasiallinen vaikuttaminen 69 (36.3%)

Epéasiallinen kaytés 179 (94.2%)

Systemaattinen tietojen
keraaminen/levittdminen

0 50 100 150 200


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Vähentynyt selvästi     5) Lisääntynyt selvästi


Tulisiko maalittaminen kriminalisoida virallisen syyteoikeuden alaisena omana rikosnimikkeena?

598 responses

Olen saanut kokemani epéasiallisen vaikuttamisen ja/tai kdytoksen johdosta riittavasti tukea
458 responses

50 % ® Kylla
@® Enosaasanoa

@ Ei

@ Kyllz
@® Enosaasanoa

@® En

30.8%

Jos olet, niin kenelta? (voit valita useamman vaihtoehdon)
205 responses

Kollegalta 164 (80%)

Lahiesihenkilolta 101 (49.3%)

Viraston hallinnolta/paéllikélta 86 (42%)

0 50 100 150 200


Päkkilä Juho (03086537)
Nuoli


TyOnantajani on suhtautunut asiaan riittdvalla vakavuudella
420 responses

L 150 (35.7%)
100 105 (25%) 99 (23.6%)
50
42 (10%)
0
1 2 3 4 5
1) Taysin eri meltéa 5) Taysin sanmaa melta

Onko virastossasi ohjeita téllaisten tilanteiden varalta?
571 responses

® Kyila
@Q®E
@ Entieda

7,4 %


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä

Päkkilä Juho (03086537)
Nuoli


Kargajanotaarit ja esittelijat - tuomarinuran houkuttelevuus

Karajanotaarit: Aiotko hakeutua tuomioistuinlaitokseen t6ihin tuomioistuinharjoittelun jalkeen?

67 responses

® Kyila
@® Enosaasanoa

@® En

Karajanotaarit: Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka voivat vahentaa
halukkuuttasi jatkaa hakeutumista tuomioistuinuralle?

MUU YKSILOITY SYY

ALHAINEN PALKKAUS

PITKAT EPAVARMAT MAARAAIKAISKETIUT
TYOSKENTELYTILATJATYOVALINEET

TYON SISALTO

LIALLINEN TYOMAARA
KEHITTYMISMAHDOLLISUUKSIEN VAHAISYYS
KOULUTUSMAHDOLLISUUDET
TYOHYVINVOINTI

ESIHENKILOMIESTYON PUUTTEET

60




Esittelijat: Houkutteleeko tuomarinura sinua esittelijan tyosi perusteella?
93 responses

® Kyila
@®ci

Esittelijat: Mitka ovat tarkeimmat syyt, jotka voivat vahentaa
halukkuuttasi jatkaa hakeutumista tuomioistuinuralle?

MUU YKSILOITY SYY

ALHAINEN PALKKAUS

PITKAT EPAVARMAT MAARAAIKAISKETIUT
TYOSKENTELYTILATJATYOVALINEET

TYON SISALTO

LIALLINEN TYOMAARA
KEHITTYMISMAHDOLLISUUKSIEN VAHAISYYS
KOULUTUSMAHDOLLISUUDET
TYOHYVINVOINTI

ESIHENKILOMIESTYON PUUTTEET

80

Esittelijat: Koetko saavasi tai saaneesi riittdvat valmiudet toimia tuomarintehtavissa esittelijan tyosi
perusteella?

93 responses

60

40 41 (44.1%)

28 (30.1%)

20

13 (14%)
8 (8.6%)

1 2 3 4 5

1) Taysin eri melta 5) Taysin sanaa melta


Päkkilä Juho (03086537)
Kirjoituskone
1) Täysin eri mieltä      5) Täysin samaa mieltä


Tuomarinuran houkuttelevuus ja tyoaikalaki

Kannatatko tydaikalain piiriin siirtymista?
608 responses

Kylla 103 (16.9%)

En osaa sanoa 120 (19.7%)

En 394 (64.8%)

0 100 200 300 400

Edellyttaako tydnantaja lasndoloa virkapaikalla muulloinkin kuin vain osallistuttaessa istuntoon,

koulutukseen, kokoukseen ja muuhun tilaisuuteen tai paivystettdaessa?
598 responses

® Kylla
@ Ei




Edellyttaako tyonantaja tavoitettavuutta virka-aikana kello 8-16.15 silloin, kun et ole virkapaikalla?
593 responses

® Kyila
@®ci

Oletko harkinnut koskaan tuomioistuinalan vaihtoa jollekin muulle alalle (juristinty6t tai jokin uusi
ala)?
579 responses

En ole koskaan harkinnut alan

0,
aihton 125 (21.6%)

Olen harkinnut alan vaihtoa

e ; ; 275 (47.5%)
wuosittain tai harvemmin

Olen harkinnut alan vaihtoa

0,
kuukausittain 156 (26.9%)

Suunnittelen alan vaihtoa
aktiivisesti tai olen jo
siirtyméassé toiselle alalle

0 100 200 300

Miksi harkitset alan vaihtoa tai olet siirtymassa toiselle alalle?

MUU YKSILOITY SYY

TUOMIOISTUINTEN TOIMITILAT OVAT PUUTTEELLISET
TUOMIOISTUINTEN TIETOJARJESTELMAT
TUOMIOISTUINTEN PALKKAUS

TUOMIOISTUINTYO ON LIIAN KUORMITTAVAA
MAARAAIKAISTEN VIRKOJEN KETIUTUS/ EPAVARMULUS...
LIALLINEN TYOMAARA TUOMIOISTUINTYOSSA
KOULUTTAUTUMISMAHDOLLISUUDET...
ESIHENKILOTYON PUUTTEET TUOMIOISTUIMISSA
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