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Suomen tuomariliitto — Finlands domareférbund ry (jdljempéand Tuomariliitto) esittdd lau-
suntonaan asiakohdassa mainitun arviomuistion johdosta seuraavaa:

Yleista

Lausuttavana olevassa arviomuistiossa, joka on laadittu oikeusministerion 3.3.2016 asetta-
massa tyoryhmaéssé, on hyvin kiteytetty tuomioistuinten hallinnon tehtavit. Téarkein tehtava
on mahdollistaa sujuva substanssiasioiden eli lainkdyton hoitaminen. Erityisesti hallinnon
perustehtdvien tulee hoitua sujuvasti ilman, ettd niilla rasitetaan lainkayttod. Mitd ammatti-
taitoisemmin tuomioistuimen hallintoa hoidetaan, sitd enemmaéin paillikkdtuomarille jai ai-
kaa strategiseen johtamiseen, kehittimiseen ja suunnitteluun seké lainkayttotyohon.

Virat, virkanimikkeet, kelpoisuusvaatimukset ja nimittimismenettely

Tuomariliitolla ei ole huomauttamista arviomuistiossa ehdotettuihin virkanimikkeisiin ndh-
den. Nimikkeet ovat jo télld hetkelld kdytossd ja ne kuvaavat asianomaisten virkamiesten
keskeisid tyotehtdvid. Virkanimikkeiden yhtendistdminen ehdotetulla tavalla on Tuomarilii-
ton ndkemyksen mukaan perusteltua.

Tuomariliitto yhtyy sithen arviomuistiossa esitettyyn kantaan (s. 25 — 26), ettd hallintojohta-
jan ja -pééllikon seké hallintosihteerin tehtévid hoitavien henkildiden tulee olla virkasuhtei-
sia. Samoin Tuomariliitto katsoo tyoryhmén arviomuistiossa esittdmin tavoin (s. 29), ettd
edelld mainittujen virkojen tulisi olla vakinaisia. Edelld mainittuun arviomuistiossa esitet-
tyyn kantaan nihden Tuomariliitto pitdd ristiriitaisena, ettd samassa yhteydessa tydryhmé on
lausunut, ettid hallintojohtajan tai -pédéllikon virka olisi mahdollista tdyttdd myds madrdajak-
si. Tuomariliitto katsoo, ettd ndin tulisi menetelld korkeintaan poikkeuksellisesti ja vain pe-
rustelluista syistd. Muussa tapauksessa viran vakinaisuus menettdisi merkityksensa.

Kelpoisuusvaatimusten osalta Tuomariliitto katsoo arviomuistiossa esitetystd kannasta poi-
keten, ettd hallintojohtajan ja -pdillikon kelpoisuusvaatimukseksi tulisi sddtdd ylempi oi-
keustieteellinen korkeakoulututkinto. Arviomuistiossa on aivan oikein todettu (s. 9), ettd
johdon tuen tehtdvid hoitavilla henkil6illa pitdisi olla kyky ymmaértdd tuomioistuinmaailmaa
ja sielld esiin tulevia tilanteita myos lainkdyton ndkokulmasta. Nimenomaan tdimin vuoksi
olisi Tuomariliiton kédsityksen mukaan tirkedd, ettd tuomioistuinten hallintojohtajilla ja
-paéllikoillé olisi lakimieskoulutus. Lisdksi heiddn tulisi mielellddn olla myds konkreettisesti



perehtyneitd tuomioistuintydskentelyyn. Kiytdnndssd puheena olevissa tehtivissd on ollut ja
on tilldkin hetkelld myds henkilGitd, joilla ei ole lakimieskoulutusta. Tdstd on aiheutunut
erindisid ongelmia, kun asianomaiset henkil6t eivit ole ymmartdneet lainkayttotyossd synty-
vid erityistilanteita. Tétd vaaraa vidhentdisi olennaisesti se, ettd kelpoisuusvaatimukseksi sda-
dettdisiin ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto.

Hallintosihteerin kelpoisuusvaatimusten ja niiden asettamisen osalta Tuomariliitto yhtyy ar-
viomuistiossa esitettyyn kantaan (s. 28), ettd koulutusvaatimuksesta ei ole tarpeellista sdataa
laissa, vaan asia voidaan jittdd tuomioistuimen omaan harkintaan.

Tuomariliitto yhtyy arviomuistiossa esitettyihin ndkemyksiin (s. 28) siitd, ettd johdon tukeen
kuuluvien henkildiden rekrytoinnin tulisi perustua avoimeen hakuun seki ettd ndiden nimit-
tamistd olisi hyvé kisitelld tuomioistuimen johtoryhméssi ja siitd olisi hyvd kuulla muuta
hallintohenkilokuntaa ennen nimittdmispéédtoksen tekemista.

Kysymys hallintojohtajan ja -paillikon asemasta tyonantajavirkamieheni

Tuomariliitto hyvéksyy arviomuistiossa esitetyn ndkemyksen (s. 29) siitd, ettd hallintojohta-
jien ja -pdillikoiden tulisi olla tyonantajavirkamiehid.

Suhde péillikkotuomariin ja paitosvaltaan

Tuomariliitto yhtyy arviomuistiossa esitettyyn ndkemykseen (s. 29) siitd, ettd paallikkotuo-
marin lain sallimissa rajoissa hallintohenkilokunnalle delegoimista tehtdvisté olisi hyvd mai-
nita tuomioistuimen tydjarjestyksessa.

Kysymys hallinnollisten tehtivien keskittimisesti

Kysymys hallinnollisten tehtivien keskittdmisesté liittyy erityisesti kysymykseen toimikun-
tavalmistelussa olevan tuomioistuinviraston perustamisesta ja tuolle virastolle annettavista
tehtdvistd. Tuomariliitto pitdéd perusteltuna sitd, ettd tuomioistuinvirastoon keskitettéisiin sel-
laiset yleiset hallinnolliset tehtdvét, joita ei tuomioistuimen johtamisen kannalta ole véltta-
mitontd hoitaa tuomioistuinten itsensd toimesta. Téllaisia keskitettdvia tehtidvid voisivat olla
esimerkiksi erilaisten tuomioistuinten miéirdajoin tehtdvien suunnitelmien laatiminen seki
tydterveyshuollon ja ty6turvallisuuden yleislinjauksia koskevat asiat sekd kaikki muutkin
sellaiset hallinnolliset tehtdvét, joiden hoitaminen koordinoidusti keventéisi tuomioistuinten
hallintoa seké edistéisi ndin tuomioistuinten keskittymistd ydintehtdvainsa eli lainkédyttoon.

Kysymysti siitd, mitd hallintotehtdvid konkreettisesti tulee siirrettdviksi tuomioistuimilta
tuomioistuinvirastolle, on tarpeen tarkastella yksityiskohtaisesti viimeistddn siind vaiheessa,
kun péétds tuomioistuinviraston perustamisesta on tehty.

Hallintovirkarakenne ja hallintohenkiloston tarve

Kysymykset hallintohenkildston virkarakenteesta ja hallintohenkiloston méaarillisestd tar-
peesta on ratkaistava yksikkokohtaisten tarpeiden pohjalta. Tuomariliitolla ei ole ainakaan
tassd vaiheessa ndiden kysymysten osalta muuta lausuttavaa kuin se, ettd johdon tuen tehta-
vid hoitavien henkildiden méérin tulee olla riittdvd tuomioistuimen kokoon néhden.

Palkkauskysymykset

Tuomariliitto yhtyy arviomuistiossa esitettyyn nidkemykseen (s. 32) siitd, ettd johdon tuen
tehtévid hoitavien henkildiden palkkaukseen tulisi luoda yhtendiset periaatteet. Tuomariliitto
katsoo, ettd hallintojohtajan ja -pééllikon palkkauksen midrdytyminen tuomareiden ja esitte-
lijoiden palkkausta varten mééritetyn T-palkkataulukon puitteissa on jo nyt ongelmallista ot-
taen huomioon tehtdvien erilaisuus lainkdytt6tyohon verrattuna ja se, ettd edelld mainitut



hallintovirat ovat talldkin hetkelld osin jddaneet sivuun tuomarin urapolulta. Viimeksi mainit-
tu ndkokohta luonnollisesti korostuu, jos hallintojohtajan ja -pédillikon kelpoisuusvaatimuk-
seksi sdddetddn arviomuistiossa esitetylld tavalla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
virkoihin aletaan nimittdd tdhdnastista kdytantod useammin muita kuin lakimiestutkinnon
suorittaneita henkilditd. Mikéli hallintojohtajista ja -pééllikdistd tulee tyOnantajavirkamie-
hid, heidan palkkansa ei luonnollisesti edes voisi madrdytyd T-palkkataulukon mukaisesti.

Tuomariliitto kiinnittdd tdssd yhteydessd huomiota myds sithen, ettd myoOs tuomareiden
palkkauksen maéirittiminen on tuomioistuinten riippumattomuuden turvaamiseksi perustel-
tua erottaa virkachtosopimusjérjestelmistd ja korkeimpien oikeuksien tuomareiden palk-
kauksen tavoin jérjestdd lakisddteisesti. Tuomariliiton nikemyksen mukaan ne perusteet, joi-
den nojalla korkeimpien oikeuksien tuomarit aikanaan siirrettiin lakipalkkajirjestelmédédn,
koskevat kaikkien muidenkin tuomioistuinten tuomareita.

Lausunnon valmistelu
Lausunnon valmistelusta ovat vastanneet laamanni Riku Jaakkola, kérdjdtuomari, osaston

johtaja Paula Virrankoski ja hovioikeudenneuvos Kimmo Vanne. Lausuntoasiaa on késitelty
Tuomariliiton hallituksessa 13.3.2017.
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