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Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 31 pdivana

elokuuta 2018 oikeusministerién ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujérjestdé JUKO ry:n valilla tuomioistuinten tuomareiden
ja lakimiesten palkkauksesta.

Sopimuksen perusteet

Tama sopimus on tehty 9.3.2018 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen sopimuskaudelie 2018
— 2020 ja valtiovarainministerién antamien sopimuskauden 2018-2020 neuvottelu- ja
sopimusmaaraysten 12.3.2018, VM/504/00.00.00/2018 nojalla.

Sopimus korvaa tuomioistuinten tuomareiden ja lakimiesten palkkauksesta 14.5.2013 tehdyn
tarkentavan virkaehtosopimuksen mydhempine muutoksineen.

Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta sovelletaan tuomioistuinten tuomareihin ja lakimiehiin.

Sopimusta ei kuitenkaan sovelleta ylimpien oikeuksien presidentteihin ja jaseniin,
tyonantajavirkamiehiin, osa-aikaisiin eika tyollisyysmaararahoilla palkattaviin.
Palkkausperusteet

Virkamiehelle suoritetaan peruspalkkaa, kokemuslisaa, kielilisaa, kielitaitolisaa ja johtamislisaa
tdman sopimuksen mukaisesti.

Peruspalkka

Virasta suoritettava peruspalkka maaraytyy viran palkkausluokan mukaan.
Sopimusalaan kuuluvat virat ovat liitteena 1.

(Palkkatekijatunnus: 02031, Prima: 1000)

Maaraaikaiseen virkasuhteeseen palkattavalle (ylimaaraiselle) virkamiehelle suoritettava
peruspalkka vahvistetaan asianomaisen virkatyypin palkkausluokan (lite 1) mukaisena
maararahaa myodnnettaessa.

Mikali maaraaikaisen virkasuhteen perusteena on sijaisuuden tai avoimeksi tulleen viran hoito
kolme kuukautta tai kauemmin, niin virkasuhteessa peruspalkka suoritetaan asianomaisen viran
palkkausluokan mukaisena. Kolmea kuukautta lyhyemmissa virkasuhteissa peruspalkka
suoritetaan virkatyypin alemman palkkausluokan mukaisena.

Kokemusliséd
Kokemuslisda suoritetaan seuraavasti:
vuoden tydkokemus 5% peruspalkasta

2
5 ! ! 10 %
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(Palkkatekijatunnus: 022986, Prima:1640)

Tyskokemukseksi hyvaksytaan tutkinnon suorittamisen jalkeen kokoaikaisena suoritettu
lainkayttotyd tuomioistuimissa seka muu tuomioistuintydskentelya olennaisesti hyédyttava palvelu
tai tybkokemus.

Osa-aikatyosta kokemusliséan oikeuttavaksi ajaksi luetaan se osuus, mik& vastaa osa-aikatyon
suhteellista osuutta kokoaikaisesta tyosta.

Kielilisé

Virastoissa ja laitoksissa, joiden virka-alueeseen kuuluu kaksikielisia kuntia, palveleville
virkamiehille, joiden virkatehtavat edellyttavat molempien kotimaisten kieiten hallintaa ja joilla on
suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa annetun valtioneuvoston
asetuksen (481/2003) mukainen tutkintotodistus hyvasta kielitaidosta siina toisessa kotimaisessa

kieless4, joka ei ole hanen aidinkielensa tai téllaisen todistuksen sanotun asetuksen nojalla
korvaava todistus, voidaan suorittaa kielilisédnd

- 35 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta, tai
- 50 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.
Sellaiselle edella mainitulle virkamiehelle, joka erinomaisesti (aik. taydellisesti) hallitsee

molemmat kotimaiset kielet (VNA 481/2003), voidaan kielilisana suorittaa 80 euroa
kuukaudessa.

Kielilisaa ei kuitenkaan suoriteta virkamiehelle, jonka paatehtaviin kuuluvat kdannostehtavat
kotimaisten kielten valilla.

(Palkkatekijatunnus: 02787, Prima: 1692)

Kielitaitolis&

Jos virkamiehelle kuuluvien tehtavien hoitamiselie on huomattavaa etua muun kuin suomen tai
ruotsin kielen taidosta ja jos han jatkuvasti joutuu kysymyksesséa olevaa vierasta kielta
virantoimituksessa kayttamaan, voidaan hanelle suorittaa kielitaitolisana vieraan kielen

- hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta 50 euroa kuukaudessa; taikka

- hyvasta suullisesta tai kirjallisesta taidosta 35 euroa kuukaudessa
kultakin kielelta erikseen.

Kielitaitolisaa ei kuitenkaan suoriteta, jos viran tai toimen kelpoisuusehdot taikka virka tai toimi
luonteensa puolesta edellyttza vieraan kielen taitoa. Virkatehtaviin liittyvasta vieraskielisen
kirjallisuuden tai julkaisujen tutkimisesta kielitaitolisaa ei suoriteta.

(Palkkatekijgtunnus: 02071, Prima: 1693)

Johtamislisa

Johtamislis&a suoritetaan tulosvastuuyksikén johtajalle, mikali yksikbssa on vahintaan

viisi tuomaria tai l[akimiesta johtajan liséksi. Johtamislisaa ei kuitenkaan suoriteta
virastopaallikdlle, kansliapaallikolle, hallintopaalliktile, hovioikeudenlaamannille,

vakuutusoikeuden laamannille, eika asessorille, joiden tehtaviin viran luonteesta johtuen kuuluu
Johtaminen.
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Johtamislisan suuruus on 5 prosenttia. Mikali johdettavassa yksikéssa on johtajan lisaksi
vahintdan 20 henkiloa, johtamislisdn suuruus on 10 prosenttia. Johtamislisa maaraytyy siihen
oikeutetun peruspalkan ja kokemuslisien yhteismaarasta.

(Palkkatekijatunnus: 02700, Prima: 1684)

Poissaoloajan palkkaus

Poissaoloajan palkkaukseen luetaan virkamiehen peruspalkka, kokemuslisa, johtamislisé seka
saannollisesti toistuvina tietyn suuruisina kuukausittaisina erind maksettavat paikanlisét ja
lisGpalkkiot.

Uuden sopimuskauden korotukset ja palkkamééréykset

Taman sopimuksen piiriin kuuluvien virkamiesten palkkausta tarkistetaan 1.4.2019 lukien valtion
virka- ja tyéehtosopimuksen 9.3.2018 mukaisella 0,75 % suuruiselia virastoeraiia. Eran
kohdentamisesta sovitaan erikseen.

Tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa maksetaan 9,2%:n suuruinen kertaerd
sopimuskauden 2018-2020 toimeenpano ja neuvottelumaaraysten (VIM/504/00.00.00/2018,
12.3.2018), ja valtiovarainministerién muun asiaa koskevan ohjeistuksen mukaisesti.

Lisaksi palkkataulukkoa tarkistetaan 1.4.2019 lukien valtion virka- ja tydehtosopimuksen 9.3.2018
mukaisella 1,1 %:n, kuitenkin vahintaan 24,00 euron suuruisella yleiskorotuksella.

1.6.2018 lukien on voimassa liitteen 2 mukainen T-palkkausiuokkien peruspalkkataulukko ja
litteen 3 mukainen peruspalkkojen ja kokemuslisien yhdistelmataulukko.

Henkilbkohtaiseen T 13 palkkausluokan mukaiseen palkkaukseen on oikeus liitteessé 4
mainituilla karajatuomareilla niin kauan kuin, kukin heistd on T 11 palkkausluokan karajatuomarin
virassaan.

Tybrauhavelvoite

Tahan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etteivat sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, riko edellisessa momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maarayksia. Tama virkamiesyhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltaa myoés
sen, ettei yhdistys saa tukea eika avustaa kiellettya tyStaistelutoimenpidetta eika muullakaan
tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden
lopettamiseen.

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2018 ja voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota
vahintaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat
samalla irtisanotuksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.



Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaitoista kappaletta, yksi kummallekin
sopimusosapuolelle.

Helsingissa 31 paivana elokuuta 2018

OIKEUSMINJSTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

Mivanne Yttt | /
J :




LIITE 1

VIRAT JA NIIDEN PALKKAUSLUOKAT 1.4.2013

Pl lkm viran nimi
TS5
127 kérdjanotaari
T7
7 kérgjaviskaali
TS
19 viskaali
35 hallinto-oikeussihteeri
2 kardjaviskaali
11 vakuutusoikeussihteeri
T9
115 viskaali
89 hallinto-oikeussihteeri
17 vakuutusoikeussihteeri
3 markkinaoikeussihteeri
T10
22 asessori
3 asessori
1 ty6tuomioistuimen sihteeri
4 markkinaoikeussihteeri
T11
10 oikeussihteeri
1 hallinnollinen lakimies
16 oikeussihteeri
63 hallinto-oikeustuomari
151 kérgdjatuomari
10 vakuutusoikeustuomari
2 tyStuomioistuimen sihteeri
2 (+2 markkinaoikeustuomari
1.9.2013)
T12
8 vanh. oikeussihteeri
8 esittelijineuvos
57 hovioikeudenneuvos
7 maaoikeusinsindori

(2 1.9.2013 markkinaoikeusinsindori

tuomioistuin

kargjdoikeudet

kérdjaoikeudet

hovioikeudet
hallinto-oikeudet
kargjaoikeudet
vakuutusoikeus

hovioikeudet
hallinto-oikeudet
vakuutusoikeus
markkinaoikeus

hovioikeudet

vakuutusoikeus
tydtuomioistuin
markkinaoikeus

korkein oikeus

korkein oikeus

korkein hallinto-oikeus
hallinto-oikeudet
kardjdoikeudet
vakuutusoikeus
tyStuomioistuin
markkinaoikeus

korkein oikeus
korkein hallinto-oikeus
hovioikeudet

kardjdoikeudet (maaoikeudet)

markkinaoikeus)



T13

13 esittelijineuvos korkein oikeus
13 esittelijaneuvos korkein hallinto-oikeus
96 hallinto-oikeustuomari hallinto-oikeudet
282 kérgjatuomari kérgjaoikeudet
1 hallintotuomari kirgjdoikeus (Ahvenanmaa)
15 vakuutusoikeustuomari vakuutusoikeus
5(+6 markkinaoikeustuomari markkinaoikeus
1.9.2013)
T14
89 hovioikeudenneuvos hovioikeudet
T 15
2 laamanni kargjdoikeudet
1 tyGtuomioistuinneuvos ty6tuomioistuin
3 vakuutusoikeuden laamanni vakuutusoikeus
T 16
22 ' hovioikeudenlaamanni hovioikeudet
T17
2 laamanni kargjaoikeudet

Perustettaessa virkaa viralle annetaan nimi ja palkkausluokka.

Muutettaessa viran nimed viran palkkausluokka ei muutu, ellei siitd samalla pd4teta.

Yhteisen viran sijoittamisesta virastoyksikkoon pdittas oikeusministerio.

Virkaehtosopimuksella sovittujen palkkausluokkatarkistusten kohdentamisesta virastojen virkoihin
paattad oikeusministerié sopimusosapuolta kuultuaan.



LIITE 2
T-PALKKAUSLUOKKIEN PERUSPALKAT KUUKAUDESSA, euroa

1.6.2018 LUKIEN

PALKKAUSLUOKKA €/kk
T5 2 240,89
T7 3 199,02
T8 3 457,77
T9 3737,79
T10 3937,89

Ti1 4 546,81
Ti2 4742,76
T13 4 986,63
T14 5253,90
T15 5 544,06
T16 5852,72
T17 6 451,02




LIITE 3

T-PALKKAUSLUOKKIEN PERUSPALKAN JA KOKEMUSLISIEN YHTEISMAARA
KUUKAUDESSA, euroa

1.6.2018 lukien

Kokemuslisien lukumaard
PALKKAUSLUOKKA 0 1 2 3 4 5 6
T5 2 240,89 | 2352,93|2464,98 |2577,02|2689,07{2801,11| 2861,62
T7 3199,02 | 3358,97 | 3518,92 | 3678,87 | 3 838,82 |3998,78 | 4085,15
T8 3457,77 | 3630,66 | 3803,55|3976,44 | 4149,32 | 4 322,21 | 4415,57
T9 3737,79 |3924,68|4111,57 | 4298,46 | 4 485,35 |4 672,24 | 4773,16
T10 3937,89 |4134,78 | 4331,68 452857 (472547 |4922,36 | 5028,69
T11 4546,81 {4774,15,5001,49 |5228,83|5456,17 | 5683,51 | 5806,28
T12 4742,76 | 4979,905217,04 | 5454,17 | 5691,31 | 5928,45 | 6056,50
T13 4 986,63 | 523596 |5485,29|5734,62|5983,96 | 6233,29 | 6367,93
T14 5253,90 | 5516,60 | 5779,29 | 6 041,99 | 6 304,68 | 6 567,38 | 6709,23
T15 5544,06 | 5821,26 | 6098,47 | 6 375,67 | 6 652,87 | 6 930,08 | 7079,76
T16 5852,72 | 6145,36 | 6437,99 | 6 730,63 | 7023,26 | 7 315,90 | 7473,92
T17 6 451,02 | 6773,57 {7096,12 | 7418,67 | 7741,22 | 8 063,78 | 8237,95




LITE 4

KARAJATUOMARIN T 11 VIRASSA OLEVAT, JOILLE SUORITETAAN
SOPIMUKSEN 10 §:n 4 MOMENTISSA TARKOITETTUA HENKILOKOHTAISTA
PALKKAUSTA (1.6.2018 tilanne)

Nimi Kardjdoikeus

1. Helevi-Vuoti, Eeva-Kaisa Oulu
2. Karppinen, Jari Péjjat-Hiame






LIITE

(VN/3195/2018)
1(4)
SOVELTAMISOHIJEET 31.8.2018

(tarkentava virkaehtosopimus tuomioistuinten tuomarien ja lakimiesten palkkauksesta
31.8.2018)

Kokemuslisa (S §)

Tutkinnolla tarkoitetaan viran kelpoisuusvaatimuksessa edellytettya tutkintoa.
Useimmissa tapauksissa se on OTK-tutkinto. Maaoikeusinsindérin virassa tutkinnolla
tarkoitetaan Teknillisessd korkeakoulussa maanmittauksen koulutusohjelman
mukaisesti suoritettua diplomi-insind6rin tutkintoa.

Muuna tutkintona, joka voidaan hyvaksyd, on muu ylempi korkeakoulututkinto (esim.
hallintotieteiden maisteri) tai alempi korkeakoulututkinto (esim. varanotaari,
oikeusnotaari, hallintonotaari), jota virassa on edellytetty, jos siind tehdystad tydstd on
olennaisesti hy6tyd tuomioistuintydssad (esim. esittelijéinty6 notaarina hallinto-
oikeudessa).

Palvelua, joka on suoritettu ennen edelld sanotun tutkinnon suorittamista, vaikka siitd
olisi hyotya, ei voida lukea hyvéksi.

Tyhjentivii luetteloa muusta tuomioistuintyskentelyi olennaisesti hyodyttiviisti

palveluksesta tai tyokokemuksesta ei voida esittdd. Lihtokohtaisesti hyviksi

voidaan lukea

- tuomioistuimissa suoritettu muu kuin lainkayttétehtéiva, kuten tiedotus- ja
hallinnolliset tehtavét

- asianajajan ja julkisen oikeusavustajan tyd

- syyttdjatys, mukaan lukien oikeusupseerin tehtdvit

- ulosottomiehen tyo

- lainvalmistelutehtévit ja tydskentely Eduskunnassa

- hallinto-oikeudelliset tehtdvét julkishallinnossa (esim. ministeriét, keskusvirastot,
paikalliset viranomaiset kuten maistraatti, kunnat, kirkko) ja julkisoikeudellisissa
yhdistyksissé (esim. Liikenneturva)

- pankkilakimies-, vakuutuslakimies- ja vastaavat yksityisen ja julkisen sektorin
tehtdvit

- erityistuomioistuimissa ei-lakimiesjdsenten osalta suoritetut erityisalan tehtivit
(esim. maanmittaustoimistossa, kunnan palveluksessa)

Jotta palvelu tai tydkokemus voitaisiin lukea hyviksi, tulee kaikkien edellytysten olla
thytettyjd. Hyviksi luettavuus edellyttéd, ettd ao. kuukaudessa palvelusta tai
tybkokemusta on kertynyt véhintéén 18 pdivad (lauantai ja sunnuntai luetaan hyviksi)
Kokemuslisién oikeuttavaa aikaa laskettaessa ei vdhennets aikaa, jonka virkamies on
ollut virkavapaana saaden siltd ajalta palkkaa tai ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.



KIELILISA (6 §)
1. Yleiset edellytykset

Virasto tai laitos voi hakemuksesta suorittaa virkamiehelle kielilis&4, jos kaikki
seuraavat edellytykset tayttyvit

- virka-alue on kaksikielinen

- virkatehtavat luonteensa puolesta edellyttdvit molempien kotimaisten kielten
hallintaa, esim. asiakaspalvelu, puhelin- ja muu neuvonta

- virkamies joutuu jatkuvasti (paivittdin tai véhintdén yhtd useamman kerran viikossa)
kdyttdimaidn molempia kotimaisia kielid virantoimituksessa

- tehtéivien hoitamiselle on huomattavaa etua molempien kotimaisten kielten taidosta.

Virkatehtiviin liittyvéstd suomen- ja ruotsinkielisen kirjallisuuden tai julkaisujen
tutkimisesta ei kielilisdd suoriteta.

2. Vaadittava Kielitaito ja sen osoittaminen

Kielilisén maksaminen kyvdn suullisen kielitaidon perusteella edellyttdd, ettd
asianomainen ammattialallaan hyvin ymmartéa ko. kielistd puhetta ja pystyy
vaikeuksitta keskustelemaan kielells erilaisissa tilanteissa.

Hyvd suullinen ja kirjallinen kielitaito edellyttdd edelld sanotun liséksi, ettd
asianomainen pystyy vaivatta lukemaan ja ymmértdméain kirjoitettua tekstid seka
pystyy my®os kirjallisesti kieltd kayttdméan virkatehtdvien edellyttamaélld tavalla.

Kielitaito tulee osoittaa valtioneuvoston asetuksessa suomen ja ruotsin kielen taidon
osoittamisesta valtionhallinnossa (481/2003) séadetyilld valtionhallinnon
kielitutkinnoilla (1 ja 2 §) taikka sen korvaavilla yleisilld kielitutkinnoilla siten kuin
sanotun asetuksen 13-14 §:ssd on séddetty. Kielitaito voidaan osoittaa myos
korkeakoulututkintoon sisdltyvdilld todistuksella. Yleisten kielitutkintojen osalta
kéaytdsséd on vuonna 2002 kayttoon tullut 6-portainen taitotasoasteikko, joka on
korvannut aikaisemmin kaytdssi olleen 9-portaisen taitotasoasteikon. Jaljempéna
mainittavat taitotasot tarkoittavat uuden jérjestelman mukaista taitotasovaatimusta.
Ennen asetuksen (481/2003) voimaantuloa (1.1.2004) voimassa olleiden sddnndsten

mukaisten kielitutkintojen ja niissd saatujen arvosanojen vastaavuudesta on sdddetty
asetuksen 22 §:ssé.

kielilisd hyvista suullisesta taidosta
- valtionhallinnon kielitutkinto:
* hyvé tai erinomainen suullinen taito
- yleinen kielitutkinto:
* taitotaso vahintddn 4 sekd puhumisesta ettd puheen ymmartimisests

kielilisid hyvésti suullisesta ja kirjallisesta taidosta
- valtionhallinnon kielitutkinto:

* hyvi tai erinomainen suullinen taito ja hyvi tai erinomainen kirjallinen
taito



- yleinen kielitutkinto:
* taitotaso véhintd4n 4 puhumisesta ja puheen ymmirtdmisesti seki
kirjoittamisesta ja tekstin ymmértidmisesti '
(siis kaikista véhintéén taitotaso 4, jos on yksikin pienempi niin vaatimus
el tayty)

kielilisi molempien kotimaisten kielten erinomaisesta hallitsemisesta

- valtionhallinnon kielitutkinto:
* erinomainen suullinen taito ja erinomainen kirjallinen taito (so.
tdydellinen hallitseminen)

- yleinen kielitutkinto:
* taitotaso 6 puhumisesta ja puheen ymmértdmisests sekd
kirjoittamisesta ja tekstin ymmértdmisests
(siis kaikista taitotaso 6; jos on yksikin pienempi niin vaatimus ei tiyty)

Toisen kotimaisen kielen ymmdrtdimisestd (valtionhallinnon kielitutkinto) tai puheen
ja tekstin ymmértdmisests (yleinen kielitutkinto) kielilisdd ei makseta.

Anottaessa kieliliséd virasto voi edellyttds, ettd todistus ei ole kahta vuotta vanhempi.
Mikali virkamiehelle on my&nnetty kielilisd ennen tdmén virkaehtosopimuksen
voimaantuloa, niin voidaan hénelle myonté4 entisté kielilisdd vastaava kielilisé ilman
ettd asianomainen virkamies esittédd uuden todistuksen.

Virasto voi vaatia todistuksen uusittavaksi, mikéli se harkitsee tdhén olevan syyti.



KIELITAITOLISA (7 §)
1. Yleiset edellytykset

Kielitaidon tulee merkitd huomattavaa etua virkatehtévien hoidolle esimerkiksi ajan ja tai
kustannusten sédstymisen muodossa, esim. tulkin kdyton tarpeettomuutta.

Virkamies joutuu jatkuvasti (paivittéin tai vahintddn yhtd useamman kerran viikossa)
kéayttdimain vierasta kieltd virkatehtdvien hoidossa.

2. Vaadittava kielitaito ja sen osoittaminen
Kielitaitolisdi suoritetaan vieraan kielen

* hyviisti suullisesta ja Kirjallisesta taidosta, jos virkamies ymmértas puhetta ja
kirjoitusta asianomaisella kielell4 ja osaa sitd kéyttdd suullisesti ja kirjallisesti siind mégrin
hyvin kuin virkatehtdvien hoito edellyttéa

Kielitaidon osoituksena tulee esittdd yleisen kielitutkinnon todistus, jonka osakokeiden
puhuminen ja puheen ymmartdmisen taitotason tulee olla vihintdén 4 seké

kirjoittamisen ja tekstin ymmaértdmisen taitotason vahintdin 4

* hyvisti suullisesta taidosta, jos virkamies ymmértdd puhetta asianomaisella kielelld ja
osaa sitd kéyttaa siind médrin hyvin kuin virkatehtdvén suorittaminen edellyttda
Kielitaidon osoituksena tulee esittdi yleisen kielitutkinnon todistus, jonka osakokeiden
puhuminen ja puheen ymmértdminen taitotason tulee olla vahintéén 4.

* hyvisti kirjallisesta taidosta, jos virkamies ymmaértd4 asianomaista vieraskielistd
tekstié ja osaa sité kirjoittaa siind maérin hyvin kuin virkatehtavien suorittaminen
edellyttad

Kielitaidon osoituksena tulee esittdd yleisen kielitutkinnon todistus, jonka osakokeiden
kirjoittaminen ja tekstin ymmértdminen taitotason tulee olla vihint4sn 4

Virasto voi edellyttdd, etté kielitaitoa osoittava todistus ei ole kahta vuotta vanhempi.
Virasto voi vaatia todistuksen uusittavaksi, mikéli se harkitsee tdhin olevan syyta.



