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1. YLEISTA TUTKIMUKSESTA

Tama on Suomen Lakimiesliiton jarjestotutkimuksen raportti. Tutkimuksen toteutti
Suomen Lakimiesliiton toimeksiannosta Innolink Research Oy.

Tutkimuksen tavoitteena oli

o Kkartoittaa Suomen Lakimiesliiton nykyista jasenprofiilia
o selvittdd Suomen Lakimiesliiton tunnettuutta jasentensa keskuudessa
o selvittda vastaajien mielikuvia Suomen Lakimiesliitosta

o selvittdd vastaajien Suomen Lakimiesliitolle asettamia vaatimuksia seka
vastaajien tyytyvaisyyttd Suomen Lakimiesliiton toimintaan ja palveluihin

Tutkimus toteutettiin  sahkodposti- ja kirjekyselynéd elo-syyskuussa 2008.
Kohderyhman muodostivat Suomen Lakimiesliiton jasenet, jotka poimittiin
asiakkaan toimittamasta rekisteristd. Tutkimus perustuu yhteensd 742 henkilon
antamiin vastauksiin.

VASTAAJARYHMA SAHKOPOSTI KIRJE PALAU- VASTAUS
TUNEET %

Suomen Lakimiesliiton 1539 1500 742 24
jésenet

Tutkimuksen tulokset on esitetty t4ssd raportissa taulukoina ja kuvina
selityksineen.
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2. KESKEISIA TULOKSIA

Suomen Lakimiesliiton julkisuuskuva ja kehitys arvioidaan vastaajien keskuudessa
keskitasoiseksi. Lakimiesliiton julkisuuskuva saa arvioksi 3,4 ja Lakimiesliiton
kehittyminen 2000-luvulla arvion 3,1.

Yhteensd 71 prosenttia Suomen Lakimiesliiton jasenistd kokee tuntevansa Suomen
Lakimiesliiton hyvin (erittéin hyvin 7 %, melko hyvin 64 %). Sen sijaan 28 prosenttia
kokee tuntevansa Suomen Lakimiesliiton huonosti. Ainoastaan kolme jasenta
ilmoittaa, ettei tunne Suomen Lakimiesliittoa lainkaan.

Suomen Lakimiesliiton nykyiset jasenet kokevat, ettd Suomen Lakimiesliittoa
kuvaavat padasiassa adjektiivit luotettava, asiantunteva ja vastuuntuntoinen.

Merkitysarvosanojen (toivomukset panostuksista) perusteella toiminnan 5
tarkeintd tekijad ovat: (asteikko: -2=vahentdkdd huomattavasti...0=pitdkaa
ennallaan...+2=lisatkdd huomattavasti)

TOIMINNAN TEKIJA ‘ OSA-ALUE ‘ KESKIARVO
Edunvalvonta julkisella sektorilla Edunvalvonta 1,1
Palvelussuhteen ehtoihin vaikuttaminen yleensd | Equnvalvonta 1,1
Lakimiesten aseman parantaminen suhteessa Edunvalvonta 1,0
muihin ammattiryhmiin

Vaikuttaminen tiedotusvalineissa Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 0,8

ja tiedottaminen
Lakimiesten tydllisyystilanteeseen vaikuttaminen | Equnvalvonta 0,8

Onnistumisarvosanojen perusteella Suomen Lakimiesliiton toiminnassa on eniten
haasteita seuraavien 5 tekijan osalta: (asteikko: 1=ei ollenkaan...5=onnistunut
erittain hyvin)

TOIMINNAN TEKIJA OSA-ALUE ONNISTUMIS-
_ ARVOSANOJEN
KESKIARVO
Vaikuttaminen tiedotusvélineissa Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 2,5
ja tiedottaminen

Elakekysymyksiin vaikuttaminen Edunvalvonta 2,6
Palvelussuhteen ehtoihin vaikuttaminen yleensd | Equnvalvonta 2,7
Lakimiesten aseman parantaminen suhteessa Edunvalvonta 2,7

muihin ammattiryhmiin

Edunvalvonta julkisella sektorilla Edunvalvonta 2,7

Onnistumisarvosanojen perusteella Suomen Lakimiesliiton toiminnan
onnistuneinta tekijad ovat: (asteikko: 1=ei ollenkaan...5=onnistunut erittain hyvin)

TOIMINNAN TEKIJA OSA-ALUE ONNISTUMIS-

ARVOSANOJEN

KESKIARVO
Lakimiesuutiset Tapahtumat ja jasenpalvelut 3,6
Lakimieskalenteri Tapahtumat ja jasenpalvelut 3,6
Lakimiespaivat Tapahtumat ja jésenpalvelut 3,5
Liiton ja sen henkildkunnan tavoitettavuus Toiminta jarjestona 3,4
Tiedottaminen liiton jasenkunnalle Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 3,3
ja tiedottaminen

«_» INNOLINK

RESEARCH



SUOMEN LAKIMIESLIITTO / JARJESTOTUTKIMUS 2008 5(18)

3. TUTKIMUSAINEISTON KUVAUS

Tutkimusaineistoa kuvataan prosenttijakaumilla, jolloin saadaan kokonaiskuva
vastaajista.

IKA JASEN
2008 % 2008 N
Alle 29 vuotta 4,2 31
29-40 vuotta 28,2 209
41-50 vuotta 22,7 168
51-62 vuotta 35,0 259
63-70 vuotta 5,9 44
Yli 70- vuotta 4.0 30
ASUINMAAKUNTA JASEN
2008 9% 2008 N

Uusimaa 57,2 418
Satakunta 3,1 23
Paijat-Hame 1,2 9
Etela-Savo 0,7 5
Keski-Suomi 1,6 12
Keski-Pohjanmaa 0,4 3
Lappi 1,9 14
Varsinais-Suomi 7,8 57
Hame 4,1 30
Kymenlaakso 1,6 12
Pohjois-Savo 2,1 15
Eteld-Pohjanmaa 1,4 10
Pohjois-Pohjanmaa 3,7 27
Ahvenanmaa 0,7 5
Ita-Uusimaa 1,1 8
Pirkanmaa 4.8 35
Eteld-Karjala 1,6 12
Pohjois-Karjala 1,5 11
Pohjanmaa 2,6 19
Kainuu 0,8 6
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SUKUPUOLLI JASEN

2008 % 2008 N
Nainen 43,8 320
Mies 56,2 410

TUTKINTO / ARVO JASEN

2008 % 2008 N
VN /ON 3,6 27
OTK/ OTM 88,0 651
OTL 4,1 30
oTT 2,0 15
Muu 2,3 17
ONKO MYOS VARATUOMARI JASEN

2008 % 2008 N
Olen 64,7 461
En ole 35,3 252

PERUSTUTKINNON JASEN
SUORITTAMISVUOSI 2008 % 2008 N
1940-1949 0,7 5
1950-1959 1,7 12
1960-1969 4,8 34
1970-1979 18,3 130
1980-1989 28,3 201
1990-1999 21,7 154
2000-2008 24,6 175
ASEMA TYOMARKKINOILLA JASEN

2008 % 2008 N
Palvelussuhteessa julkisella 48,7 361
sektorilla
Palvelussuhteessa yksityisella 33,3 247
sektorilla
Yrittaja / ammatinharjoittaja 7,2 53
Opiskelemassa 0,3 2
Elakkeella 7,8 58
Muu 2,7 20
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AMMATILLINEN ASEMA JASEN

2008 % 2008 N
Ylin johto 10,7 76
Johtaja 14,2 101
Muu esimies 11,7 83
Asiantuntija / lakimies 56,7 403
Muu 6,8 48

ONKO LAKIMIESLIITON 2008 %
LUOTTAMUSHENKILO?

Olen 9,5 69
En ole 90,5 656

KUINKA KAUAN ON KUULUNUT | 2008 %o
LAKIMIESLIITTOON?

Alle 4 vuotta 8,7 64
4-15 vuotta 33,1 244
Yli 15 vuotta 58,2 429

JASENYYS MUISSA AMMATTI- 2008 %0

TAI EDUNVALVONTA-

JARJESTOISSA

Kuulun Lakimiesliiton 89,9 474
jasenyhdistykseen

Kuulun rinnakkaisjasenena 3,4 18
muuhun Akavalaiseen liittoon
Muu 6,6 35
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4. SUOMEN LAKIMIESLIITON TUNNETTUUS

Kuva 1. Miten hyvin tunnet Suomen Lakimiesliiton?

erittain hyvin 6,8% (50) |

[ melko hyvin 64,4% (474) |

| huonosti 28,4% (209) |

en tunne lainkaan 0,4% (3) |

' | ' | ' | ' | ' |
20% 40% 60% 80% 100%

Yhteensa 71 prosenttia Suomen Lakimiesliiton jasenistd kokee tuntevansa Suomen
Lakimiesliiton hyvin (erittéin hyvin 7 %, melko hyvin 64 %). Sen sijaan 28 prosenttia
kokee tuntevansa Suomen Lakimiesliiton huonosti. Ainoastaan kolme jasenta
ilmoittaa, ettei tunne Suomen Lakimiesliittoa lainkaan.

alle 29 vuotta [ 29-40 vuotta [41-50 vuotta |51-62 vuotta |63-70 vuotta |yli 70- vuotta
erittain hyvin 0,0% (0) 5,3% (11) 9,6% (16) 7,5% (19) 4,5% (2) 6,7% (2)
melko hyvin 58,1% (18) 58,7% (122) 69,5% (116) 65,9% (168) 65,9% (29) 66,7% (20)
huonosti 41,9% (13) 35,6% (74) 21,0% (35) 26,7% (68) (27,3% (12) 23,3% (7)
en tunne lainkaan |0,0% (0) 0,5% (1) 0,0% (0) 0,0% (0) 2,3% (1) 3,3% (1)
Yhteensa 100,0% (31) 100,0% (208) 100,0%6 (167) 100,0%6 (255) 100,0%6 (44) 100,0% (30)

Taulukko: Vertailu idn mukaan (N, %6)

palvelussuhteessa julkisella sektorilla | palvelussuhteessa yksityiselld sektorilla |yrittaja / ammatinharjoittaja  opiskelemassa |elakkeella  |muu
erittain hyvin 5,9% (21) 7,3% (18) 7.5% (4) 0,0% (0) 8,6% (5) 10,0% (2)
melko hyvin 69,5% (248) 60,8% (149) 56,6% (30) 100,0% (2) 62,1% (36) 40,0% (8)
huonosti 24,6% (88) 31,4% (77) 35,8% (19) 0,0% (0) 25,9% (15) 50,0% (10)
en tunne lainkaan |0,0% (0) 0,4% (1) 0,0% (0) 0,0% (0) 3,4% (2)  0,0% (0)
Yhteensa 100,0% (357) 100,0% (245) 100,0% (53) 100,0% (2)  100,0% (58) 100,0% (20)

Taulukko: Vertailu tyomarkkina-aseman mukaan (N, 26)
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5. SUOMEN LAKIMIESLIITON JULKISUUSKUVA

Kuva 2. Arviosi Lakimiesliiton toiminnasta seuraavien Kysymysten
valossa. Arvioi Lakimiesliiton julkisuuskuvaa ja kehitystd siten,
ettd ympyroit kdsitystési vastaavan numeron kysymyksen
kohdalta. (asteikko: 1=erittdin huono...5=erittéin hyvéa)

Kasityksesi Suomen Lakimiesliiton julkisuuskuvasta, 717 kpl |

Kasityksesi Lakimiesliiton kehityksesta 2000-luvulta, 711 kpl E

Suomen Lakimiesliiton julkisuuskuva ja kehitys arvioidaan vastaajien keskuudessa
keskitasoiseksi.

Lakimiesliiton julkisuuskuva saa jaseniltadn arvioksi 3,4 ja kehitys 2000-luvulla
hieman heikomman arvion 3,1.
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6. SUOMEN LAKIMIESLIITON TOIMINTA

Kuva 3. Arviosi Lakimiesliiton toiminnasta seuraavien Kysymysten
valossa. Arvioi Lakimiesliiton julkisuuskuvaa ja kehitystd siten,
ettd ympyroit kdsitystédsi vastaavan numeron kysymyksen
kohdalta. (asteikko: 1=erittdin huono...5=erittéin hyvé)

Edistaaks lakimiesliitto lakimiesidentiteettiasi?, 715 kpl ||

Tunnetko voivasi vaikuttaa Lakimiesliiton toimintaan?, 712 kpl }

Suomen Lakimiesliiton toiminta lakimiesidentiteetin edistamisen suhteen arvioidaan
jasenten keskuudessa keskitasoiseksi (keskiarvo 2,9). Sen sijaan arviot tekijasta
"Tunnetko voivasi vaikuttaa Lakimiesliiton toimintaa’ ovat keskitasoa hieman
heikommat (keskiarvo 2,4).
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7. TIEDOTUS JASENILLE

Kuva 4. Milld keinolla haluaisit Lakimiesliiton hoitavan tiedottamisen
Jdsenille?

E | Kirjeitse 28,6% (206) |

| Sahkopostitse 66,4% (479) |

Tekstiviestilla 1,0% (7) |

Lakimiesuutisissa 78,9% (569) |

Verkkosivuila 57,1% (412) |

Puhelimitse 0,8% (6) |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

79 prosenttia Suomen Lakimiesliiton jasenistd haluaisin Lakimiesliiton hoitavan
tiedottamisen jasenilleen lakimiesuutisissa. Lisaksi sdhkdpostitse tiedottamista toivoo

66 prosenttia ja verkkosivuilla 57 prosenttia.

alle 29 vuotta | 29-40 vuotta |41-50 vuotta |51-62 vuotta |63-70 vuotta |yli 70- vuotta

Kirjeitse 30,0% (9) 27,6% (56) 21,7% (36) 28,5% (72) 39,5% (17) 61,5% (16)
sahképostitse 66,7% (20) 71,9% (146) 59,6% (99) 71,1% (180) 62,8% (27) 26,9% (7)
Tekstiviestilla 3,3% (1) 2,0% (4) 0,6% (1) 0,0% (0) 0,0% (0) 3,8% (1)

Lakimiesuutisissa [83,3% (25) 81,8% (166) 74,7% (124) 79,1% (200) 76,7% (33) 80,8% (21)
Verkkosivuilla 76,7% (23) 63,5% (129) 63,3% (105) 50,6% (128) 53,5% (23) 15,4% (4)
Puhelimitse 3,3% (1) 1,5% (3) 0,6% (1) 0,0% (0) 2,3% (1) 0,0% (0)
Yhteensa 263,3% (79) 248,3% (504) 220,5% (366) 229,2% (580) 234,9% (101) 188,5% (49)
Taulukko: Vertailu idn mukaan (N, %6)

palvelussuhteessa julkisella sektorilla | palvelussuhteessa yksityisella sektorilla |yrittaja / ammatinharjoittaja opiskelemassa |elakkeella

muu

Kirjeitse 28,7% (102) 22,6% (54) 32,1% (17) 0,0% (0) 50,0% (26)
Sahkopostitse  |64,0% (228) 76,6% (183) 54,7% (29) 50.,0% (1) 46,2% (24)
Tekstiviestilld  [0,3% (1) 1,7% (4) 0,0% (0) 0,0% (0) 1,9% (1)
Lakimiesuutisissa [80,9% (288) 74,9% (179) 86,8% (46) 50,0% (1) 76,9% (40)
Verkkosivuilla  |56,2% (200) 66,9% (160) 39,6% (21) 100,0% (2) 36,5% (19)
Puhelimitse 0,6% (2) 1,7% (4) 0,0% (0) 0,0% (0) 0,0% (0)

36,8% (7)
73.7% (14)
5.3% (1)
78,9% (15)
52,6% (10)
0,0% (0)

Yhteensd 230,6% (821) 244,4% (584) 213,2% (113) 200,0% (4)  211,5% (110) 247,4% (47)

Taulukko: Vertailu tyémarkkina-aseman mukaan (N, %6)
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8. MIELIKUVAT SUOMEN LAKIMIESLIITOSTA

8.1. Tavoitetila

Kuva 5. Arvioi "TAVOITETILA” -sarakkeessa kunkin kohdan osalta, miten

hyvin toivoisit adjektiivin kuvaavan liittoa. (asteikko: 1=erittéin
huonosti...5=erittdin hyvin)

Asiantunteva, 666 kpl

Jasenia tukeva, 672 kpl

Vaikutusvaltainen, 680 kpl

Luotettava, 680 kpl

Tulevaisuuteen suuntautuva, 669 kpl i

Palveleva, 674 kpl

Kantaaottava, 672 kpl

Vastuuntuntoinen, 672 kpl

Nykyaikainen, 682 kpl

Tehokas, 670 kpl

Uudistumiskykyinen, 675 kpl

Avoin, 673 kpl

Y htenainen, 671 kpl

Demokraattinen, 658 kpl

Hyokkaava, 669 kpl

‘ [ 42]
EW‘
1 [42]
e [42]

e [40]
1 [40]
1 [40]
=l
ﬁlﬂl

| [39]
gm‘
% 2’5

Suomen Lakimiesliiton nykyiset jasenet toivovat, ettd Suomen Lakimiesliittoa
kuvaisivat paaasiassa seuraavat adjektiivit:

Asiantunteva
Jasenia tukeva
Vaikutusvaltainen
Luotettava
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8.2. Nykytila

Kuva 6. Miten ndet seuraavien adjektiivien kuvaavan Lakimiesliittoa?
Arvioi asteikolla 1...5 adjektiivien sopivuus. Ympyror K4sitystasi
vastaava numero "NYKYTILA-sarakkeesta kunkin ryhmén

kohdalta.

Luotettava, 709 kpl

Asiantunteva, 695 kpl

Vastuuntuntoinen, 700 kpl

Palveleva, 701 kpl

Demokraattinen, 684 kpl

Tulevaisuuteen suuntautuva, 699 kpl

Avoin, 696 kpl

Nykyaikainen, 711 kpl

Jasenia tukeva, 696 kpl

Tehokas, 697 kpl

Kantaaottava, 699 kpl

Uudistumiskykyinen, 701 kpl

Y htenéainen, 697 kpl

Vaikutusvaltainen, 703 kpl

Hyokkaava, 692 kpl

e [39]
e [59]
— ]

E

E

2,0

|

Suomen Lakimiesliiton nykyiset jasenet kokevat, ettd Suomen Lakimiesliittoa
kuvaavat pédasiassa seuraavat adjektiivit:

Luotettava
Asiantunteva
Vastuuntuntoinen
Palveleva

«_» INNOLINK

RESEARCH



SUOMEN LAKIMIESLIITTO / JARJESTOTUTKIMUS 2008 14 (18)

8.3. Tyytyvaisyyden tutkiminen kuiluanalyysin avulla

Kuiluanalyysin avulla voidaan tutkia vastaajien tyytyvaisyyteen vaikuttavia
toiminnan tekijoita. Kuiluanalyysi kertoo, kuinka hyvin tarkasteltu organisaatio on
onnistunut vastaamaan vastaajien odotuksiin.

Kuiluanalyysissa vihrea pylvas (pitka, oikealle osoittava pylvas) kuvaa kunkin
arvioidun tekijan merkitysta vastaajille.

Jos vihred pylvas on pitka, kyseinen tekija on vastaajalle tarked ja jos pylvas on
lyhyt, ei tekijalla ole paljoakaan merkitysta.

Lyhyempi punainen pylvéas kuvaa puolestaan onnistumisen ja merkityksen erotusta
(kuilua).

Negatiiviset (vasemmalle osoittavat) punaiset pylvaat osoittavat tekijat, joissa
onnistuminen on arvioitu heikommaksi kuin merkitys. Mitd pidemmalle vasemmalle
tekijan punainen pylvas ulottuu, sita kriittisempi tekija on kyseessa.
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8.4. Kuiluanalyysi

Kuva 7. Kuiluanalyysi; tavoitetila vs. nykytila

Vaikutusvaltainen, 707 kpl -1 4 { | | 42
] —

" f [ 1 4.2
Jasenia tukeva, 700 kpl I I !
Kantaaottava, 700 kpl ' !

4  I—

Uudistumiskykyinen, 703 kpl i I' |
Tehokas, 697 kpl 11 { i

’ 'Ll [

| 1 | 3,9

Y htenainen, 700 kpl 1,0 ! ] i
Tulevaisuuteen suuntautuva, 700 kpl 1,0 1 II [ 41
Nykyaikainen, 712 kpl 10 & II |
Avoin, 698 kpl 2091 ! II i 39

Palveleva, 703 kpl -0.8 i_|I ‘ -

Demokraattinen, 685 kpl 0.6 =' i | 38

Asiantunteva, 696 kpl 06 =' i

Luotettava, 712 kpl I 06 I 2‘ 1 | 4.2
|}

Vastuuntuntoinen, 702 kpl

-0,5

1
(==
Hyokkaava, 693 kpl d—'

Kuiluanalyysin perusteella Suomen Lakimiesliitolla on herattdmiensa mielikuvien
suhteen eniten parannettavaa seuraavissa tekijoissa:

e Vaikutusvaltainen
e Jasenia tukeva
Kantaaottava
Uudistumiskykyinen
Tehokas
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9. SUOMEN LAKIMIESLIITON ARVIOINTI

9.1. Toivomukset panostuksista

Kuva 8. Seuraavassa on lueteltu eréitd Lakimiesliiton toiminta-alueita ja yksittéisid
palveluita. Arvioi kunkin kohdan osalta, tulisiko liiton panostusta kohdan
toteuttamiseen tulevaisuudessa lisétd, viahentéd vai pitdad ennallaan.
(Asteikko: -2=vdhentédkdd huomattavasti... O=pitdkada
ennallaan...2=lisdtkdd huomattavasti)

Edunvalvonta julkisella sektorilla, 670 kpl = [11]
Palvelussuhteen ehtoihin vaikuttaminen yleenséa, 702 kpl
Lakimiesten aseman parantaminen suhteessa muihin ammattiryhmiin, 700 kpl = 1,0
Vaikuttaminen tiedotusvélineissé&, 698 kpl E3 | 08
Lakimiesten tydllisyystilanteeseen vaikuttaminen, 696 kpl B3 | 08
Lakimieskunnan arvostuksen yllapitaminen, 701 kpl B2 | 08
Jasenalennukset, 664 kpl E3 | 08
Edunvalvonta yksityisella sektorilla, 614 kpl B | 07
Elakekysymyksiin vaikuttaminen, 681 kpl = 0,7
Lakimiesrekrytointi, 658 kpl B | 07
Liiton toiminta Akava ry:ssé&, 658 kpl Bl |07
Liiton jasenten nakemysten huomioon ottaminen, 660 kpl E |06
Koulutuspoliittinen vaikuttaminen, 702 kpl E |06
Tiedottaminen liiton jasenkunnalle, 704 kpl El |06
Jatko- ja taydennyskoulutus mahdollisuuksiin vaikuttaminen, 697 kpl B |06
Oikeuspoliittinen vaikuttaminen, 702 kpl El | 06
Ty6- ja virkasuhdeneuvonta, 654 kpl B [05
Liiton urakoulutus, 662 kpl E |05
Tyo6elaman lainsaadantdon vaikuttaminen, 692 kpl B (05
Sukupuolten tasa-arvon edistaminen, 697 kpl B [05
Lakimiesliiton verkkosivut, 660 kpl B |05
Tutkimukset ja oppaat, 656 kpl B 104
Liiton toiminnan valtakunnallisuus, 651 kpl = 0,4
Lakimiesuutiset, 685 kpl B (04
Oikeusturvavakuutus, 648 kpl B |04
Jasenillat, 658 kpl B |04
Liiton toimistolta saatavan palvelun laatu, 673 kpl B |04
Lomamokkitoiminta, 647 kpl B |04
Liiton alueasiamiesten toiminta, 637 kpl B |03
Sahksinen uutiskirje, 637 kpl B [03
Lakimiespaivat, 676 kpl B |03
Liiton ja sen henkilékunnan tavoitettavuus, 680 kpl B |03
Liiton hallituksen toiminta, 649 kpl B |03
Liiton valiokuntien toiminta, 644 kpl B |03
Liiton talouden hoito, 649 kpl B |03
Liiton valtuuskunnan toiminta, 636 kpl B |03
Liiton opiskelijatoiminta, 633 kpl B |02
Lakimieskalenteri, 682 kpl B |02
Kesatapahtumat, 649 kpl f (01
00| 1

Kilpailut ja urheilutapahtumat, 644 kpl

Tarkeimpid tekijoité, joille Suomen Lakimiesliiton nykyiset jasenet asettavat
suurimmat odotukset, ovat:
Edunvalvonta julkisella sektorilla

Palvelussuhteen ehtoihin vaikuttaminen yleensa
Lakimiesten aseman parantaminen suhteessa muihin ammattiryhmiin

Vaikuttaminen tiedotusvalineissa
Lakimiesten tyéllisyystilanteeseen vaikuttaminen
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9.2. Toiminnan tekijéiden onnistumisarvosanat

Kuva 9. Seuraavassa on lueteltu eréitd Lakimiesliiton toiminta-alueita ja yksittéirsid
palveluita. Arvioi asteikolla 1...5, miten liiton toiminta on onnistunut

kunkin kohdan osalta.
(Asteikko: 1=ei ollenkaan...5=erittdin hyvin)

1 |36
1 |36

e— T
e

Lakimiesuutiset, 706 kpl
Lakimieskalenteri, 701 kpl

Lakimiespaivéat, 695 kpl

Liiton ja sen henkilékunnan tavoitettavuus, 698 kpl

Tiedottaminen liiton jasenkunnalle, 722 kpl 1 (33
Liiton toimistolta saatavan palvelun laatu, 687 kpl 1133
Liiton opiskelijatoiminta, 650 kpl ] [ 3.3

Liiton talouden hoito, 666 kpl _— 33

Keséatapahtumat, 668 kpl 1132
Lomamokkitoiminta, 658 kpl 1132
Lakimiesliiton verkkosivut, 679 kpl e [ 32
Jatko- ja taydennyskoulutusmahdollisuuksiin vaikuttaminen, 709 kpl E—1 132
Oikeusturvavakuutus, 664 kpl 0132
Tutkimukset ja oppaat, 673 kpl 1131
Kilpailut ja urheilutapahtumat, 660 kpl ] 3,1
Lakimieskunnan arvostuksen yllapitaminen, 717 kpl =31
Koulutuspoliittinen vaikuttaminen, 719 kpl 1 131
Liiton urakoulutus, 676 kpl —1 (31
Liiton hallituksen toiminta, 662 kpl [—
Lakimiesrekrytointi, 676 kpl 1130

— (30

Oikeuspoliittinen vaikuttaminen, 722 kpl

Tyb- ja virkasuhdeneuvonta, 669 kpl j— Y]

Liiton toiminnan valtakunnallisuus, 661 kpl = (30
Jasenillat, 669 kpl = (30
Liiton valiokuntien toiminta, 655 kpl e 130
Tyéelaman lainsaadantéon vaikuttaminen, 707 kpl —1 129
Liiton valtuuskunnan toiminta, 649 kpl 0129
Sahkoinen uutiskirje, 647 kpl 129
Sukupuolten tasa-arvon edistaminen, 713 kpl =129
Liiton jasenten nakemysten huomioon ottaminen, 675 kpl =128
Lakimiesten tyollisyystilanteeseen vaikuttaminen, 709 kpl =128
Liiton alueasiamiesten toiminta, 649 kpl _ 28
Jasenalennukset, 675 kpl 128
Liiton toiminta Akava ry:ssé, 673 kpl 128
Edunvalvonta yksityisella sektorilla, 623 kpl ——] 2,7
Edunvalvonta julkisella sektorilla, 687 kpl 1127
Lakimiesten aseman parantaminen suhteessa muihin ammattiryhmiin, 724 kpl L= [ 2,7
Palvelussuhteen ehtoihin vaikuttaminen yleensé, 722 kpl f——] 2,7
Elakekysymyksiin vaikuttaminen, 697 kpl f——] | 2,6
Vaikuttaminen tiedotusvélineiss&, 718 kpl ﬁ 2,5

Onnistumisarvosanojen mukaan tekijat, joissa Suomen Lakimiesliitto on onnistunut
jasentensa keskuudessa parhaiten, ovat:

Lakimiesuutiset
Lakimieskalenteri

Lakimiespaivat

Liiton ja sen henkilékunnan tavoitettavuus
Tiedottaminen liiton jdsenkunnalle
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9.3. Kokonaisarvosana

Kuva 10. Kokonaisarvosana (asteikko 4 - 10)

Kokonaisarvosana, 725 kpl | 75

41,4% (10)

5 3,9% (28)
69,8% (71)

| [7273% (199) |

| [845,0% (326) |

’_I 912,1% (88) |
1

00,6% (4)

—
0%

LA R L B B B B R B A
20% 40% 60% 80% 100%

Suomen Lakimiesliitolle annettujen kokonaisarvosanojen keskiarvo on 7,5 (asteikko
4 - 10).

Yhteensa

13

prosenttia  vastaajista antoi Suomen

huonoimman arvosanan 4.

alle 29 vuotta |29-4O vuotta |41—50 vuotta |51-62 vuotta |63-70 vuotta |y|i 70- vuotta

3,3% (1)

6,7% (2)

10,0% (3)

36,7% (11)

40,0% (12)

© 0[N Oo(la|s

3,3% (1)

10

0,0% (0)

Yhteensa | 100,0% (30)

1,9% (4) 1,2% (2) 0,8% (2) 0,0% (0) 3,7% (1)
7.3% (15)  3,6% (6) 2,0% (5) 0,0% (0) 0,0% (0)
11,2% (23)  6,7% (11) 12,2% (31) 4,7% (2) 3,7% (1)

27,7% (57) 27,3% (45) 29,1% (74) 18,6% (8) 11,1% (3)
42,7% (88) 43,0% (71) 43,3% (110) 69,8% (30) 55,6% (15)
8,7% (18) 17,0% (28) 12,6% (32) 7,0% (3) 22,2% (6)
0,5% (1) 1,2% (2) 0,0% (0) 0,0% (0) 3,7% (1)
100,0% (206) 100,0% (165) 100,0% (254) 100,0% (43) 100,0% (27)

Taulukko: Vertailu idn mukaan (N, %6)

Lakimiesliitolle
kokonaisarvosanaksi 9 tai 10. Ainoastaan prosentti vastaajista antoi asteikon

palvelussuhteessa julkisella sektorilla lpalvelussuh(eessa yksityisella sektorilla |yrittaja / ammatinharjoittaja opiskelemassa |elakkeella muu

FIEIRERIEE

10

Yhteensa

0,8% (3)
2,8% (10)
10,7% (38)
28,9% (103)
44,1% (157)
12,4% (44)
0.3% (1)
100,0% (356)

2,1% (5) 0,0% (0)
5,8% (14) 1,9% (1)
9.5% (23) 11,5% (6)
28,5% (69) 25,0% (13)
41,7% (101) 51,9% (27)
11,6% (28) 9,6% (5)
0.8% (2) 0,0% (0)
100,0% (242) 100,0% (52)

0,0% (0)
0,0% (0)
100,0% (2)
0,0% (0)
0,0% (0)
0,0% (0)
0,0% (0)
100,0% (2)

1,9% (1)  5,3% (1)
1,9% (1)  10,5% (2)
3.8% (2)  0.0% (0)
15,1% (8) 21,1% (4)
60,4% (32) 47.4% (9)
15,1% (8) | 15.8% (3)
1,9% (1)  0,0% (0)
100,0% (53) 100,0% (19)

Taulukko: Vertailu tyomarkkina-aseman mukaan (N, 26)
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