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1 Selvityksen tausta ja toteutus

Lakimiesliitto toteutti edellisen Tiina Makitalo-Keinosen tekeman selvityksen vastavalmistuneiden
oikeustieteilijoiden tyoelamaan sijoittumisesta vuonna 2004. Talloin toteutettu kysely valmisteltiin
soveltuvilta osin ottamaan huomioon Akavan Laaser-hankkeessa todettu tarve arvioida myos tyollisty-
misen laadullista puolta. Talla kertaa Lakimiesliitto halusi saada kattavasti tietoa, joka olisi vertailukel-
poista edellisessa selvityksessa tehtyihin havaintoihin ndhden. Keskeisena tavoitteena kasilla olevas-
sa selvityksessd on hahmottaa edeltdvan kolmen vuoden aikana tapahtuneita muutoksia vastaval-
mistuneiden asemassa tyomarkkinoilla.

Tamankertainen selvitys toteutetaan Lakimiesliiton ja Opiskelijajarjestojen tutkimussaatio Otuksen
yhteistyona. Kyselyn ohjauksesta vastasi Lakimiesliiton viestintapaallikko Aleksi Henttonen. Tutkimus-
aineiston analysoinnista ja raportoinnista kantoi paavastuun Otuksessa tutkija Johanna Penttila. Ky-
selyn kaytannon toteutuksen ja osan analyyseista teki Otuksen toiminnanjohtaja Janne Jauhiainen.
Samalla kun selvitys tuottaa Lakimiesliitolle ajantasaista tietoa, toimii hanke taustana Otuksen opis-
kelijoiden ja vastavalmistuneiden opiskeluaikaisia ja sita seuraavia tydelamakokemuksia ja —kasityksia
selvittavalle hankkeelle, joka kdynnistetdan vuonna 2008. Taman selvityksen tuloksilla ja aineistolla
muodostetaan kuvaa keskeisista kehitystrendeista selvasti professio-orientoituneen oikeustieteelli-
sen alan vastavalmistuneiden nakoékulmasta.

1.1 Selvityksen toteutus

Selvitys toteutettiin maalis-huhtikuussa 2007 internet-kyselyna Lakimiesliiton kayttamalla kyselyso-
velluksella. Kutsu osallistua kyselyyn lahetettiin kaikille niille oikeustieteen maisterin tai kandidaatin
tutkinnon vuosina 2004-2006 suorittaneille henkilGille, joiden posti- tai sahkopostiosoite oli tiedossa.
Osoitelahteind toimivat Lakimiesliiton jasenrekisteri sekd Helsingin, Turun ja Lapin yliopistojen opiske-
lijarekisterit.

Kaikkiaan jonkinlainen yhteystieto oli 1221 henkildlle. Naista kaikille niille, joiden sahkoépostiosoite
tunnettiin, |3hetettiin henkilékohtainen vastauslinkki kyselylomakkeeseen vain sahkopostitse. Niille,
joiden sahkopostiosoite ei ollut tiedossa, lahetettiin kirjeena kutsu vastata kyselyyn internetissa. Kyse-
ly oli suojattu salasanalla, jotta vain kutsun saaneet vastaisivat. Ensimmaisella kierroksella Iahetettiin
871 sahkopostikutsua ja 350 kirjettd. Sahkoposteista 110 ei mennyt perille, koska rekisterissa ollut
osoite ei ollut enaa voimassa. Siita ei ole tietoa, kuinka suuri osa perille valitetyista sahkoposteista
meni osoitteeseen, joka todella on aktiivisessa kaytossa.

Vanhentuneiden sahkdpostiosoitteiden tilalle 16ytyi postiosoite mainituille 110 henkildlle, Naihin 13-
hetettiin myos kirjeena kutsu vastata kyselyyn netissa. Ndin ollen lopullinen maara kutsuja, jotka 13-
hetettiin sahkopostitse oli 761 ja kirjeitse 460. Sahkopostikutsujen lisaksi lahetettiin kaksi viikkoa myo-
hemmin muistutusviesti, jossa vastausaikaa jatkettiin.

Sahkopostilinkkina |dhetettyihin kutsuihin vastauksia kertyi lopulta 474 kappaletta, eli niiden osalta
vastausprosentiksi muodostui 62. Kirjekutsujen kautta saavutettu vastausaktiivisuus jai reilusti hei-
kommaksi; kaikkiaan salasanalla suojattuun kyselyyn, johon kirjekutsujen vastaukset ohjattiin, vastasi
93 henkiloa. Kirjeista 50 kpl palautui myohemmin Lakimiesliittoon virheellisen osoitetiedon vuoksi,
joten 410 kirjetta on voinut mahdollisesti paatya vastaanottajalle saakka. Nain ollen kirjeitse Iahetet-
tyihin kutsuihin vastauksia saatiin vain 23% lahetettyjen kutsujen maarasta.

Loppujen lopuksi kysely on siis [dhetetty kaikkiaan 1171 henkildlle, joista 410:lle kirjeitse, kun varmuu-
della vaaran osoitetiedon sisaltaneet 50 kirjetta vahennetaan. Kirjeitse lahetettyjen osalta ei vastaus-
aktiivisuuden maaritelma ole vertailukelpoinen, koska tarkkaa tietoa todellisuudessa tarkoitetulle
vastaanottajalle paatyneista kirjeista ei ole. Vastauksia kyselyyn saatiin 567 kappaletta, joten lahetet-
tyjen viestien maarasta laskettuna vastauksia kertyi 48%.

Kirjepostikutsujen yhteydessa ei talla kertaa tarjottu mahdollisuutta vastata paperilomakkeella, vaan
kaikki vastaukset pyydettiin tekemaan nettilomakkeen kautta. Tama on voinut vaikuttaa vastausaktii-



visuuteen vahentavasti esimerkiksi niin, etta kirjeitse lahetetty kutsu ei innosta heti vastaamaan,
ellei internet-yhteydella varustettua tietokonetta ole heti kasilla. Talléin kutsu voi joko unohtua tai
jaada tarkoituksella vastaamatta, mikali erikseen vastaamaan meneminen koetaan vaikeaksi.

Edellisessa selvityksessa kolme vuotta aiemmin oli kaikille Iahetetty vastauslomake paperisena, ja tar-
jottu samalla saateviestissa vastaajalle vaihtoehtoista mahdollisuutta vastata sahkaoisella lomakkeel-
la internetissa. Sahkoinen lomake oli samalla tapaa kuin tassa selvityksessa suojattu salasanalla. Kai-
kista vastauksista edellisellad kertaa oli 10% vastannut sahkoisesti ja 90% paperilomakkeella, joten ha-
vainnot luovat kasitysta, etta kirjeitse Iahetetty kutsu vastata sahkoiseen lomakkeeseen tuottaa sel-
vasti pienemman vastausaktiivisuuden kuin sahkopostiin lahetetty suora vastauslinkki. Pelkastaan
sahkopostitse [ahetettdvien internet-kyselykutsujen kautta on eri kyselyissa varsin yleisesti paadytty
runsaan 40% vastausaktiivisuuteen toimivaan sahkopostilaatikkoon saakka paatyneiden viestien maa-
rasta laskettuna.

2 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi 567 henkiloa, joista oikeustieteen kandidaatteja oli 78 prosenttia ja maistereita 22
prosenttia. Helsingin yliopistosta valmistuneiden edustus oli aineistossa aiempaan selvitykseen ver-
rattuna pienempi, joskin edelleen Idhes puolet (47 %) vastanneista (ks. taulukko 1). Turun ja Lapin
yliopistoista vastaajia oli aiempaa enemman, Helsingin yliopiston Vaasassa jarjestettavassa koulutuk-
sessa opiskelleiden maara oli pieni ja suunnilleen samanmoinen kuin aiemmassakin selvityksessa. Tut-
kimus paatettiin talla kertaa keskittaa maisteritasoiseen koulutukseen osallistuneisiin, eika kyselya
lahetetty oikeusnotaarin tutkinnon suorittaneille. Oikeusnotaarien maara on varsin pieni, joten kat-
tava vertailu on mielekkaampaa maisteritasoisen koulutuksen sisalla. Abo Akademista valmistutaan
juuri oikeusnotaarin tutkintoon, joten sielta ei vastaajia talla kertaa ollut lainkaan.

Taulukko 1. Valmistuneet yliopistoittain

Valmistunut / I _ I N Abo
Yliopisto Helsinki | Turku Lappi |Vaasa'HY Akademi
200-2003 53 % 24 % 19 % 3% 1 %
2004- 2005 47 % 28 % 43 % 2% 0 %

62 prosenttia vastaajista oli naisia. Suomen yliopistoja koskevan KOTA- tietokannan mukaan vuosina
2004-2006 tutkinnon suorittaneista naisia oli 59%. Talta osin otos edustaa perusjoukkoa hyvin, Valta-
osan (93 %) aidinkieli oli suomi. Suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista ei ollut lapsia, perheellisia oli
95 eli 17 prosenttia vastaajista. Yksi- (60 %) ja kaksilapsiset (30 %) perheet olivat yleisimpia. Vastaajat
olivat keskimaarin 30-vuotiaita nuorimman vastaajan oltua 23- ja vanhimman 63-vuotias. 65 prosent-
tia vastaajista kuului 26—-30-vuotiaiden ja 22 prosenttia 31-35-vuotiaiden ikaryhmaan. Tata vanhem-
pia oli yhdeksan prosenttia aineistosta. 25-vuotiaita tai nuorempia oli nelja prosenttia.

Suomen Lakimiesliittoon kuuluvien osuus vastaajista oli noussut edellisen selvityksen 79 prosentista
88 prosenttiin. Naisista liittoon kuului 89 prosenttia ja miehista 88 prosenttia. Alle 25-vuotiaista liit-
toon kuului 83 prosenttia, kun edellisessa selvityksessa niin oli vain 66 prosentin kohdalla. Eniten liit-
toon kuuluvia (93 %) oli 31-35-vuotiaiden ikdaryhmassa.

Opiskelijajarjestétoimintaan oli aktiivisesti osallistunut 17 prosenttia vastaajista, mutta yleisinta oli
kuitenkin olla osallistumatta (54 %). Miehet olivat naisia aavistuksen aktiivisempia; heista opiskelija-
jarjestoissa oli aktiivisesti toiminut 19 prosenttia ja naisista 16 prosenttia. Edellisessa selvityksessa
luvut olivat toisen suuntaiset; silloin miehia oli aktiivisten joukossa kolmisen prosenttia naisia
vahemman. Kaikissa muissa paitsi yli 35-vuotiaiden ikaryhmassa vastaajista 15-20 prosenttia on
ollut opiskelija—aktiiveja. Aktiivisimpia ovat olleet Turun yliopistossa opiskelleet, joista 47 prosenttia
on ollut vahintaan jonkin verran toiminnassa mukana. Lapissa aktiivisuus on pieninta; 72 prosenttia
siella opiskelleista ei ole ottanut osaa jarjestotoimintaan lainkaan siind missa muiden yliopistojen
kohdalla luku on noin puolet opiskelijoista.



3 Maantieteellinen sijoittuminen

Suurin osa vastaajista tyoskentelee tai asuu edelleen Uudellamaalla ja muutoinkin alueellinen ja-
kauma on samantyyppinen kuin aiemmassa selvityksessa. Uutena muuttujana mukana on ulkomaat,
jossa on ilmoittanut asuvansa 10 vastaajaa eli 2 prosenttia aineistosta. Afganistania lukuun ottamat-
ta kaikki mainitut olivat Euroopan maita, yleisimpana niista erottui Belgia (4 kpl).

Taulukko 2. Oikeustieteilijoiden maantieteellinen sijainti

Tyidpaikan sijainti / |Helsingin| Turun Lapin | Vaasa/ Yhteensd
Yliopisto yliopisto | yliopisto | yliopisto| HY {Lukumaara / %)
Llusimaa 231 70 A1 ] 360 Bd %
Yarsinais-Suomi 2 43 0 a 45 g %
[t5-Uusimas 1 0 1 0 2 04 %
matakunta 0 2] 0 a b 1%
Karta-Hame 1 5 5 a 11 2%
Pirkanmmaz b 12 7 0 25 4 %
Paijat-Hame 2 a 3 a ] 1 %
Kymenlaakso 4 1 1 a b 1%
Etela-lanala 2 1 1l a 3 1 %
Etela-Saw a 2 2 a 4 1 %
Pohjois-Savo 1 3 B a 10 2 9%
Fohjois-Karjala 3 0 ] 0 & "1 %
Keski-Suomi 4 2 4 a 10 2 %
Etela-Faohjanmaa 0 0 4 0 4 1 %
FPohjanmaa 3 B 4 2 14 3%
Keski-Pohjanmaa 1 1 1 0 3 1 %
Fohjois-Pohjanmaa 0 0 14 0 19 [ 3%
Kainuu 1 a 2 a 3 1 %
Lappi 1 a 13 a 14 2 %
Ahvenanmas 1 0 ] 0 1 02 %
Ulkarmaat ] 4 n 1 10 2 %
fhteens 269 156 128 11 564 100 %

Se, missa yliopistossa on opiskellut, vaikuttaa voimakkaasti valmistumisen jalkeiseen alueelliseen si-
joittumiseen. Kaikista vastaajista padosa, 64% on tyollistynyt Uudellemaalle. Osuus on suuri kaikista
yliopistoista valmistuneiden osalta; Helsingin yliopistosta valmistuneista perati 86%, HY:n Vaasan kou-
lutuksesta 73%, Turusta 45% ja Lapin yliopistostakin 40%. Turun yliopistosta valmistuneista 28% on
tyollistynyt Varsinais-Suomeen, mika kuitenkin vastaa 96% kaikista Varsinais-Suomeen tyéllistyneista.
Samaten Lapin yliopistosta valmistuneista 10% on tyo6llistynyt Lappiin ja 15% Pohjois-Pohjanmaalle,
mutta nama luvut edustavat 93% ja taytta 100% vastaaviin maakuntiin tyéllistyneista; toisin sanoin
vain yksi taman kyselyn vastaajista, joka on tyollistynyt Lappiin tai Pohjois-Pohjanmaalle, tulee muus-
ta kuin Lapin yliopistosta. Uudellemaalle ja Varsinais-Suomeen tyéllistyneita on valtaosa kaikista vas-
taajista. Muiden maakuntien osalta tyollistyneiden osuudet ovat verraten pienia. Niissa kuitenkin
Turun ja Lapin yliopistoista valmistuneet ovat useimmiten yliedustettuina Helsingin yliopistosta val-
mistuneisiin nahden.

Maantieteellisen sijoittumisen taulukko kuvaa tyopaikkojen keskittymista Uudellemaalle ja suurim-
piin kaupunkeihin. Taman lisaksi se kertoo jonkintasoisesta paikkauskollisuudesta; kaikista yliopis-
toista on tyollistytty Iahimaakuntiin varsin selvasti kauempana sijaitsevista yliopistoista valmistu-
neita useammin.



4 Yliopisto—opinnot
4.1 Opiskeluajat

Kaikkien kyselyyn vastanneiden keskimdarainen valmistumisaika oli 5,8 vuotta. Luku on sama myos
sukupuolen mukaan tarkasteltuna, mika tarkoittaa, etta edelliseen selvitykseen verrattuna miesten
opiskeluajat ovat hivenen pidentyneet (ennen 5,6 v., nyt 5,8 v.). 15 prosenttia vastaajista oli saanut
tutkintonsa valmiiksi neljassa vuodessa tai sita nopeammin. Neljasta kuuteen vuotta opiskelleita oli
57 prosenttia aineistosta. Kuudesta kahdeksaan vuotta oli opiskellut 19 prosenttia ja sita pidempaan 9
prosenttia vastaajista. Erot edelliseen selvitykseen eivat ole suuria; neljasta kuuteen vuotta opiskellei-
den maara on vahentynyt kaksi prosenttiyksikkoa, josta prosenttiyksikon lisa on siirtynyt kumpaankin
pisimpaan opiskelleiden ryhmista.

Yliopistoittain tarkasteltuna opiskeluajat ovat Lapissa aiempaan verrattuna lyhentyneet, ja Turussa
seka Helsingissa pysyneet suunnilleen samoina. Vaasassa(HY) opiskeluajat ovat yleensa ottaen muita
lyhyempia, mutta nyt jakaumaan vaikuttaa jo yksi muita pidempaan (yli 8 vuotta) opiskellut henkilo,
koska yksikosta valmistuneiden maara on pieni. Tatd ryhmaa ei Vaasan/HY kohdalla aiemmassa selvi-
tyksessa ollut ollenkaan. Kuten aiemmin on jo kdynyt ilmi, Abo Akademista valmistuneita ei vastaajien
joukossa ollut talla kerralla lainkaan.

Tutkinnon sueorittamisen kokonaiskesto yliopiston mukaan
532

| | | | | |
YaasarHY IH 70

[l

Turku GE 17

0 % Mm% 20% A% 40%  A0% BO% 70 % % 90% 100%

|E|AIIE Jwvuotts B34 vootta O4 -6 vuotta OB 1-8 vuotta By|i 3 '-xuutta|

Lapista valmistutaan edelleen nopeammin kuin muista oikeustieteellista koulutusta antavista yli-
opistoista. Valmistumisajan mediaani on Lapissa 5 vuotta, kun se Turussa ja Vaasassa/HY on 5,5 vuotta
ja Helsingissa 6 vuotta. Tutkinnon suorittamiseen kaytetyn ajan keskihajonta on pienin Turussa (1,6) ja
suurin Vaasassa (2,4). Kun Vaasa/HY pienen vastaajajoukkonsa perusteella jatetdan huomiotta, vaih-
televat tutkinnon suorittamispituudet eniten Helsingissa (1,8).

4.2 Opintojen viivistymisen syyt

36 prosenttia vastaajista ei katso opintojensa viivastyneen. Luku on laskenut yhdeksalla prosenttiyksi-
kolla edelliskerran 45 prosentista. Kaantaen voidaan siis laskea, etta 64 prosenttia vuosina 2004-2006
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valmistuneista katsoo opintojensa viivastyneen, vaikka keskimaardinen tutkinnon suorittamisaika (5,8
v.) vastanneiden keskuudessa onkin hitusen alle maan kuuden vuoden keskiarvon (OPM 2006, 26).
Viivastymisen tuntu luonnollisesti lisaantyy, mita pidempaan opinnot ovat kestaneet. Kolme neljasta
tutkintonsa neljassa vuodessa tai sita nopeammin suorittaneesta on mielestaan valmistunut ajal-
laan. Neljasta kuuteen vuotta opiskelleista jo yli puolet eli 58 prosenttia on sitda mielta, etta heidan
opintonsa ovat viivastyneet ja yli kuusi vuotta opiskelleista niin ajattelee lahes kaikki (97 % / 98 %).

Opintojen viivastymiseen vaikuttaneita syitd oli mahdollista valita yhdesta kolmeen, joten alla olevas-
sa taulukossa esitettyjen prosenttilukujen summa on suurempi kuin sata. Luvut on laskettu samalla
tavalla kuin edellisessakin selvityksessa, jotta ne olisivat keskenaan vertailukelpoisia.

Opintojen viivistymiseen vaikuttaneet seikat
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Opintojen viivastymisen syyt olivat painotuksiltaan tasmalleen samat kuin edellisellakin kartoitusker-
ralla. Eniten opintojen viivastymiseen on vaikuttanut tyoskentely koko- tai osa—aikaisesti. Seuraavaksi
eniten vaikutusta on ollut ulkomailla opiskelulla, tutkielman viivastymiselld seka opiskelumotivaation
puutteella. Vahaisempia syita ovat olleet opiskelu muussa oppilaitoksessa, harrastukset, epavarmuus
tyollistymisesta, vanhempainloma, varusmies- tai siviilipalvelus seka sairaus. Yleisin kohdassa “Muu”
mainittu viivastymissyy oli opiskelijajarjestotoiminta (13 kpl). Sen lisdksi useampia mainintoja olivat
kerdnneet perhesyyt (8 kpl), opintojen organisointi tai ohjaus yliopiston puolelta (6 kpl), taloudelliset
tekijat (5 kpl) seka muutto pois opiskelupaikkakunnalta (5 kpl). Eri ryhmiin kuuluneet kommentit olivat
esimerkiksi seuraavanlaisia: “Ainejdrjestoaktiivisuus”, “Sairastuminen perheessi’, “Opinto—ohjauksen ja
kontrollin puute opintojen alussa”, “Pakko tyoskennelld, jotta rahat riittdisivdt eldmiseen” seka “Paikkakun-
nan vaihdos”.

Syiden keskindisessa vertailussa on loydettavissa yhteys tutkielman viivastymisen, opiskelumotivaa-
tion puutteen seka tydllistymisen epavarmuuden kanssa (p=.000). Sama havainto tehtiin edellises-
sakin selvityksessa. Voidaan siis ajatella, etta tutkielma viivastyy opiskelumotivaation puutteesta tai
etta tyollisyysnakymien hataruuden vuoksi tutkielman tekoa viivastetaan tarkoituksella. Tutkielman
tekeminen viivastyi myos kokopaivatoita tehneilld (p=.000). Osa—aikatdita tehneet olivat muita
useammin olleet opiskelemassa ulkomailla (p=.000) ja varusmies- tai siviilipalvelukseen astuneilla
opinnot olivat muita useammin viivastyneet muussa oppilaitoksessa opiskelun vuoksi (p=.000).
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4.3 Muu koulutus

Viidenneksella kyselyyn vastanneista oli oikeustieteellisen tutkinnon lisaksi jokin muu koulutus ja 17
prosenttia oli sellaiseen opiskelemassa. Muun koulutuksen kayneiden tai siihen osallistuvien 37 pro-
sentin osuus on samansuuruinen kuin edellisessakin selvityksessa. Yleisimmin suoritettuja tutkintoja
olivat taloustieteenalan tutkinnot, KTM/Ekonomi oli suoritettuna 8%:lla muun koulutuksen kayneis-
ta, ja merkonomin tai tradenomin tutkinto 10%:lla. “Muu tutkinto”-luokka oli varsin suuri, naiksi muik-
si tutkinnoiksi mainittiin yleisimmin filosofian maisteri (7 kpl) ja hallintotieteen maisteri (7 kpl). Joita-
kin mainintoja kerdsivat esimerkiksi poliisi, sairaanhoitaja tai vartija. Selkein ero sukupuolten valilla oli
edelleen tradenomin / merkonomin tutkinnon suorittaneissa, jonka naisista on suorittanut 16 pro-
senttia muun koulutuksen paattaneista ja miehista vain 3 prosenttia.

Suurimman yksittaisen ryhman kysymykseen vastanneista muodostivat ne, joilla muu koulutus oli
edelleen kesken. Kysymyksessa ei pyydetty ottamaan kantaa siihen, missa vaiheessa muut opinnot
olivat, tai oliko vastaaja aikeissa suorittaa puheena olevan koulutuksen loppuun. Naista keskeneraisis-
ta koulutuksista suurin osuus, 48%, oli KTM-tutkintoja. Seuraavaksi yleisimman, FM-tutkinnon osuus
oli 16%. Valtiotieteen tai yhteiskuntatieteen maisterin tutkinnot muodostivat yhteensa 7% naista
keskeneraisista tutkinnoista, hallintotieteen maisterin 6% ja DI-tutkinto 5%,

Muu koulutus

YRS T 3 %
KTh/Ekonomi; 8 %
O 1 %

Opinnot toiseen
tutkintoon ovat vield
kesken; 44 %

Merkonormil
Tradenarni; 10 %

huu; 33 9%

n=212

5 Auskultointi

Kaikista kyselyyn vastanneista 17 prosenttia on auskultoinut ja 12 prosenttia auskultoi kyselyhetkella.
Noin neljannes (24 %) vastanneista ei ole lainkaan kiinnostunut auskultoinnista, kun noin puolet (47
%) aikoo tai olisi siitd kiinnostunut. Naisista auskultoineita on 18 prosenttia ja miehista 16 prosenttia.
Auskultoineiden maara on edellisesta selvityskerrasta laskenut parilla prosenttiyksikolla ja erityisesti
miesten aktiivisuus asian suhteen on vahentynyt; vuosina 2001-2003 valmistuneista miehista 21 pro-
senttia oli auskultoinut. Naiset ovatkin miehia hieman kiinnostuneempia auskultoinnista ja aktiivi-
sempia sita suorittamaan. Miehista 28 prosenttia ja naisista 22 prosenttia ei ole auskultoinut eika ole
siita myoskaan kiinnostunut.
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Auskultointi nayttaa yleistyvan ajan myota; mita kauemmin valmistumisesta on, sita todennakoisem-
paa on, etta vastaaja on auskultoinut. Se on luonnollista auskultoinnin keston (vuosi) huomioiden.
Nyt saatu jakauma auskultoineista valmistumisvuoden mukaan muistuttaa hyvin paljon vuosina 2001—
2003 valmistuneiden jakaumaa. Silloinkin eniten auskultoineita oli ensimmaisena kartoitusvuonna
valmistuneissa ja vahiten viimeisend kartoitusvuonna valmistuneissa. Auskultoimattomien tai siita
kiinnostumattomien maara nayttaa vakiintuneen noin neljannekseen valmistuneista.

Auskulteinti valmistusmisvuoden mukaan
n=aG7¢
100 % = -
12
90 % 17
9 2B
B0 % 27 0 24
70 %
B0 % A
a0 %
A0 %
30 %
[n]
20 % 2
10°% 16 17
I:I % T T T
2004 2005 2005 Yhteensa
O On auskultoinut ®@Ei, motta on kiinnostunot O Ei, eika ole kiinnostunot OAuskultoi talld hetkelld

6 Opintojen aikainen ty6historia
6.1 Opintojen aikainen tyoskentely

Saannollinen lukukausien aikainen ja lahes tai koko opiskeluajan kestanyt tyonteko on aiempaan ver-
rattuna jonkin verran lisadntynyt. Siina missa edellisessa selvityksessa koko opiskeluaikansa toissa oli
kaynyt 30 prosenttia vastaajista, nyt vastaava osuus oli 37 prosenttia. Osan opiskeluaikaa kestava saan-
nollinen tyonteko sen sijaan on vahentynyt 35 prosentista 30 prosenttiin. Muut ryhmat ovat lahestul-
koon samansuuruiset kuin aiemmassakin selvityksessa.



3 h=565
10 % 71 %,

O Ainoastaan kesiisin

W Saannallisesti lukukausienkin aikana ldhes/koko opiskeluajan
O 53annallisesti lukukausienkin aikana osan opiskeluajasta

O Satunnaisest

W En ollutthissad opiskeluaikana

Edellisessa selvityksessa naiset tyoskentelivat miehia saannollisemmin erityisesti koko opiskeluaikaa
koskevassa ryhmassa, mutta kuten muustakin tyokokemusta selvittavasta aineistosta nyt kay ilmi,
miehet ovat kasvattaneet tyossakayntiaan roimasti. Siina missa vain neljannes miehista tyoskenteli
aiemmin saannollisesti lahes tai koko opiskeluajan, on saanndllisesti tyota tekevien maara nyt 40 pro-
senttia. Naisista samaan ryhmaan kuuluu 35 prosenttia (ennen 38 %). Sukupuolierot ovat siis tasoittu-
neet, ja esimerkiksi ainoastaan kesaisin tai satunnaisesti tydoskennelleiden ryhmissa naisia ja miehia
on nyt melko tasaisessa suhteessa. Toissa kaymattomyys on harvinaista; naisista 2,3 prosenttia ja mie-
hista 3,3 prosenttia ei ole opiskeluaikanaan tyoskennellyt ollenkaan.

6.2 Koulutusalan tyékokemus

Opiskeluaikanaan oman alansa kokopaivatoissa oli ollut 66 prosenttia vastaajista ja osa-aikatyossa 37
prosenttia vastaajista. 14 prosenttia ei ollut tehnyt oman alansa toita ollenkaan.
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Koulutusta vastaavan tyén maard kuukausina sukupuclen mukaan
\00 % n=395
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Kuten jo edelta on kaynyt ilmi, koulutusta vastaavan kokopaivatyon maara on lisadntynyt edellisesta
kartoituskerrasta. Se nakyy myos ajallisessa tarkastelussa. Siina missa yli vuoden kokopaivatoita teh-
neita oli aiemmin 27 prosenttia, on heitd nyt 34 prosenttia aineistosta. Keskimaarin kokopaivaiseen
tyontekoon on opiskeluaikana kaytetty 13,8 kuukautta (md 10 kk). Eniten muutoksia on tapahtunut
miesten kohdalla. Kun miehista 46 prosenttia oli edellisessa selvityksessa tehnyt koulutustaan vastaa-
vaa tyota enintaan puoli vuotta, on vastaava luku nyt vain 28 prosenttia. Miesten tyontekoon kaytta-
man ajan keskiarvo onkin noussut kahdella kuukaudella 15,8 kuukauteen ja mediaani perati viidella
kuukaudella tasan vuoteen. Naisten tyonteon maara on pysynyt edelliseen kartoitukseen verrattuna
suunnilleen samana keskiarvon ollessa 12,6 kuukautta (ennen 12,8 kk).

Eniten kokopaivatoita on tehty Helsingin yliopistossa (ka 17,6 kk) ja ero muihin ndyttaa vain kasva-
van. Turussa opiskelleet tekivat kokopdivatdita hieman vdahemman kuin ennen (12,8 kk / 11 kk),
mutta Lapissa, jossa tyon saanti on perinteisesti ollut muita maakuntia vaikeampaa, tyonteon maara
oli hieman noussut (8,5 kk / 9,4 kk). Suurinta nousu oli kuitenkin Helsingissd, jossa toita oli tehty
kaksi kuukautta aiempaa pidempaan. Vaasassa toita oli tehty keskimaarin 15,6 kuukautta, mutta
koska vastaajamaarat kyseisesta yksikosta ovat pienia, eivat luvut ole erityisen vertailukelpoisia.
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7 Vastavalmistuneiden tyénhakuprosessi
7.1 Tydénhaun kesto

Yli puolet vastaajista ty6llistyi heti valmistuttuaan. Noin neljannes haki toita enintaan kaksi kuukaut-
ta ja joka kymmenes kahdesta neljaan kuukautta. Neljasta kuuteen kuukautta toita haki kuusi pro-
senttia vastaajista. Kauemmin kuin puoli vuotta ensimmaisen tyépaikan léytymiseen meni yhteensa
kuudella prosentilla vastaajista. Luvut ovat jokaisessa ryhmassa samansuuntaiset kuin edellisellakin
tutkimuskerralla. Tydnhakuajat eivat siis ole merkittavasti lyhentyneet tai pidentyneet.

Ensimmadisen tyépaikan hakuun kaytetty aika
h=562
70 %
B0 o, aF 9
ol 5%
40 %
30 %
a0 o, 18 %
11 %

10 % 5% 5

59 4 %

I:I c.:"El T T T T T
=ai heti tditd  Enintaan 2 kk 2.1-4 kk 416 kk B,1-8 kk Y18 kk

Valmistumisvuosittain tarkasteltuna nopeimmin ovat tyollistyneet 2004 valmistuneet. Heista 60 pro-
senttia on saanut toita heti valmistuttuaan kun vuonna 2005 valmistuneista heti toita sai 55 prosent-
tia. Vuonna 2006 luku oli 58 prosenttia. Sukupuolen mukaan tarkasteltuna erot tyollistymisessa eivat
ole merkittavia; naisista heti on tyollistynyt 58 prosenttia ja miehista 57 prosenttia. Tydnhakuajat ovat
muutoinkin kummallakin sukupuolella 1ahes samanmittaisia. Kaikista vastaajista kahdessa kuukau-
dessa tai nopeammin on tyollistynyt 76 prosenttia. Ajan myota nopeasti tyollistyneiden maara nayttaa
hivenen laskeneen. Suomen Lakimiesliiton vuoden 2001 selvitykseen vastanneista 82 prosenttia oli
[oytanyt toita kahdessa kuukaudessa tai nopeammin, kun luku vuoden 2004selvityksessa oli 79 pro-
senttia ja nyt siis 76 prosenttia.
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Ensimmiisen tydpaikan hakuun kiytetty aika opintojen ohessa
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Tyopaikan hakuun kaytetty aika oli yhteydessa siihen, mista yliopistosta vastaaja oli valmistunut.
Helsingin yliopistosta valmistuneista 66% oli saanut heti toita, HY:n Vaasassa jarjestettavasta koulu-
tuksesta jopa hieman useampi, mutta sieltda valmistuneiden maara oli varsin pieni, mika vaikeuttaa
vertailua. Turusta valmistuneista heti tyollistyneiden osuus oli 53% ja Lapista 44%. Paaosin kyse
Helsingin erossa Turkuun ja Lappiin on lyhyessa, korkeintaan 2kk tai 2kk-4kk kestaneesta tyonhaussa,
jotka ovat yleisempia Turusta ja Lapista valmistuneilla. Yli 4kk kestaneessa tyonhaussa ero nakyy yha,
mutta ei ole enda aivan yhta suuri (Helsinki 11%, Turku 16% ja Lappi 13%). Erityisesti Lapista on heti
tyollistyneiden osuuteen nahden tyollistytty erittain usein neljan kuukauden kuluessa valmistumi-
sesta.

Ero tyonhaun kestossa selittynee tyopaikkojen maantieteellisella sijainnilla; Uudellamaalla tyopaik-
koja on enemman. Nain ollen Helsingista valmistuvalla paikka on useammin valmiina heti valmistu-
essa, kun Turusta ja erityisesti Lapista valmistuneet muuttavat useammin tyon perassa. Talloin
tyonhaku ja aloittaminen luonnollisesti kestaa jonkin verran pidempaan. Turun ja Lapin keskindinen
ero voi osaltaan johtua siita, ettd Lapista valmistuneista 90% oli muuttanut muualle, mutta Turusta
valmistuneista kuitenkin reilu neljannes tyollistynyt Varsinais-Suomeen. Turusta valmistuneiden
jonkin verran paremmat tyomahdollisuudet kotimaakunnassa ovat mahdollisesti kannustaneet
muuttohaluttomia etsimaan tyota hieman pidempaankin, kun Lapista valtaosalle on selvaa, etta
muutto on edessa.

7.2 Tdrkeimmdksi koetut tekijdt tyénhaussa

Akateeminen tutkinto, oma aktiivisuus ja tutkinnon antamat ammatilliset patevyydet nahtiin edel-
leen tarkeimmiksi ensimmaisen tyopaikan saamiseen vaikuttaneiksi tekijoiksi. Sen sijaan opiskelun
kestolla tai opintomenestykselld ei nahty olevan juuri lainkaan vaikutusta ensimmaisen tyopaikan
saamiseen. Huomionarvoista on, etta vain 36 prosenttia vastaajista oli mielestaan valmistunut ajal-
laan. Heistakin kolme neljasta koki, ettei opintojen kestolla ollut tydhaun kannalta juuri tai lainkaan
merkitysta.
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“Muut tekijat” oli aiemmin arvioitu neljanneksi tarkeimmaksi tekijaksi tyonhaussa, nyt ne olivat seit-
semannella sijalla 17 prosenttiyksikkéa vahaisemmalla kannatuksella kuin ennen. Muita tekijoita piti
erittain tarkeana yhteensa 43 henkiloa ja niista yleisimpina mainittiin aiempi tyoskentely samassa
paikassa (13 kpl), henkilokohtaiset suhteet (11 kpl) seka erilaiset omaan persoonaan, harrastuksiin tai
motivoituneisuuteen liittyvat asiat.

Sukupuolen oli edellisessa selvityksessa havaittu olevan yhteydessa merkittavina pidettyihin tekijoi-
hin niin, ettd naiset pitivat mm. muuta kuin oman alan tyékokemusta miehia useammin tarkeana
tyonhaun kannalta. Kasilla olevassa selvityksessa ei sukupuolen mukaan vastaavia merkitsevia eroja
havaittu.

7.3 Miten ensimmdinen tyopaikka on saatu?

Ensimmainen tyopaikka saadaan useimmin samalta tyonantajalta, jonka palveluksessa on tyosken-
nelty opiskeluaikanakin (33 %). Naiset tyollistyvat saman tyonantajan palvelukseen hieman useam-
min kuin miehet (33 %/29 %). Toiseksi tarkein kanava on oma-aloitteinen yhteydenotto tyonantajiin
(20 %), jota miehet kayttavat hitusen naisia enemman (20 %/18 %). Edelliseen selvitykseen ndhden
internetin merkitys tyon saamisessa on kasvanut perati seitsemalla prosenttiyksikolla sen ollessa nyt
kuudennen sijaan kolmanneksi yleisin kanava ensimmaisen tydpaikan saamisessa. Henkilokohtaisten
suhteiden merkitys on vuosiin 2001-2003 nahden vahentynyt neljalla prosenttiyksikolld nykyiseen
kahdeksaan prosenttiin. Miehille suhteiden merkitys on edelleen suurempi kuin naisille (10 %/7 %).

Anviot ensimimaisen tydpaikan saamiseen vaikuttaneista tekjdista
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Muutoin luvut ovat samansuuntaisia kuin edellisessakin selvityksessd, mika merkitsee, ettei tyopai-
kan saaminen erilaisten rekrytointipalveluiden ja tyonvalitysten kautta ole kovin yleista. Oma yritys
on ollut ensimmainen ty6paikka vain noin yhdelle prosentille vastaajista. Muuta kuin vaihtoehdoissa
ilmoitettua kautta tyota oli Ioytanyt kolme prosenttia vastaajista. Ndista muista kanavista yleisimpia
olivat harjoittelu (6 kpl), tydeldamavalmennus (4 kpl) ja professorin vilitykselld tapahtunut tyonsaanti

(3 kpl).

Miten sal ensimmaisen tydpaikan
=546
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T ein tutkielman nyk viselle tydnantsjalleni :| 1 94
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Lakimiesrekrytainnin kautts | ]2 %%
Tyivoimatoimiston valitv el 3 P
Muuts kautts 31945
wastasin lebti-imotuksesn |7 o
Minulle tarjottin t ywits 79
Henkildkohtaisten sukteiden avulla |8 B
Irternetin kautts (esim. witysten katizivot) |12 B&
Ctin oma-aloitteizesti viteyttd tyinantajin |20 94
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Ikaryhmittain tarkasteltuna tyonhakukanavat vaihtelevat jonkin verran. Kyse voi olla myos siita, etta
tietynikaisiin kiinnitetaan toisissa kanavissa enemman huomiota kuin toisissa. Esimerkiksi lehti-
ilmoituksen kautta tyopaikan on yli 35-vuotiaista I6ytanyt 10 prosenttia siind missa 26—30-vuotiais-
ta niin on tehnyt kuusi prosenttia. Internetin valityksella ensimmaisen tyopaikan on |oytanyt 13
prosenttia 26—30-vuotiaista, kun yli 35-vuotiaista niin on tehnyt vain kuusi prosenttia. Oma-aloittei-
nen yhteydenotto on ollut toimivinta alle 25-vuotiaiden ryhmassa, johon kuuluneista 46 prosenttia
on loytanyt tyota itsenaisen aloitteen kautta. Yli 35-vuotiaista niin on tehnyt 10 prosenttia.
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8 Ensimmdinen valmistumisen jilkeinen tyésuhde
8.1 Tyonantaja

Valtio, asianajotoimisto seka yritys olivat kolme yleisinta ensimmaista tyonantajaa vuosina 2001-2003
ja suunta on sama vuosina 2004-2006 valmistuneidenkin kohdalla. Valtion osuus on kuitenkin laske-
nut viidella prosenttiyksikolla ja asianajotoimistoon seka yritykseen tyéllistyneiden maara kasvanut
kahdesta kolmeen prosenttiyksikolld. Rahoitus- ja vakuutuslaitokseen sekd jarjestoon on jokaiseen
tyollistynyt viisi prosenttia valmistuneista. Kirkkoon tai Euroopan unioniin tyollistyneiden maara jaa
edelleen hyvin pieneksi eika tahoja tasta syysta ole ilmoitettu alla olevassa kaaviossa. Kumpaankin oli
tyollistynyt vain yksi henkilo, mika tarkoittaa 0,2 prosenttia aineistosta. Muista kuin vaihtoehdoissa
mainituista tyonantajista yleisin oli yliopisto yhteensa kymmenelld maininnalla. Muita tyénantajia
olivat lisaksi esimerkiksi vieras valtio ja yksityinen oppilaitos.

Ensimmaisen tydpaikan tyénantaja

Muu; & %

Cma writys; 1 %

Yritys: 13 %
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Yakuutuslaitos, 5 %

Fahoituslaitos

(esim. pankk; 5 % kunta; 3 %

Asianajotoimisto tai
muu vastaava; 21 %

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna erot ensimmaisissa tyonantajissa ovat pienia ja edelliseen selvi-
tykseen verrattuna kaventuneet. Miehet kylla tyollistyvat edelleen naisia useammin asianajotoimis-
toon, mutta ero on aiemman seitseman prosenttiyksikon sijaan nyt vain kolme prosenttiyksikkoa (23
%/19 %). Yrityksen palvelukseen naiset tyollistyivat talla kertaa miehid useammin (13 %/11 %). Mui-
den tyonantajien suhteen erot ovat vain prosenttiyksikon luokkaa.

Opiskeluaikaisen tyonteon havaittiin olevan jossain maarin yhteydessa tyonantajan sektoriin. Ne, jot-
ka olivat olleet opiskeluaikanaan toissa lukukausienkin aikana lahes koko opiskeluajan, tyollistyivat
muita useammin mm. asianajotoimistoihin (29,5% vs. 15,6% muista), vakuutuslaitoksiin (9,5% vs. 3,1%)
ja rahoituslaitoksiin (7,4% / 4,4%), mutta selvasti muita harvemmin valtion palvelukseen (28,4% vs.
50,3% muista).

8.2 Ensimmidiisen tydsuhteen laatu

Valmistumisensa jalkeen tyollistymattomien maara on vahentynyt edellisesta selvityskerrasta nelja
prosenttiyksikkoa. Kun toita saamattomien maara edellisessa selvityksessa oli kuusi prosenttia aineis-
tosta, on heita nyt vain kaksi prosenttia. Myos toita hakemattomien maara on vahentynyt yhdella
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prosenttiyksikolla. Ensimmaiset tyosuhteet ovat edelleen kuitenkin luonteeltaan useimmin maaraai-
kaisia, kokoaikaisia ja koulutusta vastaavia. Toisaalta pysyvaan, kokoaikaiseen ja koulutusta vastaa-
vaan tyosuhteeseen heti valmistumisensa jalkeen paasseiden maara on noussut viidella prosenttiyksi-
kolla edelliskerrasta. Nyt luku on 27 prosenttia aineistosta. Kohdassa “Muu” mainittiin yleisimmin osit-
tain koulutusta vastaavat tehtavat (3 kpl), auskultointi (3 kpl) seka tydelamavalmennus (3 kpl).

Ensimmiinen tyésuhde valmistumisen jilkeen
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Pysyvat, kokoaikaiset ja koulutusta vastaavat tyosuhteet olivat miehilla naisia yleisempia, ja naiset
ajautuivat miehia todennakoisemmin maaraaikaisiin ja kokoaikaisiin tehtaviin, jotka eivat vastan-
neet heidan koulutustaan.

Taulukko 3. Ensimmaisen tyosuhteen laatu sukupuolen mukaan tyéelamassa olevien osalta

Tyisuhteen luonne Nainen Mies Yhteensa

Fysyvd, kokoaikainen, vastasi koulatusta a0 24 % 71 I %] 151 28 %
Pysyvd, osa-aikainen, vastasi koulutusta 8 2% 2 1% 10 2%
Madraaikainen, kokoakainen, vastasi kouliutusta 179 PR3 % ] 101 ) 49% | 280 52 %
Madraaikainen, osa-aikainen, vastas koulutusta 2 2% 5 2% 13 2%
FPysyvd, kokoaikainen, i vastannut koulutusta 16 5 % 10 5 % 2B 5 %
Fysyvd, osa-aiikainen, i vastannut koulutusta 1 03 % 1 05 % 2 04 %
Madrdaikainen, kokoaikainen, ei vastannut koulutustal 41 12 % 12 B % 53 10 %
Maardaikainen, osa-aikainen, ei vastannut koulutusta 2 1% 3 1% 5 1 %
fhteensa 335 {1009 2056 100 %) 540 ¢ 100 %

Erot tehtavan luonteissa ovat kasvaneet edellisesta selvityksesta niin, etta pysyvan, kokoaikaisen ja
koulutusta vastaavan tyén on miehistd saanut 11 prosenttiyksikk6a naisia useampi, kun ero aiem-
min oli vain kaksi prosenttiyksikkod. Myos madrdaikaisten, kokoaikaisten ja koulutusta vastaamatto-
mien tehtavien valilla on naisten kyseenalaiseksi eduksi kuuden prosenttiyksikon ero, kun se aiem-
min oli vain kaksi prosenttiyksikkod. Kun tarkastellaan tyoelamaan vield kiinnittymattomien tilan-
netta, ovat kaikki toita viela hakemattomat naisia, mika saattaa selittya esimerkiksi perheen perus-
tamisella. Toita saamattomat jakautuvat tasaisesti miehiin ja naisiin.
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S 2004 2005 2006

pysyva, kokoaikainen, v astasi koulutusta 23 30 27
pysyva, osa-aikainen, vastasi koulutusta 3 2 1
maidrdaikainen, kokoaikainen, vastasi kouluutusta 53 42 54
madraaikainen, osa-aikainen, vastasi koulutusta 1 5 1
pysyvd, kokoaikainen, eivastannut koulutusta 4 7 3
pysyvd, osa-aikainen, ei vastannut koulutusta 1 0 1
rmairaaikainen, kokoaikainen, eivastannut koulutusta 11 9 7
mairaaikainen, osa-aikainen, ei vastannut koulutusta 2 1 1
en ole vield hakenut toita 1 ] a
en ale saanut taita valmistumisen jalkeen a 2 3
ruu 2 a 1
ywht 100 100 100
I 181 175 197

Valmistumisvuosi oli yhteydessa tyosuhteen laatuun siten, ettd vuonna 2006 valmistuneissa oli
hieman enemman niitd, jotka eivat olleet vield saaneet tai hakeneet t6ita valmistumisen jalkeen.
Vuoden 2004 selvityksessa havaittiin, etta aiemmin valmistuneet olivat olleet tyodllistyneet myo-
hemmin valmistuneita useammin ensimmaisessa tyossaan koulutusta vastaaviin tehtaviin. Tassa
selvityksessa ei vastaavaa eroa havaita, vaan valmistumisvuodesta riippumatta noin 80% vastaajista
ilmoittaa tyollistyneensa ensimmaiseksi koulutusta vastaavaan tyohon.

8.3 Tyétehtdvit

Suurin osa eli 65 prosenttia vastaajista on ensimmaisessa valmistumisen jalkeisessa tyopaikassaan
toiminut kokonaan lakimiestehtavissa. Osittain lakimiestehtavissa on toiminut 19 prosenttia ja muis-
sa tehtdvissa 16 prosenttia vastaajista. Luvut ovat tasmalleen samat kuin edellisessa selvityksessa. Mie-
het ovat edelleen tyéllistyneet kokonaan lakimiestehtaviin useammin kuin naiset. Naisten kohdalla
tyéskentely osittain lakimiestehtdvissa on seitseman prosenttiyksikon erolla miehia yleisempaa. Naisis-
ta 16 ja miehista 14 prosenttia ei tyoskennellyt ensimmaisessa tyopaikassaan lakimiestehtavassa.

Tydskentelikd ensimmiisessd tydssdin lakimiestehtivissi
sukupuolen mukaan
h=544
20 %
70 %
G0 %
a0 %
a0 %
a0 %
20 %
0%
Mainen Mies
O Lakimiestehtavissa 62 % 71 %
® Osittain lakimiestehtavissa 22% 15 %
O Ei lakimiestehtavissa 16 % 14 %
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Oikeustieteellinen tutkinto on ollut muodollisena patevyysvaatimuksena tyéhon 61 prosentilla ja ylem-
pi korkeakoulututkinto 12 prosentilla vastaajista. Kuitenkin noin viidenneksen tyohon ei ole edellytet-
ty korkeakoulututkintoa lainkaan. Verrattaessa patevyysvaatimusta ensimmaisen tyosuhteen laatuun
havaitaan, etta koulutustaan vastaavaan tyohon katsoi tyollistyneensa selvasti suurempi osuus, kuin
ne, joiden tyohén muodollisena patevyysvaatimuksena oli ylempi korkeakoulututkinto, tahi erityisesti
oikeustieteellinen tutkinto. Vastaavasti vain 15% katsoi, ettei tyoskennellyt lainkaan lakimiestehta-
vissd, vaikka 40% on tyoskennellyt tyossa, johon ei ole edellytetty OTM/OTK-tutkintoa. Koulutusta vas-
taavia asiantuntijatehtavia on siis vastaajille 16ytynyt varsin usein myo6s puhtaiden lakimiestehtavien
ulkopuolelta.

Tyén muodollinen pitevyysvaatimus

n=550

Ei edellytetty
korkeakoulu-
tutkintoa; 22 %

korkeakoulu-
tutkinto; 5 %

Ylempi OTMAOTK-tutkinto:
korkeakoulututkinto; a
G1 %
12 %

Kokonaan lakimiestehtavissa tyoskentely oli yleisinta asianajotoimistoihin, jarjestoihin ja omaan
yritykseen tyollistyneiden kohdalla. My6s valtiolle tyollistyneiden enemmisto oli lakimiestehtavissa.
Muissa kuin lakimiestehtavissa tyoskentely oli yleisinta rahoitus- ja vakuutuslaitoksissa seka muulla
tyonantajalla. Kaikissa kolmessa edella mainittu osuus oli kasvanut edellisesta selvityksesta; vakuu-
tuslaitoksissa 10-, rahoituslaitoksissa 12- ja muulla tydnantajalla jopa 14 prosenttiyksikolla. Muutos-
ta oli tapahtunut seka osittaisten etta taysimittaisten lakimiestehtavien kustannuksella niin, etta
kun ennen rahoituslaitoksissa kokonaan lakimiestehtavissa tyoskenteli 54 prosenttia sinne tyollisty-
neista, oli vastaava osuus nyt vain 30 prosenttia. Vakuutuslaitoksissa kokonaan lakimiestehtavissa
tyoskentelevien maara oli puolestaan kasvanut 18 prosenttiyksikolla, mika samalla supisti osittain
lakimiestehtavissa toimivien maaraa.
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Tydskenteliké ensimmdisessi tydpaikassaan lakimiestehtivissi
tyénantajan mukaan

1
100 % b
90 % +— 16 i 14 17 -

a7 |

80 % - p 3 £2
70 % -
B0 % 4+

n=544

50 %
40 % 4— a7 10} 83 83
30 % +—89 57
20 % +— 47 43 43
10 % +— =
I:I I:.:'I:':l 1 1 1 T 1 1 1 1
A5 {gar a3 %,:ﬁl e A W 3
4P & a\@@ & Q%%S* 2F &5 & &
& & X o
o o g
aC & AT

O Kylla, kokonaan @ Ryll4, osittain OE

Osittain tai ei lainkaan lakimiestehtavissa toimineilta tiedusteltiin lisaksi heidan tehtavaaluettaan.
Osittain lakimiestehtavissa toimineille oli tyypillisinta toimia hallinnon alalla tai sihteerina seka
jossakin muussa tarkemmin maarittelemattomassa tai alla oleviin kategorioihin sopimattomissa
tehtavissa. Tallaisia muita kuvauksia olivat esimerkiksi trainee, toimihenkil6 tai assistentti, joita
nimensa perusteella voi olla Iahes alalla kuin alalla. Painotukset alueiden valilla olivat edelliseen
selvitykseen nahden samansuuntaisia. Huomattavaa tosin on, etta miehista sihteerin tehtavissa ei
talla kertaa ilmoittanut toimineensa yksikaan, kun aiemmin heita oli 13 prosenttia. Tehtavankuva-
uksissa ei talla kertaa esiintynyt myoskaan pankkitoimihenkiloita, rikostutkintaa tai tilintarkastusta.

Taulukko 4. Osittain lakimiestehtavissa toimineiden tehtavaalueet sukupuolen mukaan

Tehtivaalue Nainen IMies Yhteensd
“erotus 1 1% 2 10 % 3 3 %
Sihteari 2 18 % a 0 % 12 14 %
Hallinto 4 21 % 4 19 % 18 20 %
Sijoittaminendrahoitus 5 7% 1 5 % B 7%
Ferinta 4 B % 2 10 % ) 7 %
Opetus & tutkimus 5 7% a 0 % 5 b %
Yakuutuskasittely 1 1% 1 5 % 2 2%
Pl 25 37 % 11 52 % 36 41 %
‘fhteensa &Y 100 % 2 100 % 85 100 %

Muissa kuin lakimiestehtavissa toimineille tyypillisinta oli olla korvauskasittelijoina tai opetuksen
seka tutkimuksen alalla ja muussa kuin alla oleviin kategorioihin mahtuvissa tehtavissa. Miehet
toimivat naisia useammin opetus ja tutkimustehtavissa seka perinnan parissa, naiset puolestaan
verotuksessa. Aiemmin muissa kuin lakimiestehtavissa toimineet olivat “muiden tehtavien” lisaksi
toimineet enimmakseen verotuksessa ja sihteereina. “Muissa tehtavissa” toimenkuvien kirjo oli laaja
aina vartioupseerista ja toimittajasta postittajaan seka laivasiivoojaan.
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Taulukko 5. Muissa kuin lakimiestehtavissa toimineiden tehtavaalueet sukupuolen mukaan

Tehtavialue Nainen Iies Yhteensad
Warntus 7 14 % 3 12 % 10 13 %
Sihteeri 4 8 % a 0 % 4 A %
Hallinto 2 4 % a 0 % 2 3 %
Sijoittaminendrahoitus 2 4 9% 0 0 % 2 3%
Fennti 5 10 % 4 16 % o 12 %
Opetus & tutkirmus 7 14 % 4 16 % 11 15 %
Myynti & asiakaspalvelu 2 4 5% 1 4 9% 3 4 9%
Rikostutkinta a 0 % 1 4 % 1 1 %
Mataari 3 B % 2 8 % ] 7 Y
Korauskasittely 10 A % 3 12 % 13 17 %
flu 3 15 % 7 28 % 15 20 %
‘hteenss A0 100 % * 100 % 75 100 %

8.4 Palkka

Vastaajien palkkatulot analysoitiin ensimmaisessa tyopaikassaan kokoaikatydssa olleiden osalta. Me-
nettely on sama kuin edellisessa, vuosina 2001-2003 tutkinnon suorittaneita koskeneessa selvitykses-
sa. Kokoaikatyossa olleiden bruttopalkat ensimmaisessa tyopaikassaan olivat keskimaarin runsaat 2400
euroa. Mediaanipalkka ja keskiarvopalkka ovat olennaisesti samalla tasolla, mika merkitsee sita, etta
keskiluvut kuvaavat vastaajien ensimmaisissa tyosuhteissaan saamia palkkoja kohtuullisen hyvin. Usein
palkkatilastoissa pienenkin vahemmiston selkedsti muista poikkeavan korkeat tai matalat palkat vai-
kuttavat keskiarvoon. Vastaajien palkkojen jakaumaa tarkasteltaessa havaitaan, etta puolella kokoai-
katyosta olleista palkka oli sijoittunut 1800 ja 2900 euron valille.

Yahimmais-  Suostuspalkkaa

Yalristurmis- k. eskiaro- 25% Ta% palkka- saaneet %
W UOS Lkm palkka Skl alaky artiili i e digani v |8 ko aiili sunsitus vastagjista
2004 174 2287 1740 2200 2700 2870 189 %
2004 151 2438 1800 2800 2000 2870 2%
2006 173 2554 1904 2525 3004 3040 243 %

54 2427 1800 24445 2811 233 %

Palkat olivat nousseet edellisesta selvityksesta. Keskiarvopalkka kaikkien osalta oli noussut 12% ja me-
diaanipalkka 20%. Tama kuvastaa sita, etta palkkojen jakauma on samalla tasoittunut niin, etta kor-
keimmat palkat olivat nousseet keskimaarin vihemman kuin keskitasoiset ja sitda matalammat. Palk-
kojen nousu on ollut hieman nopeampaa kuin Lakimiesliiton palkkasuosituksen kehitys; havaitaan,
etta tassa selvityksessa runsas 23% oli saanut valmistumisvuotensa palkkasuosituksen mukaista palk-
kaa. Osuus on selvasti noussut edellisen selvityksen 18%:sta. Vuonna 2005 valmistuneista toisaalta
vuotta 2006 suurempi osuus sai suosituksen mukaista palkkaa ensimmaisessa tyosuhteessaan valmis-
tumisen jalkeen.

Sukupuolten valilla oli bruttopalkoissa jonkin verran eroa. Naisten keskiarvopalkka oli 2382 ja miesten
2504 euroa. Vastaavat mediaanipalkat ovat 2350 ja 2500 euroa. Keskipalkkojen erot ovat jonkin verran
nousseet edellisesta selvityksesta. Keskiarvopalkoissa ero on nyt 122 euroa, kun se edellisessa selvityk-
sessa oli 80 euroa, samoin mediaanien ero on noussut edellisen selvityksen sadasta eurosta 150:een.
Tama havainto vaikuttaisi olevan yhteydessa siihen, etta tassa selvityksessa havaittiin myos opiskelu-
aikaisen oman alan ty6kokemuksen maaran lisaantyneen miesten osalta selvasti, kun naisilla vastaa-
va maara oli pysynyt jotakuinkin samalla tasolla edellisen selvityksen kanssa. Toisaalta on havaittu
opiskeluaikaisen oman alan tyékokemuksen lisdantymisen vaikuttavan suotuisasti palkkoihin ja tyol-
listymiseen.

Vastaajan ika on myos selvasti yhteydessa ensimmaisen tyésuhteen palkkaan. Tama havainto on sama
kuin edellisessa selvityksessa. Ilmion nahdaan myos olevan yhteydessa tyokokemuksen maaraan, joka
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on vanhemmilla suurempi kuin nuoremmilla. Tassa selvityksessa nuorin ikaluokka, korkeintaan 25-
vuotiaat, oli saanut valmistumisen jalkeen ensimmaisessa tyopaikassaan keskimaarin 2142 euron kuu-
kausipalkkaa, 26-30- vuotiailla keskiarvo oli 2388 euroa, 31-35- vuotiailla 2429 euroa ja yli 35-vuotiai-
den osalta 2894 euroa.

Ensimmaisen tydpaikan keskiarvopalkat ja suosituspalkkaa
saaneet valmistumisvuoden mukaan

3500 30,0 %
3000 + 14 250 %
2500 + []
I_ + 20,0 %
2000 + mm eskiarvopalkka
+ 150 % |E@suositus
1500 + Sunsituspalkkaa saaneet
-+ 10,0 %
1000 +
500 + To0%
0 ; f ; ; ; 00 %
2001 2002 2003 ZOo4 2005 0 2006
Keskiarvo-
palkka 258% 75 %
Tyidnantajan tyyppi f E'kk alakvartili Mediaani  ylakv artiili
“altio 213 2155 1762 1850 2500
Kunta 16 2371 1809 2300 2875
Asianajotsto tai vastaava 106 2731 2280 2800 3100
Rahoituslaitos, esim. pankki 28 2528 1902 2500 2800
Yakuutuslaitos 27 2614 2100 2500 2920
Jarjestd 26 2875 2500 2900 3078
Yritys B5 2675 2300 2800 3040

Eri tyonantajasektoreilla palkat vaihtelivat huomattavasti. Korkeimmat keskipalkat oli jarjestoihin (kes-
kiarvo 2875 ¢, mediaani 2900 ) ja asianajotoimistoihin tai vastaaviin (keskiarvo 2731 «, mediaani 2800
+) tyollistyneilla. Valtion palkat olivat muita sektoreita matalammat (keskiarvo 2155 «, mediaani 1950
+). Talle valille sijoittuivat yrityksiin (keskiarvo 2675 «), vakuutuslaitoksiin (2614 ), rahoituslaitoksiin
(2528 *) ja kuntiin (2371 ) tyollistyneet vastaajat. Toisaalta tilastoa tulkittaessa on otettava huomi-
oon aiemmin tehty havainto (kts luku 7.1) siitd, etta valtiolle tydllistyneet olivat olleet selvasti muita
harvemmin lahes koko opiskeluaikansa toissa myos lukukausien aikana, kun taas asianajotoimistoihin
tyollistyneet selvasti muita useammin. Opiskeluaikana keratyn tyokokemuksen voidaan nahda vaikut-
tavan ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tyosuhteen palkkaan.
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Palkkaluokat tyénantajan mukaan

[ |
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Vastaajat jaettiin palkkaluokkiin niin, etta luokkarajat maaraytyivat kokoaikaty6ssa olleiden tulonel-
jannesten mukaan. Talloin jokaiseen palkkaluokkaan kuuluu yhtd paljon vastaajia; matalin luokka
vastaa alinta tuloneljannesta ja korkein ylinta jne. Tarkat euromaaraiset luokkarajat nakyvat oheises-
ta kuviosta x, joka esittaa vastaajien sijoittumisen eri tuloluokkiin tydonantajan sektorin mukaan. Kuvio
todentaa edella tehtya havaintoa tyonantajasektorin yhteydesta palkkatasoon. Havaitaan, etta jar-
jestoissa ja asianajotoimistoissa tyoskennelleista liki puolet kuuluu ylimpaan tuloluokkaan, kun taas
alimpaan tuloneljannekseen 12% asianajotoimistoissa ja vain 4% jarjestoissa tyoskennelleista. Valtiol-
la tyoskennelleista 42% sijoittui alimpaan tuloneljannekseen ja yhteensa 71% kahteen alimpaan luok-
kaan. Valtion palveluksessa olleista 10% sai korkeimpaan neljannekseen sijoittuvia palkkoja.

Palkkaluokat tydsuhteen mukaan

) | | | |
Py Shva,

Waaraaikainen, - | O rra 1800 €
wastaEa B 1501-2445 €
0 2446-2911 €

Py sy, &l
o | | | Oyl 2911 €

haaraaikainen,
B vastaava | | H

0 % 20 % A0%  B0%  80% 100 %

Palkkaluokkiin sijoittumista tyosuhteen tyypin mukaan tarkasteltiin myos edella esitellylla luokkaja-
olla. Tyésuhteen tyyppia arvioitiin toisaalta sen mukaan, oliko tydsuhde pysyva vai maaraaikainen ja
toisaalta sen mukaan, ilmoittiko vastaaja tyon vastanneen koulutusta vai ei. Molemmilla tarkastelluil-
la tekijoilla on selva yhteys palkkatasoon. Pysyvassa koulutusta vastaavassa tyossa olleista 58% sijoittui
ylimpaan tuloneljannekseen ja vain 16% kahteen alimpaan luokkaan yhteensa. Alimpaan tuloneljan-
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nekseen kuului vain 5%. Tydsuhteen pysyvyydella oli vahva yhteys palkkaan, silla pysyvassa, ei koulu-
tusta vastaavassa tyossa olleista myos 35% sijoittui ylimpaan tuloneljannekseen ja 8% alimpaan.

Maaraaikaisissa tyosuhteissa olleilla palkkataso oli vastaavasti matalampi. Koulutusta vastaavassa,
maaradaikaisessa tyossa olleista 35% sijoittui alimpaan ja 11% ylimpaan tuloneljannekseen. Niista, joi-
den tyo oli maaraaikainen, eika vastannut koulutusta, oli 57% alimmassa tuloneljanneksessa ja 89%
kahdessa alimmassa luokassa. Mdaraaikaiseen, koulutusta vastaamattomaan tyohon tyollistyneista
vain 4% oli yltanyt ylimpaan tuloneljannekseen.

Kaikkien pysyvaan kokoaikaiseen tyosuhteeseen tyollistyneiden bruttopalkan keskiarvo oli 2929 euroa
ja mediaani 3000, kun taas madaraaikaisiin kokoaikaisiin tyosuhteisiin tyollistyneilld vastaavat luvut
olivat 2164 euroa ja 2044 euroa. Keskiarvopalkkojen ero on edelleen noussut edellisessa selvityksessa
havaitusta. Vuosina 2001-2003 valmistuneilla keskiarvojen ero oli 700+/kk pysyvdssa tyosuhteissa ole-
vien hyvaksi, kun kasilld olevassa selvityksessa vastaava ero on 765+/kk. Eroa selittavina tekijoina voi-
daan nahda maaraaikaisten tyosuhteiden yleisempi kdyttd mm. valtion (88% madrdaikaisina ensim-
madisessa valmistumisen jalkeisessa tyosuhteessa) kuin yksityisten tyonantajien tehtdvissa (esim. asi-
anajotoimistoissa 37% vastaava luku) kun tyénantajasektorin yhteys palkkaan on jo aiemmin tullut
todetuksi. Lisaksi jo edellisessa selvityksessa on tuotu esiin mm. auskultoimassa olevien henkildiden
maadraaikaiset ja verraten matalapalkkaiset tyosuhteet.

Taman selvityksen vastaajista 17% oli auskultoinut ja 12% auskultoimassa kyselyhetkella. Ei kuiten-
kaan ole varmaa tietoa siitd, onko heidan kyselyssa kysytty ensimmainen tyosuhteensa liittynyt aus-
kultointiin vai ei. Useilla heista nain varmasti on, mika havaitaan tarkasteltaessa palkkatasoa erikseen
sen mukaan, onko vastaaja auskultoinut tai auskultoimassa vai eiké ole. Auskultoineiden tai auskul-
toimassa olleiden bruttopalkan keskiarvo oli 2030 euroa, kun ei auskultoineiden palkkakeskiarvo oli
2590 euroa. Toisaalta auskultoineista tai auskultoimassa olleista 16% ilmoitti ensimmaisen valmistu-
misen jalkeisen tyosuhteensa olleen pysyva ja 84% maaraaikainen, kun ei auskultoineilla ensimmai-
nen tyosuhde oli selvdsti useammin pysyva (42%, maardaikainen 58%:lla). Auskultointi ja sen valiaikai-
nen vaikutus palkkatasoon on siis huomioitava yhtena selittavana tekijana maaraaikaisissa tyosuh-
teissa olleiden selvasti pysyviin tyosuhteisiin tyollistyneita matalampia palkkoja arvioitaessa. Talta
osin aineiston kasittely on yhteneva aiempaan selvitykseen nahden, joten suhteessa siihen vertailu
voidaan tehda esitettyjen lukujen pohjalta tallaisenaan.

Tyotehtavien mukaan tarkasteltuna palkat olivat korkeimmat niill, jotka olivat tydskennelleet kokonaan
lakimiestehtavissa (keskiarvo 2510 «, mediaani 2500 ). Osittain lakimiestehtdvissa tydskennelleilla vastaa-
vat luvut olivat 2352 « ja 2290 ¢, kun ilmoituksensa mukaan muissa kuin lakimiestehtavissa tyoskennellei-
den palkkakeskiarvo oli 2135 «/kk ja mediaani 2000 +/kk. Kokonaan lakimiestehtavissa tydskennelleet sijoit-
tuivat selvasti muita useammin kahteen ylimpaan palkkaneljannekseen, kun taas ei lakimiestehtavissa
tyoskennelleilla korostui kaikkein alin palkkaneljannes kahden ylimman kustannuksella.
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Palkkaluokat tehtavien mukaan
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Palkkatasolla ensimmaisessa valmistumisen jalkeisessa tyosuhteessa havaitaan olevan vahva yhteys
opiskeluaikaiseen tyontekoon. Tarkasteltaessa kokoaikatyohon sijoittuneita havaitaan, etta niiden,
jotka opiskeluaikanaan eivat olleet tehneet t6ita, mediaanikuukausipalkka oli 1815 euroa ja keskiarvo
2081 euroa. Satunnaisesti tyossa kayneilla vastaavat luvut olivat 2200 ja 2242 euroa ja vain kesaisin
tyoskennelleilla 2000 ja 2191 euroa. Saanndllisesti lukukausien aikana osan opiskeluajasta tyosken-
nelleiden mediaani oli 2396 euroa ja keskiarvo 2364 euroa, kun lahes koko opiskeluajan tyoskennellei-
den mediaanipalkka oli perati 2700 euroa ja keskiarvo 2685 euroa.

Ero korostuu sukupuolittain erityisesti kokonaan tyon ulkopuolella opiskeluajan olleiden ja koko opis-
keluajan tyoskennelleiden valilla. Naisista opiskeluaikana tyota tekemattomilla ensimmaisen palkan
mediaani oli 1700 euroa ja keskiarvo 1940 ja koko opiskeluajan tyoskennelleillda mediaani 2600 ja keski-
arvo 2648 euroa. Miehilla opiskeluaikana tyota tekemattomien mediaanipalkka oli 1879 euroa ja keski-
arvo 2182 euroa kun taas lahes koko ajan tyoskennelleilla mediaani oli 2875 euroa ja keskiarvo 2739
euroa. Havaitaan siis, etta valtaosa niista miehista, jotka ovat tydskennelleet ainakin lahes koko opis-
keluaikansa, saa heti valmistumisensa jalkeen selvasti keskilukuja korkeampaa palkkaa. Eroa alleviivaa
mediaanipalkan korkeus, joka osoittaa ilmion koskevan valtaosaa ryhman miehista, ja muutama medi-
aania selvasti alempi palkka laskee keskiarvoa. Ne naiset taas, jotka eivat olleet tyota opiskeluaikana
tehneet, aloittavat tyouransa keskimaarin selvasti muita matalammalta palkkatasolta. Edelleen ta-
man havainnon kohdalla on pidettava mielessa, etta arvot on laskettu kaikista kunkin ryhman kokopai-
vatyohon tyollistyneista. Mikali taman kysymyksen analyysissa pidettaisiin mukana ne, jotka eivat ole
kokopaivatyohon tyollistyneet ensimmaisessa tyosuhteessaan, olisi ero viela suurempi. Kokopaivatyo-
hon paatyminen oli yleisempaa niilla, joilla opiskeluaikana oli tyokokemusta kertynyt.

8.5 Vastaajien ndkemys palkan ja tehtdvien vastaavuudesta

Palkkaus oli vastaajien mielesta ollut ensimmaisissa tyosuhteissa hieman paremmin sopusoinnussa
tehtavien kanssa kuin vuoden 2004 selvityksen aikaan. Edellisessa selvityksessa 41% vastaajista katsoi,
ettd palkka vastasi tyotehtavia, kun nyt nain oli arvioinut 47% vastaajista. Kuitenkin edelleen 44%
katsoi, etta palkka oli liian pieni tehtdviin ndhden (53% edellisessa selvityksessa).

Miesten ja naisten valille oli tassa kysymyksessa muodostunut ero, jota ei edellisessa selvityksessa ollut
havaittavissa. Naisista 45% piti ensimmaista palkkaansa sopivana ja 46% liian pienena, kun miehista
vastaavat luvut olivat 51% ja 41%. Tama havainto on linjassa sen kanssa, etta sukupuolten valinen
palkkaero oli jonkin verran lisaantynyt edellisen selvityksen tilanteesta. Edelleen havaitaan my®és, etta
pysyvissa tydsuhteissa on enemman palkkatasoonsa tyytyvaisia (64% kokoaikatyossa olevista) kuin
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maaraaikaisissa tyosuhteissa (41% kokoaikatydssa olevista). Tama havainto on kuitenkin samanaikai-
sesti yhteydessa myos mm. tydnantajan sektoriin (julkinen vs. yksityinen) ja palkkatasoon, kuten ai-
emmin on todettu. Niinpa sindnsa ei voida sanoa, kuinka paljon tyytymattomyys johtuu siita, etta
maaraaikaisesta tyosta edellytettaisiin korkeampaa palkkaa epavarmuuden kompensoimiseksi, ja kuinka
paljon siita, etta palkkataso on tarkastelun kohteena olleissa maaraaikaisissa tehtavissa ollut mata-
lampi.

8.6 Ylitoiden mdidrd

Noin viidennes (22 %) vastaajista teki ylitoitd ensimmadisessa valmistumisensa jdlkeisessa tyopaikassa
joka viikko. Lahes joka viikko ylitoita teki suunnilleen sama maara vastaajia (19 %). Muutaman kerran
kuukaudessa ylitoita teki joka kymmenes ja satunnaisesti neljannes vastaajista. Ylitoita ei tehnyt lain-
kaan neljannes vastaajista. Erot vuosina 2001-2003 valmistuneisiin ovat jokaisella osa—alueella vain
prosenttiyksikon tai kahden luokkaa. Ylitoiden maara ei siis ole merkittavasti muuttunut kuluneen
kolmen vuoden aikana, mutta sukupuolten valilla erot ovat yhtaalla kasvaneet ja toisaalla kaventu-
neet. Kdytannossa se tarkoittaa sita, etta miesten tekeman ylityéon maara on vahentynyt ja naisten
lisadantynyt. Miesten osuus sadanndllisesti ylitoita tekevistd on edelleen naisia suurempi (45 %/39 %),
mutta naisten saannollisen ylitydon maara on lisaantynyt edellisesta selvityksesta kuudella ja miesten
vahentynyt kolmella prosenttiyksikolla. Satunnaiset ylityot ovat naisten kohdalla edelleen miehia
huomattavasti yleisempiad. Siirtymien seurauksena kokonaan ylitoita tekemattomien naisten maara
on vahentynyt edelliskerran neljanneksesta viidennekseen ja miesten vastaavasti noussut neljannek-
sesta 29 prosenttiin.

Ylitéiden miiri ensimmiisessi valmistumisen jilkeisessi
tydpaikassa

n=451

En tee ylitdits;

25 % Joka wikko; 22 %

Lahes joka wikko,
18 %
Satunnaisesti; 24 %

Muutarnan kerran

kuukaudesa; 10 %

Useimmin eli joka viikko ylitoita tehtiin asianajotoimistossa (46 %) ja omassa (33 %) tai muun yritykses-
sa (30 %). Satunnaisimpia ylityot olivat vakuutuslaitoksissa (37 %) ja kunnissa (35 %). Valtion ja kunnan
palveluksessa olleista 35 prosenttia ja rahoituslaitoksessa tydskennelleista 32 prosenttia ilmoitti, ettei
tehnyt ylitoita.
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9 Oikeustieteilijat tyomarkkinoilla
9.1 Tyosuhteiden vaihtuvuus valmistumisen jdlkeen

Puolet vastaajista on edelleen ensimmaisessa valmistumisen jalkeen saamassaan tyopaikassa. Vas-
taavasti sama maara on ehtinyt jo vaihtaa tyopaikkaa. Tyosuhteiden lukumaaraa tarkasteltaessa voi-
daan huomata, etta kuudella prosentilla valmistumisensa jalkeen samassa tyopaikassa pysyneista tyo-
suhteita on useampia kuin yksi, kaytannossa kahdesta kolmeen. Tama viittaa maaraaikaisten tyosuh-
teiden ketjuuntumiseen yhden tyonantajan palveluksessa. Niinpa 48 prosentilla vastaajista tyosuh-
teita on valmistumisen jalkeen ollut yksi, 35 prosentilla kaksi, 13 prosentilla kolme ja viidella prosentilla
nelja tai useampia.

Tydsuhteiden miari valmistumisen jilkeen valmistumisvuosittain
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Tyosuhteiden maara lisaantyy ajan myo6ta, ja edelliseen selvitykseen verrattuna nayttaa silta, etta
pitkat tyosuhteet kayvat entistakin harvinaisemmiksi. Yhdessa tyosuhteessa olleiden tarkastelujak-
solla ensimmaisend valmistuneiden maara on edellisesta selvityksesta vahentynyt viidella prosentti-
yksikolla 28 prosenttiin. Viimeisimpanakin valmistuneista yhdessa tyosuhteessa olleita on nyt 70
prosenttia, kun vuonna 2004 heita oli 76 prosenttia. Kummallakin sukupuolella tyosuhteita on ollut
keskimaarin 1,7 tai 2 (mediaani).
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Ensimmaisen tyosuhteen jalkeen tyopaikkaa on vaihdettu enimmakseen mielenkiintoisemman teh-
tavan, tyosuhteen maaraaikaisuuden, auskultoinnin ja paremman palkan vuoksi. Toissijaisempia syita
ovat olleet uuden tyon parempi vastaavuus koulutukseen seka parempi asema. Vahdisempia syita ovat
olleet tyon jatkuvuuden epavarmuus, muu syy seka elamantilanne. Muut syyt vaihtelivat laidasta
laitaan ja niiksi mainittiin esimerkiksi huono tyoskentelyilmapiiri, ulkomailla oleskelu ja yrittajaksi
ryhtyminen.

Syy tyépaikan vaihtoon
Elamantilanne 3t
uu | i %
Tyoni jatkuvuus oli epavarmaa | 4 %
Parempi asema | | 110 %,
Tyd vastasi paremmin koulutustani N I 111 %
Parempi palkka L L L | | 15| %
Auskultainti | | | | | | | | | 17 (%
Maaraaikainen tydsuhde | | | | | | | | | | 17 %
Mielenkiintoisempi tehtdvd | ! ! ! ! ! ! ! ! I | 19 %
0 % EI% fll':}"-:. EI% Bl'i'"’-:. 1EII':J-'-':.12I'3'-’-:. ’Ifll'i"f:. 1EI'3'-E. ’IBI% 20 %

9.2 Vastavalmistuneiden tyéttomyys

Tyottomyysjaksojen esiintyminen oli samalla tasolla kuin edellisen selvityksen aikaan. Kaikista vastaa-
jista 35% oli ollut jonkin mittaisen jakson tyottomana (vuoden 2004 selvityksessa 36%). Kysymys esitet-
tiin samalla tavalla kuin edellisessa selvityksessa, eli vastaajilta tiedusteltiin valmistumisen jalkeisen
tyottomyyden kestoa yhteensa; ei sita, koostuiko tyottomyysaika yhdesta vai useammasta jaksosta.

valmisturmisvuosi Kaikki 2004 2005 2006
h aB7 191 175 197
Jakso tydttémansd 353 % 35 F % It % 325 %

Wlivuoden 80 % 103 % 4 6 % ap %
10-12 kk 30 % 1.5 % 4 6 % 3.1 %
8-10 kk 80 % B8 % 48 % 47 %
B-8 kk 80 % 103 % B2 % 78 %
4.5 kk 190% 265 % 1659 % 141 %
2-4 kk 260 % 147 % JE% 281 %
enintdsdn 2 kk ‘0% 307 % J23% 422 %
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Valmistumisvuoden mukaan ty6ttomina olleiden osuus vaihteli valilla 33-37%, siten, etta harvinaisim-
pia tyottomyysjaksot olivat vuonna 2006 valmistuneilla. Tyottomyyden kesto tyottomana olleista oli
korkeintaan nelja kuukautta 70%:lla vuonna 2006 valmistuneista, 63 %:lla vuonna 2005 valmistuneis-
ta ja 46 %:lla vuonna 2004 valmistuneista. Valmistumisvuodesta kulunut aika luonnollisesti vaikuttaa
siithen, etta mahdollisia tyottomyysjaksoja on voinut kertya enemman. Yli vuoden mittaista tyotto-
myytta ei ollut ehtinyt kertya yhdellekaan vuonna 2006 valmistuneista. Tyottomana ainakin jonkin
aikaa olleista vastaajista tyottomyys oli kestanyt yhteensa yli vuoden 5 %:lla vuonna 2005 valmistu-
neista ja 10 %:lla vuonna 2004 valmistuneista.

Tydttémana olleiden tyéttémyyden kesto yhteensa
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Tyottémyyden syita arvioitiin asteikolla “Taysin samaa mieltd — Taysin eri mieltd”. Samaa mielta ollei-
den osuus oli edellisen selvityksen tapaan suurin vaitteen “En ole I6ytanyt koulutusta vastaavaa tyo-
ta” kohdalla. Suunnilleen sama maara eli lahes kolme neljasta vastaajaa yhtyi myos vaitteeseen “Mi-
nulla ei ole ollut tarpeeksi tyokokemusta”. 59 prosenttia vastaajista oli sita mielta, etta asuinpaikka-
kunnalla ei ole ollut tarjolla sopivia toitd. Asuinldaneittdin tarkasteltuna ongelma nayttaisi olevan
suurin Satakunnassa ja Pirkanmaalla. Muun kuin vaittamissa esitetyn vaihtoehdon kanssa samaa mielta
ilmoitti olevansa 52 prosenttia vastaajista. 44 prosenttia puolestaan esitti, etta maaraaikaisten tyo-
suhteiden valiin oli jaanyt tyottomyysjaksoja.

Arviot tyéttédmyyden syista

[ 1 1 [ [ 1 /|
En ole laytanyt t=edni kinnostavss tyots i 20 | 54 10

En ole halunnut toimia aktivizesti tyieldmésss -EIS| 75 | 16
Koulutuk=eni e:yn;zlz:ﬁ?:;fr;ii&ifj tyonhaku- tai -E- a0 | 24 10
Mééréaikaistni:;.ﬁygif:;i:gu}fliin on jadnyt 1 55 - 7 | 2 | 15
Asvinpaikkakunnallani e ole oliut tarjolls sopivia toits 38 - 13 | 23 | 3]
M - 40 B 40
Minulla & ale oliut tarpeeksi tydkokemusta - 41 _ 11 | 10 | 5

En ale layvtényt koulutusts vastaavas tyité o5 13 110 |4

0% 10 20 30 40 50 6O 7O 80 90 100
Yo % % % % % % % % %

O Taysin samaa mietd B Joszain m&arin samaa mieltd OJossain madrin eri mietd OT&ysin eri mietd DEn ozaa sanoa |

Juuri kukaan ei ollut samaa mielta vaittaman “En ole halunnut toimia aktiivisesti tyéelamassa” kans-
sa. 16 prosenttia vastaajista oli ollut tyottomana siksi, ettei ollut Ioytanyt itseaan kiinnostavaa tyota.
Huomattavasti tata suurempi osa oli kuitenkin sitd mielta, etta itsea kiinnostavia téita olisi kylla tarjol-
la, mikali niihin vain onnistuisi padasemaan.

10 Nykyinen tyétilanne

46 prosenttia kaikista kyselyyn vastanneista oli tammikuussa 2007 pysyvassa kokopaivatyossa. Maara-
aikaisessa kokopaivatyossa oli 41 prosenttia vastaajista. Tyottomana vastaajista oli viisi prosenttia,
vanhempainlomalla kolme prosenttia ja muuhun tutkintoon opiskelemassa tai jotakin muuta teke-
massa kaksi prosenttia. Muuksi tutkinnoksi mainittiin yleisemmin kauppatieteen maisteri seka oikeus-
tieteelliset jatkotutkinnot. “Muuksi tekemiseksi” mainittiin yleisimmin auskultointi ja tyoharjoittelu.
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Yrittdjana oli yksi prosentti ja freelancerina 0,4 prosenttia vastaajista. Osa—aikatyota tehneiden maara
oli vahentynyt edellisesta selvityksesta, jossa kaikista vastaajista sellaista teki kolme prosenttia vas-
taajista. Yksikaan vastaajista ei ollut tammikuussa 2007 hoitovapaalla tai varusmies/siviilipalvelukses-
sa.

Tyétilanne tammikuussa 2007
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Valmistumisvuosittain tarkasteltuna pysyvassa kokoaikatyossa oli eniten vuonna 2004 valmistuneita
ja vahiten vuonna 2006 valmistuneita. Maaraaikaisessa kokoaikatydssa oli puolestaan eniten vuonna
2006 valmistuneita ja vahiten vuonna 2004 valmistuneita. Tydsuhteet nayttdisivat siis vakiintuvan
ajan kuluessa. Tyottomia oli eniten vuonna 2006 valmistuneissa ja vanhempainlomalla olleita vuonna
2004 valmistuneissa. Muutoin erot eri valmistumisvuosien valilla olivat pienia ja jakaumat kaiken kaik-
kiaan samantyyppisia kuin edellisessakin selvityksessa.
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10.1 Asema organisaatiossa

Edelliseen selvitykseen verrattuna asiantuntijatehtavissa toimivien maara on noussut keskimaarin
kymmenen prosenttiyksikkoa. Nousu on tapahtunut kahtena kyselya edeltavana vuonna valmistunei-
den kohdalla, joista viimeisimpana eli vuonna 2006 valmistuneilla nousua edelliskertaan on perati 21
prosenttiyksikk6a. Vuonna 2005 ja vuonna 2002 valmistuneiden valilla eroa asiantuntijatehtdvissa
toimimisessa on 12 prosenttiyksikkéa vuonna 2005 valmistuneiden hyvaksi. Eniten ovat vahentyneet
toimihenkilotehtavat sekd “muut” tehtavat. Esimies- ja johtotehtdvien, opetus- / tutkimustehtavien
seka yrittdjien ja freelancereiden maara on suunnilleen sama kuin edellisessakin selvityksessa.

Asema organisaatiossa
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Miehet toimivat naisia useammin esimies- ja johto- (8 %/4 %) seka asiantuntijatehtavissa (66 %/56 %).
Naisia on miehia useammin ldhinna toimihenkilotehtavissa (14 %/8 %). Erot ovat kasvaneet edellises-
ta selvityksesta erityisesti asiantuntija- ja toimihenkilotehtavien kohdalla. Asiantuntijoista miehia on
aiemman yhden prosenttiyksikon eron sijaan nyt perati 11 prosenttiyksikkoa enemman kuin naisia ja
toimihenkiloista naisia on aiemman neljan prosenttiyksikon eron sijaan nyt kuusi prosenttiyksikkoa
enemman kuin miehia.

10.2 Tyon vaativuustason ja akateemisen koulutuksen vastaavuus

Vastaajien kokemus tyon vaativuustason ja akateemisen koulutuksen vastaavuudesta on vahvistunut
edelliseen selvitykseen verrattuna yhteensa kahdeksalla prosenttiyksikolla. Vahvistumista on tapah-
tunut jokaisena tarkkailun alla olleena valmistumisvuotena, mutta voimakkainta se on ollut ensim-
maisena eli tdssa tapauksessa vuonna 2004 valmistuneiden kohdalla. Kun aiemmin tahan ryhmaan
kuuluneista 69 prosenttia koki tyonsa vastaavan koulutustasoaan, ajatteli niin nyt 86 prosenttia vas-
taajista. Tyon vaativuustason kokeminen alhaiseksi on tassa ryhmassa vahentynyt 15 prosenttiyksik-
koa ja tuntemus vastaavuudesta lisadantynyt 17 prosenttiyksikkoa.
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10.3 Nykyisen tyon vastaavuus koulutusalaan

Vastaajien nykyisen tyotehtavan taysi vastaavuus oikeustieteelliseen koulutusalaan on lisaantynyt
edelliseen selvityskertaan verrattuna yhteensa seitsemalla prosenttiyksikolla. Huonosti tai ei lainkaan
koulutusalaa vastaavat tyotehtavat ovat vahentyneet edellisen selvityksen yhdeksasta prosentista
nykyiseen kuuteen prosenttiin. Vastaajat ovat siis padasiassa koulutusalaansa vastaavissa toissa. Li-
saantymista on tapahtunut erityisesti lahimpana kyselyhetkea eli vuosina 2005 ja 2006 valmistunei-
den ryhmissa yhdeksasta kolmeentoista prosenttiyksikkoa, ja koulutusalaa vastaamattomat tyonku-

vat ovat vahentyneet viidesta kahdeksaan prosenttiyksikkoa.
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Vastaajien valmistumisen jalkeista tyoelamaa suhteessa heidan opiskeluaikaiseen tyontekoonsa tar-
kasteltaessa voidaan havaita, etta saanndllinen, alasta riippumaton tyonteko opiskeluaikana johtaa
muita useammin koulutusta vastaaviin tehtaviin ja korkeampaan asemaan valmistumisen jalkeisessa
tyoelamassa. Ne, jotka eivat ole kdyneet opiskeluaikanaan toissa ovat saannonmukaisesti toissa kay-
neitd tovereitaan alhaisemmassa asemassa ja he tekevat muita suuremmalla todennakdoisyydella t6i-
ta, joiden vaativuustason on koulutustasoa alhaisempi. Parhaiten koulutustasoaan ja alaansa vastaa-
viin toihin seka korkeampiin asemiin ovat padsseet saannollisesti lukukausien aikana tyoskennelleet.

Tydn vaativuus, vastaavuus koulutusalaan seka asema
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Myos opintojen kestolla ja tyoelamaan sijoittumisella nayttaisi olevan hienoinen yhteys niin, etta
nopeimmin valmistuneet paasevat tovereitaan useammin koulutustasoaan ja alaansa vastaavaan
tyohon. Tata merkittavampaa lienee kuitenkin pisimpaan eli yli 8 vuotta opiskelleiden kaksijakoinen
sijoittuminen tyoelamaan. He tyoskentelevat esimies- tai johtotehtavissa muita ryhmia useammin,
mita selittanee esimerkiksi se, etta heille on opintojen aikana kertynyt muita saannéllisempaa ja
pidempaan kestanyttd, omaan alaan liittyvaa tyokokemusta. Naiden tyoelamassa korkeassa asemas-
sa olevien vastapainona yli 8 vuotta opiskelleiden ryhmassa on kuitenkin myos suuri joukko sellaisia,
joiden tyon vaativuustaso on koulutustasoa alhaisempi. Selityksena talle lienee heidan korkeaan
asemaan kivunneita tovereitaan hajanaisempi opintojen aikainen tyohistoria. Opiskelun kesto ei siis
nayttaisi heikentavan tyoelamaan sijoittumista niin kauan kuin sita kompensoi tyonteolla.
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Tydén vaativuus, vastaavuus koulutusalaan sekd asema
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Tiedusteltaessa vastaajilta heidan omaa nakemystaan siita, miksi nykyinen tyo ei heidan mielestaan
vastaa koulutusalaa, oli tilanne jokseenkin samankaltainen kuin edellisessa selvityksessa. Kysymyk-
sessa vastaajilla oli mahdollisuus ilmoittaa korkeintaan kolme tarkeinta syyta. Ainakin yhden syyn
ilmoitti 56 vastaajaa, taulukon prosenttiosuudet kaikille tarkeimmille syille on laskettu taman
maaran mukaan. Kuvio osoittaa siis sen osuuden naistd 56:ta vastaajasta, jotka ovat kunkin syyn
ilmoittaneet, ja miten maininnat jakautuvat tarkeimman, toiseksi ja kolmanneksi tarkeimman syyn
valilla. Toiseksi ja kolmanneksi tarkeimman syyn on ilmoittanut vain osa syita ilmoittaneista vastaa-
jista, joten niiden yhteenlasketut osuudet eivat summaudu sataan.

Eniten mainintoja tarkeimmaksi syyksi saavat “en ole hakemisestani huolimatta saanut koulutus-
alani tyota” ja “koulutusalan tyotilanne on niin heikko, etta tyota ei ole tarjolla”. Runsas puolet
ilmoitti jommankumman ndista syista tarkeimmaksi. Kaikkiaan noin 60% ilmoitti joksikin kolmesta
tarkeimmaksi syyksi, ettei ollut hakemisesta huolimatta oman alan ty6ta saanut. Edellisessa selvi-
tyksessa havaittua eroa sukupuolten valilla alaa vastaamattomuuden syissa ei esiintynyt, vaan
jakaumat olivat suhteellisen matalat yksittaisten kohtien vastaajamaarat huomioiden varsin sa-
mansuuntaiset molemmilla sukupuolilla.
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Vastaajista 40% oli ilmoittanut jonkin “muun syyn” vaikuttaneen siihen, ettei nykyinen ty6 vastaa
omaa koulutusalaa. Naista yleisemmin erottui jonkinlainen viittaus paikalliseen tyétilanteeseen,
ettei oman alan ty6ta ainakaan Iahiseudulla ole hyvin tarjolla. Lisaksi yksittdisia mainintoja saivat
kehitysmahdollisuudet/palkka/edut nykyisessa tyossa, kontaktien puute, kokemus sukupuoleen tai
ikaan perustuvasta syrijinnasta, aitiysloma ja sopivan oman alan tyén odottaminen.
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10.4 Nykyisen tyon arviointia

Vastaajien nakemykset nykyisesta tyostaan olivat varsin pitkalti pysyneet samantyyppisina kuin edel-
lisessa selvityksessa. Noin 60% vastaajista oli taysin samaa mielta arvioista, joiden mukaan oma ty6 on
itsendistd ja vastuullista (64%) seka mielenkiintoista (63%), tarjoaa mahdollisuuden itsen kehittami-
seen (60%) seka tarjoaa sopivasti haasteita (58%).

Kokemus tyon arvostuksesta ja tyoviihtyvyydesta on hieman parantunut vuoden 2004 selvityksen tulok-
siin verrattuna; nyt 50% vastaajista on taysin samaa mielta vaittamasta “viihdyn tyopaikallani” (44%
kolme vuotta aiemmin). Samansuuntainen ero oli myos vaittamien “tyoni on arvostettua” (nyt 34%,
edellisessa 25%) ja “tyoni on yhteiskunnallisesti arvokasta ja tarkeaa” (nyt 41%, edellisessa 37%) osalta. Eri
tyyppisissa toissa erot noudattivat oletettavaa jakaumaa, jossa niiden, jotka katsoivat tyonsa vaativuu-
den vastaavan koulutustaan, arviot olivat yleisesti jonkin verran positiivisemmat kuin kaikkien vastaaji-
en, ja niiden, jotka katsoivat, etta tyon vaativuus ei koulutusta vastaa, arviot selvasti muita negatiivisem-
pia (mm. heistd vain 2% piti tyotaan arvostettuna ja 18% yhteiskunnallisesti arvokkaana ja tarkeana.
Nama arviot ovat heikentyneet verrattuna samaan ryhmaan vuoden 2004 selvityksessa).

Sukupuolten valilla eroa ilmeni tassa selvityksessa kolmessa kysymyksessa. Naiset olivat useammin
sitd mielt3, etta pystyvat yhdistamaan tyon ja muut elaman alueet (46% vs 37%). Toisaalta naiset myos
miehid useammin kokivat, ettd tyota on liikaa (20% vs 10%) ja ettd tyosuhteen jatkuvuus on epavar-
maa (26% vs 15%). Ero jatkuvuuden odotuksessa havaittiin jo edellisessa selvityksessa. Talla kertaa ei
ollut havaittavissa merkitsevaa eroa kokemuksessa tyon itsendisyydesta ja vastuullisuudesta, jota vuo-
den 2004 miesvastaajat olivat kokeneet jonkin verran naisia enemman.
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10.5 Vastaajien tulevaisuudenndkymdt

Tulevaisuudenndkymien osalta vastaajilta tiedusteltiin nakemyksia samoihin asioihin kuin kolme vuot-
ta aiemmin. Suurin ero oli, etta tuomarin uran suosio oli kuitenkin vastaajien mielessa noussut huo-
mattavasti; talla kertaa 19% oli taysin samaa mielta ja 27% jossain maarin samaa mielta siita, etta
harkitsee tata uravaihtoehtoa. Edellisessa selvityksessa vastaavat luvut olivat 10% ja 21%. Tuomarien
palkkausuudistus toteutettiin jo vuoden 2000 kevaalla, kuten myos uusi laki tuomarien nimittamises-
ta. Naiden uudistusten tavoitteena oli myos lisata tuomarinuran houkuttelevuutta, koska lahivuosina
merkittava osa nykyisesta tuomarikunnasta saavuttaa elakeian. On epaselvaa missa maarin nama eri
tekijat ovat vaikuttaneet edellisen selvityksen jalkeen, mutta tuomarinuran kiinnostavuus vaikuttaisi
lisadntyneen vastavalmistuneiden keskuudessa kuluneen kolmen vuoden aikana. Kiinnostus on li-
saantynyt erityisesti tyossa olevien vastaajien ryhmissa. Talla hetkella pysyvassa tyossa olleista 15%
(9% v. 2004) harkitsi ainakin jossain madrin tuomarin uraa, madraaikaisessa tydssa olleista 46% (29%) ja
ty6ttomana olleista sama 44% kuin edellisen selvityksen aikaan.

Ulkomailla tyoskentelya oli ainakin jossain madrin harkinnut 36% kuten edellisessdkin selvityksessa.
Oikeustieteellisen jatkotutkinnon tai jonkin muun tutkinnon suorittamiseen mielenkiinto oli vahen-
tynyt hieman; Oikeustieteellisia jatko-opintoja harkitsi ainakin jossain maarin 28% ja muun tutkinnon
suorittamista 22%, kun vastaavat luvut edellisen selvityksen aikaan olivat 31% ja 26%. Alan vaihtoa
harkitsi ainakin jossain maarin sama 15%;n osuus kuin vuoden 2004 selvityksessa.
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Tyottomina olleilta vastaajilta tiedusteltiin heidan uskoaan tyoéllistymiseen seuraavan vuoden
aikana. 25 vastanneesta 20% oli “taysin samaa mielta” siita, etta uskoo tyollistyvansa vuoden aikana.
28% oli jokseenkin samaa mieltd aiheesta. Jossain maarin tai taysin eri mielta oli 36% naista vastaa-
jista. Nain ollen ty6ttomana olleiden usko omaan tyollistymiseen vuoden aikana vaikuttaisi vahen-
tyneen, koska aiemmassa selvityksessa 50% uskoi varmasti tyollistyvansa vuodessa, ja vain 15% oli
jossain madrin tai taysin eri mielta.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olleiden usko pysyvaan tyosuhteeseen tyollistymiseen oli olennaisesti
samalla tasolla kuin edellisessa selvityksessa. Varmasti pysyvaan tyosuhteen uskoi tyollistyvansa 20%
(22% edellisessd), ja jossain madrin tata mieltd oli 28% (27%). Jossain madrin eri mieltd tyollistymis-
mahdollisuudesta oli 23% (24%) ja taysin eri mieltd 19% (19% myos edellisessa selvityksessa).

11 P3datesanat

Tassa selvityksessa on pyritty luomaan kuva vastavalmistuneiden oikeustieteilijoiden asemasta tyo-
markkinoilla ja keskeisista muutoksista kuluneen kolmen vuoden aikana. Raportti pohjaa vahvasti vuon-
na 2004 laadittuun selvitykseen, joten useimmissa kohdissa on mahdollista tehda alustavia vertailuja
ajanjakson aikana tapahtuneesta.

Ensimmaisena huomiona voidaan todeta, etta kaiken kaikkiaan vastavalmistuneiden tilanne vaikut-
taa kohtuullisen valoisalta. Ty6llistyminen tutkinnon suorittamisen jalkeen on valtaosalle ollut suh-
teellisen nopeaa, ja tyon koetaan vastaavan omaa koulutustasoa varsin hyvin. Tyot eivat ole rajoittu-
neet vain juristin patevyytta edellyttaviin t6ihin, vaan myds muun tyyppisista toista koetaan jossain
maarin tyollistytyn koulutusta vastaavasti, “ainakin osin” lakimiestehtaviin. Kun samaan aikaan tode-
taan myos esimerkiksi kiinnostuksen tuomarinuralle kasvaneen jonkin verran vastaajien joukossa, vai-
kuttaisi silta, etta erilaisia vaihtoehtoja on suhteellisen hyvin.

Palkkataso on ensimmaisissa tyotehtavissa noussut suhteellisesti siten, etta valmistumisvuotensa
suosituspalkkaa saavien osuus ensimmaisissa tyotehtavissaan keskimaarin kohosi koko tarkastelujak-
son aikana valmistuneilla verrattuna aiemmassa selvityksessa tutkittuun joukkoon. Samoin suoraan
valmistumisen jalkeen pysyvaan tyosuhteeseen tyéllistyneiden maara kasvoi madrdaikaisten kustan-
nuksella. Nama havainnot viittaavat lakimieskoulutuksen saaneiden kysynnan kasvuun tyémarkki-
noilla.
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Samalla kun keskiluvut ovat kehittyneet vastavalmistuneiden kannalta suotuisasti, on syyta kiinnit-
taa huomio tyokokemuksen merkitykseen. Niin tyonsaannin kuin valmistumisen jalkeisen tyouran
alun palkkatason kannalta ymmarrettavasti merkittavan oman alan tyokokemuksen vaikutus nayttaa
lisadantyneen edellisesta selvityksesta. Kun tyokokemus on lisaantynyt erityisesti miehilla, on myos
samaan aikaan keskipalkkojen ero valmistumisen jalkeen miesten ja naisten valilla kasvanut jonkin
verran. Erityisesti erot kuitenkin liittyvat opintojen aikana hankittuun oman alan tyokokemukseen.
Niiden, joilla tydura on kdaynnistynyt omalla alalla jo opiskeluaikana, tilanne on kaikilla tassa selvityk-
sessa kaytetyilla mittareilla selkeasti parempi kuin niilla, joilla ei tyokokemusta ole opiskeluajalta kart-
tunut. Huomiota olisikin kiinnitettava opintojen ja tyon yhteensovittamiseen niin, etta mahdollisim-
man monella olisi mahdollisuus saada opintojen yhteydessa jonkin verran oman alan tyokokemusta,
mutta kuitenkin niin, etta opiskeluaikainen tyonteko ei muutu itsetarkoitukseksi ja hidasta valmistu-
mista liiaksi. Keskeisin yksittaisista opintoja viivastyttaneista tekijoista vastaajien mielesta oli tassakin
selvityksessa kokoaikatyo opintojen ohella.

Viitatut lahteet:

Makitalo-Keinonen Tiina. 2004. Vastavalmistuneiden tyoelamaan sijoittuminen 2001-2003.
Suomen Lakimiesliitto.

Opetusministerio. 2006. Yliopistotilastot 2005. Opetusministerion julkaisuja 2006:37.
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Kyselylomake
Julkaistu muotoiltuna web-lomakkeena. Julkais-
tun lomakkeen ulkoasu ei vastaa liitetta.

ITAUSTATIEDOT JA OPISKELU
1. Syntymavuosi

2.Sukupuoli
1 Nainen
2 Mies

3. Aidinkieli
1 Suomi
2 Ruotsi
3 Muu, mika

4. Kotitalouteesi kuuluvat lapset
1lasta->
2 Syntymavuodet —>

5. Tyopaikan sijainti (ellet ole ansiotydssa,
merkitse tahan asuinpaikkasi)
1 Uusimaa
2 Varsinais-Suomi
3 Ita-Uusimaa
4 Satakunta
5 Kanta-Hame
6 Pirkanmaa
7 Paijat-Hame
8 Kymenlaako
9 Etela-Karjala

10 Eteld-Savo

11 Pohjois-Savo

12 Pohjois-Karjala
13 Keski-Suomi

14 Etela-Pohjanmaa
15 Pohjanmaa

16 Keski-Pohjanmaa
17 Pohjois-Pohjanmaa
18 Kainuu

19 Lappi

20 Ahvenanmaa

21 Ulkomaat, mika?

6.Suoritettu tutkinto
10TM
2 OTK

7.Valmistumiskuukausi ja —vuosi

8. Tutkinnon suorittamisen kokonaiskesto
(ilmoita puolen vuoden tarkkuudella)

9.Yliopisto, josta olet valmistunut
1 Helsingin yliopisto
2 Turun yliopisto

3 Lapin yliopisto

4 Vaasa / Helsingin yliopisto
5 Abo Akademi

6 Muu, mika?

10.0Oletko auskultoinut?
1Kylla
2 En, mutta olen kiinnostunut tai aion
auskultoida
3 En, enka ole kiinnostunut auskultoimisesta
4 Auskultoin talla hetkella

11.Kuulutko Suomen Lakimiesliittoon?
1Kylla
2 En

12. Toimitko opiskeluaikanasi opiskelijajarjestossa?
1 Kylla, aktiivisesti
2 Kylla, jonkin verran
3 En

13.Tyoskentelitké opiskeluaikana?
1 Ainoastaan kesaisin
2 Saannollisesti lukukausienkin aikana
koko/lahes koko opiskeluajan
3 Saanndllisesti lukukausienkin aikana osan
opiskeluajasta
4 Satunnaisesti
5 En ollut toissa opiskeluaikana

14.Hankitko opiskeluaikana KOULUTUSALAASI
liittyvaa tyokokemusta (mukaan lukien opintoi-
hin liittyvat tyoharjoittelujaksot)?

1 Olin kokopaivatyossa yhteensa kk

2 Olin osa-aikatyossa yhteensa kk

3 En tehnyt alaani liittyvia toita opiskelu-

aikana

15.Jos katsot opintojesi viivastyneen, mitka
olivat mielestasi tarkeimmat syyt? (valitse 1-3
tarkeinta)
1 Tyoskentely opintojen ohella kokopaivaisesti
2 Tyoéskentely opintojen ohella osa-aikaisesti
3 Varusmiespalvelu/siviilipalvelu
4 Aitiys-, isyys- tai vanhempainloma
5 Tutkielman viivastyminen
6 Opiskelu ulkomailla
7 Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa
8 Opiskelumotivaation puute
9 Harrastukset
10 Epavarmuus tyollistymisesta
11 Sairaus
12 Muu syy, mika?
13 En katso opintojeni viivastyneen
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16.Muu koulutus
1 VTM/YTM
2 KTM/Ekonomi
3DI
4 Merkonomi/Tradenomi
5 Muu, mika?
6 Opinnot toiseen tutkintoon ovat viela
kesken, tutkinto?

I TYOTILANNE VALMISTUMISHETKELLA
17.Kuinka kauan hait/olet hakenut ensimmaista
tyopaikkaa valmistuttuasi? (Merkitse 0, jos sinul-
la oli maaraaikainen tai pysyva tyopaikka valmis-
tuessasi) (kuukautta)

18.Millainen on/oli ensimmadinen tyopaikkasi
valmistuttuasi?
1 Pysyva, kokoaikainen ja vastasi koulutustani
2 Pysyva, osa-aikainen ja vastasi koulutustani
3 Maaraaikainen, kokoaikainen ja vastasi
koulutustani
4 Maaraaikainen, osa-aikainen ja vastasi
koulutustani
5 Pysyva, kokoaikainen, ei vastannut koulu-
tustani
6 Pysyva, osa-aikainen, ei vastannut koulu-
tustani
7 Maaraaikainen, kokoaikainen, ei vastannut
koulutustani
8 Maaraaikainen, osa-aikainen, ei vastannut
koulutustani
9 En ole viela hakenut toita
10 En ole valmistumisen jalkeen saanut toita
11 Muu, mika?

19. Miten sait ensimmaisen tyopaikkasi?
1 Vastasin lehti-ilmoitukseen
2 Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut)
3 Rekrytointipalvelujen kautta
4 Tyovoimatoimiston valityksella
5 Lakimiesporssin kautta
6 Ainejarjeston tyonvalityksesta
7 Henkilékohtaisten suhteiden avulla
8 Olen tyoskennellyt saman tyénantajan
palveluksessa opintojeni aikana
9 Tein tutkielman nykyiselle tyonantajalleni
10 Minulle tarjottiin tyota
11 Otin oma-aloitteisesti yhteytta tyonantajiin
12 Tyoskentelin omassa yrityksessa
13 Muuta kautta, miten?

20.0liko tyonantajasi
1 Valtio
2 Kunta
3 Kirkko
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4 Euroopan unioni
5 Asianajotoimisto tai muu vastaava
6 Rahoituslaitos (esim. pankki)
7 Vakuutuslaitos
8 Jarjesto
9 Yritys
10 Oma yritys
11 Muu, mika ?

21.Tyoskentelitkd lakimiestehtavissa?
1 Kyll3, kokonaan
2 Kylla, osittain, muu tehtdvaalueeni oli
3 Ei, tehtavaalueeni oli

Tyopaikan saamiseen vaikuttaneet tekijat
22.Arvioi seuraavien tekijoiden merkitysta
ENSIMMAISEN valmistumisen jalkeisen tyopai-
kan saamisen kannalta. Jos olit jo toissa valmis-
tuessasi, vastaa sen tyon perusteella

Valitse sopivin vaihtoehto

3= Jossain maarin tarkea

2= Ei kovin tarkea

1= Ei lainkaan tarkea

0= En osaa sanoa

Akateeminen tutkinto

Tutkinnon antamat ammatilliset patevyydet
Opintomenestys

Opiskelun kesto

Pro gradun aihe

Alan tyokokemus

Muu tyékokemus

Muut opinnot tai muu koulutus
Kielitaito

10 Oma aktiivisuus

11 Jarjesto- tai opiskelijatoimintakokemus
12 Sukupuoli

13 Sattuma

14 Muu

OCoNOUVTE,WNR

Mikali vastasit muu, mika ?

Oliko ty6si muodollisena patevyysvaatimuksena
korkeakoulututkinnon suorittaminen?

1 Kylld, nimenomaan OTM/OTK-tutkinto

2 Kylla, ylempi korkeakoulututkinto

3 Kylla, korkeakoulututkinto

4 Ei edellytetty korkeakoulututkintoa

23. Mika on/oli bruttopalkkasi ensimmaisessa
valmistumisesi jalkeisessa tyopaikassa?
(euroa/kk)

24.Miten bruttopalkkasi ensimmaisessa valmis-
tumisen jalkeisessa tyopaikassasi vastaa/vastasi
tyotehtaviasi?



1 Palkkani on/oli sopusoinnussa tehtavieni
kanssa

2 Palkkani on/oli liian suuri tehtaviini nahden

3 Palkkani on/oli liian pieni tehtaviini nahden

4 En osaa sanoa

25.Teetko/teitko ylitoita?

1 Joka viikko

2 Lahes joka viikko

3 Muutaman kerran kuukaudessa
4 Satunnaisesti

5 En tee ylitoita

26. Oletko vaihtanut tyopaikkaa ensimmaisen
valmistumisen jalkeisen tyopaikan jalkeen?

1 Kylla

2 Ei

27. Mika oli syy tyopaikan vaihtoon?
1 Mielenkiintoisempi tehtava

2 Parempi palkka

3 Parempi asema

4 Tyo vastasi paremmin koulutustani
5 Elamantilanne

6 Auskultointi

7 Maaraaikainen tyosuhde

8 Tyoni jatkuvuus oli epavarmaa

9 Muu, mika?

28. Kuinka monessa tyosuhteessa olet ollut
valmistuttuasi? (kpl)

Ty6ttémyyden syyt

29. Jos sinulla on ollut valmistumisen jalkeen
ty6ttomyysjaksoja, arvioi TYOTTOMYYTESI SYITA
seuraavien vaittamien perusteella.

(Jos et ole ollut ty6ttomana siirry kysymykseen
31)

Valitse sopivin vaihtoehto:

4= Taysin samaa mielta

3= Jossain maarin samaa mielta

2=Jossain maarin eri mielta

1= Taysin eri mielta

0= En osaa sanoa

1En ole l6ytanyt koulutusta vastaavaa tyota

2 Koulutukseni ei ole antanut riittavia tyon-
haku- tai tyéelamavalmiuksia

3 Minulla ei ole ollut tarpeeksi tyokokemusta

4 Asuinpaikkakunnallani ei ole ollut tarjolla
sopivia toita

5 Maaraaikaisten tyosuhteiden valiin on jaanyt
tyottomyysjaksoja

6 En ole |16ytanyt itseani kiinnostavaa tyota

7 En ole halunnut toimia aktiivisesti tyoelamassa

8 Muut syyt

Mikali vastasit muut syyt, mitka ?

30.Kuinka monta kuukautta olet yhteensa ollut
tyottomana valmistuttuasi?
(kk)

111 NYKYINEN TYOTILANNE

31.Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannetta-
si TAMMIKUUSSA 2007?

1 Pysyva kokoaikatyo

2 Maadraaikainen kokoaikatyo

3 Osa-aikatyo, tuntia/viikko

4 Paatoiminen, tutkintoon johtava opiskelu,
tutkinto?

5 Yrittaja

6 Ns. freelancer tai keikkatyo

7 Tyoton

8 Aitiys-, isyys- tai vanhempainloma
9 Hoitovapaa
10 Armeija/siviilipalvelus
11 Muu, mika?

32.Mika on asemasi organisaatiossa?
(Kysymykset 32-36 tyossaoleville, ditiys-, isyys- ja
vanhempainlomalla tai hoitovapaalla pysyvasta
tyosuhteesta oleva, vastaa tyosi perusteella)

1 Esimies- / johtotehtavat

2 Asiantuntijatehtavat

3 Toimihenkilotehtavat

4 Yrittdja / ammatinharjoittaja / freelancer

5 Opetus- / tutkimustehtavat

6 Muu, mika?

33. Miten nykyisen tyosi vaativuustaso vastaa

mielestasi akateemista koulutusta?

1Tyo6 vastaa koulutustasoani

2 Tyon vaativuustaso on alhaisempi kuin koulu-
tukseni edellyttaisi

3 Tyo on koulutukseeni nahden liian vaativaa

4 En osaa sanoa

34.Miten nykyinen tyotehtavasi vastaa mieles-
tasi koulutusalaasi?

1Taysin

2 Jokseenkin hyvin

3 Jokseenkin huonosti

4 Ei lainkaan

5 En osaa sanhoa

35.Jos koet olevasi tyossa, joka ei vastaa koulu-
tusalaasi, mitka ovat mielestasi siihen eniten vai-
kuttaneet tekijat? Valitse oheisesta listasta 1-3
tarkeinta tekijaa ja laita ne tarkeysjarjestykseen.

1.En ole hakemisesta huolimatta saanut koulu-
tusalani tyota
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2.Koulutusalani tyctilanne on niin heikko, ettei
tyota ole tarjolla

3.Nykyinen tyoni kiinnostaa minua enemman
kuin koulutusalaani vastaava tyo

4.Palkka on nykyisessa tyossani parempi kuin
koulutusalaani vastaavassa tyossa

5.En ole koskaan ollut tosissani kiinnostunut
koulutusalani toista

6.Muu hankkimani koulutus on ohjannut minut
alalle

7.Koulutusalani ty6 on liian raskasta/stressaa-
vaa

8.Muut syyt

Mikali vastasit muut syyt, mitka ?

Nykyinen tyo

36.Arvioi NYKYISTA ty6tasi seuraavien vaittami-
en perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto:

4= Taysin samaa mielta

3= Jossain maarin samaa mielta

2=Jossain madrin eri mielta

1= Taysin eri mielta

0= En osaa sanoa

1 Ty6ni on mielenkiintoista
2 Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen
3 Minulla on mahdollisuus itseni kehittami-
seen
4 Minulla on mahdollisuus jatko- tai tayden-
nyskoulutuksen hankkimiseen
5 Tyoni on yhteiskunnallisesti arvokasta tai
tarkeaa
6 Tyoni on arvostettua
7 Tyoni on itsenaista ja vastuullista
8 Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita
9 Pystyn yhdistdmaan tyon ja muut elaman
alueet
10 Viihdyn tyopaikallani
11 Tyoni edellyttad jatkuvaa kouluttautumista
12 Tyota on liikaa
13 Tyésuhteeni jatkuvuus on epavarmaa

Arvio ldhitulevaisuudesta

37.Arvioi lahitulevaisuuden (noin seuraavan
vuoden) suunnitelmiasi ja toiveitasi. Vastaa
soveltuvin osin. Valitse sopivin vaihtoehto:
4= Taysin samaa mielta

3=Jossain maarin samaa mielta

2=Jossain madrin eri mielta

1= Taysin eri mielta

0= En osaa sanoa

1 Harkitsen oikeustieteellisten jatko-opintojen
aloittamista
2 Harkitsen muun ammatti- tai korkea-asteen
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tutkinnon suorittamista

3 Harkitsen tuomarin uraa

4 Harkitsen tyopaikan vaihtoa

5 Harkitsen alan vaihtoa

6 Harkitsen tydskentelya ulkomailla

7 Olen tyoton ja uskon tyéllistyvani seuraavan
vuoden aikana koulutustani vastaavaan
tyohon

8 Tyosuhteeni on madraaikainen ja uskon saava-
ni pysyvan tyopaikan seuraavan vuoden aikana

Muita oikeustieteellistd koulutusta tai tata
tutkimusta koskevia kommentteja?
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