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Perustiedot

Lakimiesliitto teki kuluvan vuoden keviilla tutkimuksen tyOuransa alkuvaiheessa olevien yksityiselld sektorilla tydskentelevien lakimiesten
tyooloista. Tutkimuksessa haluttiin selvittid mm. tydaikoja, ylitdiden mééraa ja niiden korvaamista, palkkausta seké tyOssé jaksamista.

Kyselylomake ldhetettiin kaikille noin 950:1le liiton jasenrekisterin tietojen mukaan yksityiselld sektorilla palkansaaja-asemassa tyoskentelevélle
vuonna 2002 tai sen jélkeen valmistuneelle lakimiehelle. Vastausaktiivisuus nousi kiitettdville 43 prosentin tasolle. Vastaajista 40 prosenttia
vastasi kyselyyn liiton internetsivujen sdahkoiselld lomakkeella. Téassé joukossa oli 45 kohderyhmén lakimiestd, jotka eivét kuulu
Lakimiesliittoon.

Sukupuoli
naisia 62,50 %
miehia 37,50 %

Jasenyys Lakimiesliitossa

kaikki
kylla 90,00 %
ei 10 %




Tyonantaja ja tyosuhde

Toimialajakauma
asianajotoimisto 32,80 %
lakiasiaintoimisto 2,20 %
tilintarkastusyhteis® 5,30 %
konsulttiala 2,60 %
rahoitus 13,30 %
vakuutus 11,60 %
kauppa 2,20 %
teollisuus 7,40 %
jarjesto 13,10 %
muut 8,50 %
Yrityksen koko
kaikki asianajotoimisto | lakiasiaintoimisto | tilintarkastus | konsulttiala | rahoitus | vakuutus | kauppa |teollisuus | jirjesté6 | muu
1-3 4,40 % 10,70 % 10 % 0 % 8,30 % 0 % 0 % 0 % 0%| 1,70%| 2,60%
4-10 | 12,90 % 23,30 % 60 % 0 % 16,70 % 0 % 0 % 20 % 590 % | 16,70%| 510%
11-
25 11,20 % 9,30 % 10 % 0 % 16,70 % | 16,40 % 5,70 % 0 % 0 % 25 % | 15,40 %
26-
100 21,40 % 18,70 % 20 % 0% 25% | 26,20% | 11,30 % 10 % 0% | 43,30 % | 35,90 %
101-
500 24,50 % 37,30 % 0 % 20,80 % 0% ]| 24,60 % | 24,50 % 10 % 8,80 % | 13,30 % | 25,60 %
yli
500 25,60 % 0,70 % 0 % 79,20 % 33,30 % | 32,80 % | 58,50 % 60 % | 85,30 % 0% | 15,40 %

Puolet vastaajista tydskenteli alle sadan hengen yrityksissé ja neljannes yli 500 hengen yrityksissd. Suurimmat yritykset olivat pdéosin rahoitus-
ja vakuutusalalla seké teollisuudessa ja tilintarkastusyrityksissd. Asianajoalalla tydoskenteleminen yli sadan, mutta alle viidensadan hengen
yrityksissd oli muita aloja yleisempéé. Alalla kokoluokan yrityksissé tydskenteli 37 prosenttia vastaajista.




Tyosuhteen kesto

‘ keskiarvo

|2 v2kk

Tybsuhteen laatu

kaikki asianajotoimisto | lakiasiaintoimisto | tilintarkastus | konsulttiala | rahoitus | vakuutus | kauppa |teollisuus | jarjestdé | muu
toistaiseksi
voimassa
oleva 87,20 % 91,30 % 90 % 100 % 91,70 % | 78,70 % | 86,80 % 100 % | 94,10 % | 83,10 % | 73,70 %
maaraaikainen | 12,30 % 7,40 % 10 % 0 % 8,30 % | 21,30 % | 13,20 % 0%| 590%| 16,90 % | 26,30 %
osa-aikainen
ja toistaiseksi
voimassa
oleva 0,20 % 0,70 % 0 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
osa-aikainen
ja
maaraaikainen| 0,20 % 0,70 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oli vastaajista 87 prosenttia ja méddrdaikaisessa tydsuhteessa 12 prosenttia. Osa-aikaisessa
tyosuhteessa tyoskenteli ainoastaan 2 vastaajaa. Keskiméérin nykyisessi tyOpaikassa on tydskennelty 2 vuotta 2 kuukautta.




Palkka

Tutkimuksessa kysyttiin vastaajien bruttopalkkaa ilman ylityokorvauksia huhtikuussa 2008. Kaikkien vastaajien bruttopalkkojen keskiarvo oli

selvityksen mukaan 3759 euroa ja mediaani 3600 euroa kuukaudessa.

Vastaajista 87 prosentille maksettiin kiintedd kuukausipalkkaa. Kiintedn palkan ja provision yhdistelmda maksettiin 11 prosentille vastaajista.
Noin puolet vastaajista ilmoitti saavansa vuosittain tai muuten sdénnollisesti yrityksen tulokseen ja/tai tydsuoritukseen perustuvia bonuksia.
Kolmasosalle vastaajista ei makseta mainittuja bonuksia.

Yleisintd bonuksien maksaminen oli tilintarkastusalalla, konsulttialalla sekd vakuutus- ja rahoitusalalla, joilla bonuksia sai nelja viidesti
lakimiehestd. Teollisuudessa bonuksia sai kaksi kolmesta ja asianajotoimistoissa 55 % vastaajista.

Perinteisistd luontoiseduista yleisimpid ovat puhelinetu, lounasetu ja litkuntaseteli. Tyosuhdematkalippu oli kdytdssé vain 8 prosentilla
vastaajista. TyOnantajan luottokortti oli noin 27 prosentilla vastaajista. Tyokuluja varten oleva tyonantajan luottokortti sddstéa usein tyontekijan
aikaa ja vaivaa seki helpottaa kdytdinnon toimimista tydasioiden yhteydessa syntyvien kulujen hoitamisessa, vaikkei se olekaan tyontekijélle
rahan arvoinen etu.

Lomien pitdminen onnistuu padosin hyvin. Vastaajista 73 % voi aina pitdi tdydet vuosilomalain mukaiset vuosilomat ja 23 % voi pitdé ne
padsdintdisesti. Lomaraha maksetaan 86 prosentille vastaajista. Niistd, joille lomarahaa ei makseta, 84 prosenttia tyoskentelee

asianajotoimistossa.
Palkkausmuoto

kaikki asianajotoimisto lakiasiaintoimisto | tilintarkastus | konsulttiala | rahoitus | vakuutus | kauppa |teollisuus | jarjestd | muu
kiinted
kuukausipalkka | 87,10 % 69,80 % 70 % 95,80 % 83,30 % | 98,40 % | 96,20 % 100 % 100 % 95 % | 97,40 %
kiintedn
kuukausipalkan
ja provision
yhdistelma 10,70 % 25,50 % 30 % 0% 16,70 % | 1,60 % 3,80 % 0% 0% 5% 0%
provisiopalkka 0,90 % 2,70 % 0% 0% 0 % 0% 0% 0 % 0 % 0 % 0 %
tuntipalkka 0,70 % 1,30 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 2,60%
muu 0,70 % 0,70 % 0 % 4,20 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0%
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Bonukset, tulospalkkiot tai vastaavat etuudet

asianajotoimist | lakiasiaintoimist |tilintarkastu | konsulttial vakuutu teollisuu
kaikki o o s a rahoitus | s kauppa |s jarjestd | muu
kylla,
vuosittain tai
muuten
saanndllisest
i 53,30 % 54,70 % 20 % 79,20 % 50 % 77% | 77,40 % 40% | 64,70 % | 10,20 % | 28,20 %
kylld, mutta
ei
saannollisest
i 12,10 % 9,30 % 40 % 16,70 % 33,30 % | 11,50 % 3,80 % 40 % 590 % | 11,90 % | 17,90 %
ei makseta 32 % 33,30 % 30 % 0 % 16,70% | 8,20% | 18,90 % 10 % | 20,60 % 78 % | 53,80 %
jotenkin
muulla
tavalla 2,60 % 2,70 % 10 % 4,20 % 0%| 3,30 % 0 % 10 % 8,80 % 0 % 0 %
Luontoisedut
kaikki
lounasetu 70,70 %
puhelinetu 85,50 %
autoetu 5,10 %
likuntasetelit 62,40 %
asuntoetu 1,80 %
nettiliittyma kotiin 30 %
tietokone kotiin 12 %
tydsuhdematkalippu 7,60 %
tybnantajan luottokortti 26,80 %
muut 8,50 %




Tyodaika ja tyomaara

Ty6sopimuksessa sovittu sddnndllinen tydaika oli 1dhes kaikilla vastaajilla sovittu ja sijoittui vélille 37,5 — 40 tuntia viikossa. Vastaajien
keskimddrdinen toteutunut tydaika oli 44 tuntia viikossa. Lahes viidennes vastaajista ilmoitti tehneensd 50 viikkotyotuntia tai enemmaén.

Toteutunut tybaika

48,0

47,0

46,0

45,0

44,0

43,0 -

42,0

39,0 A

38,0 -

kaikki asianajo | lakiasiaint. tilintark. | konsulttiala | rahoitus vakuutus kauppa teollisuus jarjesto muu

‘I tybaika (h/vko) 43,8 47,0 43,3 45,1 46,2 41,4 40,2 45,4 42,9 40,0 41,8




Ylitoiden tekeminen

kaikki asianajotoimisto | lakiasiaintoimisto tilintarkastus | konsulttiala | rahoitus | vakuutus | kauppa | teollisuus | jérjesté | muu

Kylla, siita
sovitaan yleensa
tybnantajan
kanssa
tapauskohtaisesti| 8,10 % 2,70 % 0 % 8,30 % 0%| 980%]| 13,20% 0 % 2,90 % 25% | 5,30 %

kylla, koska
annetut ty6t on
hoidettava 68,90 % 87,30 % 60 % 87,50 % 83,30 % 59 %| 37,70 % 80% | 79,40 % 45 % | 68,40 %

ei tee ylitoita 17,10 % 5,30 % 40 % 4,2 8,30 % | 19,70 % | 41,50 % 10%| 14,70 % 25%| 21,10 %

epavarmoja siita,
onko tehty tyo
varsinaisesti
ylity6ta 4,80 % 2,70 % 0 % 0 % 0%]| 11,50 % 7,50 % 10 % 0 % 5%]| 5,30 %

Ylit6itd ilmoitti tekevinséd 78 prosenttia vastaajista. Heistd vain 10 prosenttia ilmoitti, ettd ylitdistd sovitaan yleensi aina tyonantajan kanssa
tapauskohtaisesti. Valtaosa, 90 prosenttia, vastaajista ilmoitti tekevinsa ylitoitd, koska annetut tyot on hoidettava. Tdmin lisédksi moni vastaaja
ilmoitti tekevénsé pitkidkin pdivid tai viikkoja téiden méiédrdn vuoksi, mutta ei mieltédnyt niitd varsinaisesti ylitdiksi johtuen esimerkiksi siité, ettei
tyOajasta ollut sovittu mitéén tai ettei varsinaista tydaikaa ole.

Tyoaikalain ldhtokohtana on, ettd sddnnodllisen tydajan ylittdva tyd on ylityotd vain, jos sitd tehdddn tyOnantajan aloitteesta ja tyontekijan
suostumuksella. Ylityoksi katsotaan myos sddnnollisen tydajan ylittdva tyd, joka on pakko tehdé esimerkiksi tietyn tyotehtdvéin suorittamiseksi
maiirdajassa ja tima tapahtuu tyonantajan tieten ja hiljaisesti hyviaksymaina. Tyypillisessé tapauksessa sopimusluonnos on saatava valmiiksi
tiettyyn méérdaikaan mennessé eiké se ole mahdollista sdédnnollisen tydajan puitteissa.
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Ylitoiden korvaaminen
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kaikki asianajo | lakiasiaint. | tilintark. |konsulttiala| rahoitus | vakuutus | kauppa | teollisuus | jarjestd muu

@ kylla, ne korvataan taysin | 28,60 % 7,80 % 50 % 62,50 % | 45,50 % 36 % 45,70 % | 22,20 % 20 % 45,80 % | 36,70 %
O korvataan osittain/joskus | 26,30 % 22 % 16,70 % | 33,30 % | 36,40 % 30 % 20 % 11,10 % 20 % 39,60 % | 33,30 %
mei 4510% | 70,20 % | 33,30 % 4,20 % 18,20 % 34 % 34,30 % | 66,70 % 60 % 14,60 % 30 %

Viidennes vastaajista ilmoitti, ettd ylitydkorvaus on sovittu tai katsottu siséltyvéksi palkkaan. Néin voidaan kuitenkin menetelld ainoastaan
ylimméin johdon kohdalla, koska he ovat tyfaikalain soveltamisalan ulkopuolella. Ty6aikalain mukaan ylity0korvauksia ei voi sisdllyttda
sadnnolliseltd tydajalta maksettavaan palkkaan. Téllainen tydsopimuksen ehto, jolla vihennetdén tyontekijén tydaikalaissa sdédettyja etuja, on
lahtokohtaisesti mitdton. Kaikista vastaajista 29 prosenttia ilmoitti saavansa tydaikalain mukaisen tdyden korvauksen ylitoista.



Ylitoiden korvaamisen vaikutus palkkaan

peruspalkka | sovittu nimellinen | todellinen todellinen iimaista tuntipalkan | lahja

(€/kk) viikkoty®daika | tuntipalkka | Viikkotyoaika | tuntipalkka | tyota o, tyonantajalle
(h) (€/h) (h) (€/h) (Vr']';‘“sa heikoimpaan | (€/kk)

asianajo 3805 39,7 21,8 47,5 18,2 7,8 0,0 % 1107,8
muut 3533 39,0 20,6 43,2 18,6 4,2 20% 528,5
rahoitus 3938 37,9 23,6 43,7 20,5 5,8 12,6 % 792,8
jarjestd 3791 37,5 23,0 39,9 21,6 2,4 18,6 % 252,8
kauppa 4406 40,0 25,0 44,8 223 4,8 227 % 798,6
vakuutus 4163 38,8 244 41,5 22,8 2,7 253 % 368,7
teollisuus 4964 37,3 30,2 43,9 25,7 6,6 41,2 % 1130,2
yhteensa 3997 39 23,2 46 19,8 6,7 8,8 % 977,9

Nimellinen ja todellinen
palkka ja tyoaika aloittain
niilld, joille ei makseta
ylitoistd. Tilintarkastusalalla,
konsulttialalla ja
lakiasiaintoimistoissa ylityot
korvataan niin hyvin, ettei
aloja ole voitu sisdllyttdd ylla
olevaan tilastoon.
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Tyomaéra

60,00 %
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0,00 % - l l | 1 ll l
kaikki asianajo | lakiasiaint. | tilintark. |konsulttiala| rahoitus | vakuutus | kauppa | teollisuus | jarjestd muu

| tydbmaéara on jatkuvasti lian suuri | 13,60 % | 1530% | 11,10% | 20,80 % 0% 13,10 % 9,40 % 30 % 5,90 % 10 % 23,10 %
0O tyémaara on ajoittain lian suuri 4570% | 50,70% | 44,40% | 41,70% | 36,40 % | 45,90 % | 39,60 % 50 % 5590% | 38,30 % | 38,50 %
@ tydmaara on sopiva 36,30 % | 28,70% | 33,30% | 37,50% | 54,50 % | 39,30% | 47,20 % 20 % 32,40 % | 48,30 % | 30,80 %
W voisi tehda enemmankin toita 4,40 % 5,30 % 11,10 % 0 % 9,10 % 1,60 % 3,80 % 0% 5,90 % 3,30 % 7,70 %

Kaikista vastaajista 14 prosenttia ilmoitti tydoméairénsa jatkuvasti liian suureksi ja 46 prosenttia ajoittain liian suureksi. Yleisimmin tyStaakka
koettiin liian suureksi kaupan alalla, jossa tyotaakkaansa koki liian suureksi 30 % jatkuvasti ja 50 % ajoittain. Tilintarkastusalalla taakka oli
jatkuvasti liian suuri 21 prosentilla ja ajoittain liian suuri 42 prosentilla. Asianajoalalla ty6taakka koettiin liian korkeaksi hieman yleisemmin
kuin yksityiselld sektorilla kokonaisuutena. Jatkuvasti lilan suurta tyotaakkaa koki 15 % ja ajoittain liian suurta tydtaakka 51 prosenttia.
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Lomat

Mahdollisuus pitdé vuosittain taydet lain mukaiset vuosilomat

kaikki asianajotoimisto | lakiasiaintoimisto | tilintarkastus | konsulttiala | rahoitus | vakuutus | kauppa |teollisuus | jarjesté | muu
kylla, aina 73 % 60,40 % 70 % 66,70 % 75 %] 88,50 % | 80,80 % 60 % | 70,60 % | 88,30 % | 71,80 %
paasaantoisesti
kylla 23,30 % 31,50 % 30 % 33,30 % 16,70 % | 9,80% | 19,20 % 30% | 29,40 % 10 % | 25,60 %
vaihtelevasti 2,40 % 6 % 0% 0% 8,30 % 0% 0% 0% 0%| 1,70% 0%
paasaantoisesti
ei 1,30 % 2% 0% 0 % 0%| 1,60% 0 % 10 % 0% 0%| 2,60%
ei koskaan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Lomaraha
Maksetaank asianajotoimist | lakiasiaintoimist | tilintarkastu | konsulttial vakuutu teollisuu
o lomaraha |kaikki o o s a rahoitus | s kauppa |s jarjestd | muu
kylla 86,10 % 63,90 % 90 % 91,70 % 83,30 % | 98,30 % | 98,10 % 100 % 100 % | 98,30 % | 94,40 %
ei 13,90 % 36,10 % 10 % 8,30 % 16,70 % | 1,70 % 1,90 % 0 % 0%| 1,70%| 5,60 %
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Laadullinen tyollisyys

Tehtaviét vastaavat koulutustasoa
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0O ei 0osaa sanoa 0,40 %
m tyd on koulutukseen 1,80 %
nahden liian vaativaa
W tyon vaativuustaso on 8,80 %
alhaisempi kuin
koulutustaso edellyttaisi
@ Tyo vastaa 89 %
koulutustasoa

Tehtavat vastaavat lakimieskoulutusta
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kaikki

0 ei 0saa sanoa

M ei lainkaan

0,20 %
0,70 %

O jokseenkin huonosti

O jokseenkin hyvin

6,40 %
33,20 %

@ taysin

59,60 %
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Tyoviihtyvyys ja stressi

Tyo6ssa viihtyminen
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70,00 %
60,00 %
50,00 %
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0,00 %

kaikki

asianajo

lakiasiaint.

tilintark.

konsulttiala

rahoitus

vakuutus

kauppa

teollisuus

jarjesto

| huonosti
0O vaihtelevasti

1,80 %
7,90 %

2%
12,70 %

0%
22,20 %

4,20 %
0%

9,10 %
0%

0%
3,30 %

0%
3,80 %

0%
10 %

0%
2,90 %

1,70 %
10 %

5,10 %
7,70 %

Oihan kohtuullisesti
O hyvin

20,40 %
42,60 %

26 %
40 %

0 %
33,30 %

29,20 %
33,30 %

0%
54,50 %

19,70 %
44,30 %

18,90 %
50,90 %

30 %
40 %

11,80 %
44,10 %

11,70 %
46,70 %

25,60 %
41 %

@ vallan mainiosti

27,30 %

19,30 %

44,40 %

33,30 %

36,40 %

32,80 %

26,40 %

20 %

41,20 %

30 %

20,50 %
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Stressin tai liiallisen tybuupumuksen kokeminen

100,00 %

90,00 %

80,00 %

70,00 %

60,00 %

50,00 %

40,00 % -

30,00 %

20,00 % A

10,00 % -

0,00 % -

kaikki

asianajo

lakiasiaint.

tilintark.

konsulttiala

rahoitus

vakuutus

kauppa

teollisuus

jarjestd

muu

Dei

41,10 %

27,50 %

30 %

37,50 %

41,70 %

47,50 %

47,10 %

20 %

47,10 %

61,70 %

44,70 %

m kylla

58,90 %

72,50 %

70 %

62,50 %

58,30 %

52,50 %

52,90 %

80 %

52,90 %

38,30 %

55,30 %

Vastaajilta kysyttiin ovatko he tunteneet tyduupumuksen oireita tai liiallista stressid. Kaikista vastaajista 59 prosenttia ilmoitti néin kokeneensa.
Yleisintd tyduupumuksen oireiden ja liiallisen stressin kokeminen oli kaupan alalla, jossa stressid oli kokenut 80 % vastaajista. Hieman

harvinaisempaa tyduupumusoireiden kokeminen oli asianajoalalla, jossa niitd oli kokenut 73 % ja lakiasiaintoimistoissa, joissa oireita oli kokenut

70 prosenttia vastaajista.
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Stressin tai tybuupumuksen taso niitd kokeneilla
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o L] = [ 1
kaikki asianajo | lakiasiaint. | tilintark. |konsulttiala | rahoitus | vakuutus kauppa teollisuus | jarjestd muu

m10 0 % 0 % 0% 0 % 0% 0 % 0% 0 % 0% 0% 0 %

m9 2,60 % 2,80 % 0% 6,70 % 0% 3,20 % 0% 0% 0% 0% 10 %

m8 7,80 % 9,20 % 0% 6,70 % 0% 9,70 % 7,10 % 0 % 5,60 % 8,70 % 10 %

m7 15,70 % 14,70 % 28,60 % 6,70 % 0% 12,90 % 17,90 % 25 % 16,70 % 8,70 % 35 %

m6 11,60 % 11,90 % 14,30 % 6,70 % 0% 12,90 % 3,60 % 37,50 % 0% 21,70 % 10 %

o5 12,70 % 13,80 % 0% 6,70 % 0% 6,50 % 17,90 % 25 % 16,70% | 17,40 % 10 %

o4 12,30 % 7,30 % 0% 20 % 14,30 % 19,40 % 25 % 0 % 16,70% | 17,40 % 5%

o3 19,40 % 22,90 % 14,30 % | 33,30 % 28,60 % 12,90 % 17,90 % 0% 22,20% | 21,70 % 5%

o2 14,90 % 15,60 % 28,60 % 13,30 % 57,10 % 16,10 % 7,10 % 12,50 % 16,70 % 4,30 % 10 %

@1 3% 1,80 % 14,30 % 0% 0% 6,50 % 3,60 % 0% 5,60 % 0% 5%
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